JU PEDAGOSKI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Mr. sc. Fuada Ceri¢, prof.

ODGOJNI RAD
U ODJELJENSKOJ ZAJEDNICI
/A SREDNJE SKOLE




Mr. sc. Fuada Ceri¢, prof.

ODGOJNI RAD U ODJELJENSKOJ ZAJEDNICI

ZA SREDNJE SKOLE

RAZRED KAO ZAJEDNICA — PRIRUCNIK ZA ODGOJNI RAD U SREDNJIM
SKOLAMA

BIHAC, 2025.



Autor:
Mr. sc. Fuada Ceri¢, prof.
Izdavac: JU Pedagoski zavod Unsko - sanskog kantona
Saradnici:

Albijana Trnavci, sekretar Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog

kantona

Almira Ezi¢, MA, Pomo¢nik ministra za srednje obrazovanje, obrazovanje odraslih,

informatizaciju i digitalizaciju

Adis Dzaferovié, prof. direktor JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona
Urednik i lektor:

Haris Smaji¢, prof. Bosanskog jezika i knjizevnosti

Graficki dizajn: Dr. Art. Meho Causevié, Pedagoski fakultet, Univerzitet u Bihac¢u
Recenzenti:

Arijana Midzi¢, MA Pedagoski fakultet Univerzitet u Bihac¢u

Bisenija MuSedinovi¢, profesorica bosanskog jezika 1 knjiZzevnosti, JU “I srednja Skola” Velika

Kladusa

Inela Hadzi¢, magistar drustvenih nauka, oblast psihologija, pedagogica JU “I srednja Skola”

Cazin

Za izdavacéa: GRAFIS DOO CAZIN



ISBN 978-9926-8452-4-7

CIP zapis dostupan u COBISS sistemu Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH pod

ID brojem 66426118



ZAHVALA

Iskreno i od srca zahvaljujem svima koji su na bilo koji nac¢in doprinijeli nastanku ovog
priru¢nika.

Hvala mojoj porodici, muzu i sinovima na nesebi¢noj podrsci, razumijevanju i ohrabrenju u
svakom koraku procesa. Vasa prisutnost bila je moja tiha snaga.

Posebnu zahvalnost upucujem direktoru JU ,,Pedagoski zavod* Unsko-sanskog kantona, Adisu
Dzaferovicu, koji je s punim povjerenjem prihvatio ideju o izradi ovog priru¢nika i pruzio
podrsku njegovoj realizaciji. Vasa otvorenost za nove inicijative 1 vjerovanje u znacaj odgojnog
rada dali su ovom projektu smisao i prostor za rast.

Zahvaljujem Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona, Sektoru
za srednje obrazovanje, Cija je podrska cijelom projektu bila klju¢na za njegov uspjeh i
ostvarenje postavljenih ciljeva.

Zahvaljujem se 1 VD direktoru JU ,,Pedagoski zavod* USK MA. Muameru Hadzi¢u, na podrsci

da ovaj priru¢nik ugleda svjetlo dana.

Zahvaljujem 1 pedagogicama srednjih Skola: Ineli HadZi¢, JU “Prva srednja Skola”, Cazin, Almi
Crnki¢, JU “Druga srednja Skola”, Cazin, Mirzi Nani¢, JU “MjeSovita elektrotehni¢ka srednja
Skola”, Bihaé, Asimi Rizvi¢, JU “Gimnazija”, Velika Kladusa, Selmiri Hodzi¢, JU “I srednja
Skola”, Velika Kladusa, Almiri Begi¢, JU “Gimnazija”, Cazin, ostalim kolegama i prijateljima iz
obrazovanja ¢iji su savjeti, iskustva i profesionalna posveéenost bili neprocjenjivi u razradi
sadrzaja 1 oblikovanju pristupa.

Na kraju, zahvaljujem i svakom pojedincu koji je kroz rije¢, sugestiju ili podr§ku doprinio da
ovaj priru¢nik zazivi, za dobrobit svih onih kojima je odgojni rad vise od obaveze tj. put prema

razumijevanju, postovanju i rastu.



ODGOJNI RAD U ODJELJENSKOJ ZAJEDNICI
OD I DO IV RAZREDA SREDNJE SKOLE
PREDGOVOR

Savremena Skola viSe nije samo mjesto prenoSenja znanja ona je prostor u kojem se oblikuju
karakteri, razvijaju vrijednosti 1 njeguju odnosi. U tom sloZenom i dinami¢nom procesu,
odjeljenska zajednica zauzima posebno mjesto. Ona predstavlja mikro zajednicu u kojoj se
ucenici ne samo obrazuju, nego i odgajaju, uceéi kako biti dio kolektiva, kako postovati sebe i
druge, kako prepoznati i izraziti svoje potrebe, emocije i stavove.

Priru¢nik koji je pred vama nastao je iz stvarne potrebe da se razrednicima, profesorima i drugim
Skolskim stru¢njacima ponudi sadrzajna, funkcionalna i inspirativna podrSka u planiranju i
realizaciji odgojnog rada. U njemu Cete pronaci teorijski okvir, smjernice, konkretne aktivnosti i
radionice koje odgovaraju razvojnim potrebama srednjoskolaca, ali i izazovima savremenog
drustva.

Kroz pazljivo strukturirane teme, obraduju se klju¢na pitanja koja oblikuju licnost mladih ljudi,
od meduljudskih odnosa i emocionalne pismenosti, preko medijske i digitalne sigurnosti pa sve
do pitanja identiteta, vrijednosti, odgovornosti i drustvenog angazmana. Posebna paznja
posvecena je ulozi razrednika kao koordinatora, savjetodavca, posmatraca i vodica u
svakodnevnim izazovima ucenika.

Nadamo se da ¢e ovaj priruc¢nik posluziti kao inspiracija, ali i kao konkretan alat u radu svih onih
koji vjeruju da je Skola, prije svega, zajednica u kojoj rastu hrabri, osjetljivi, odgovorni i

solidarni ljudi.

Biha¢, 2025.
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UvOD

"Odgoj nije punjenje posude, veé paljenje vatre."

Sokrat

Odgojno-obrazovni rad u savremenoj Skoli zahtijeva mnogo viSe od prenoSenja znanja i
ocjenjivanja ucenika. U sredisStu svakodnevne Skolske prakse nalazi se ucenik, tj. mlada osoba u
razvoju, sa svojim snovima, dilemama, izazovima i potencijalima. U tom procesu, odjeljenska
zajednica postaje prostor u kojem ucenici uce ne samo o nastavnim sadrzajima, ve¢ i o sebi,
drugima 1 svijetu oko sebe. To je prostor u kojem se izgraduje medusobno povjerenje, razvija
odgovornost i stvara osjecaj pripadnosti.

Ovaj prirucnik nastao je kao odgovor na stvarnu potrebu skola da se osnaze i sistematski pristupe
planiranju odgojnog rada u okviru odjeljenskih zajednica. Namijenjen je razrednicima i stru¢nim
saradnicima u srednjim Skolama, kao alat koji nudi teorijski okvir, prakticne smjernice,
konkretne primjere aktivnosti i radionica koje se mogu prilagoditi specificnostima svakog
razreda i svake Skole.

Poseban fokus stavljen je na osnaZivanje razrednika kao klju€ne osobe u stvaranju sigurnog,
podsticajnog 1 vrijednosno utemeljenog Skolskog okruzenja. Njihova uloga nije samo
administrativna, ve¢ i1 savjetodavna, mentorska i razvojna jer upravo kroz odjeljensku zajednicu
razrednik ima priliku najblize upoznati ucenike, graditi odnose i biti podrSka u njihovom
sazrijevanju.

Nadamo se da ¢e ovaj prirucnik biti koristan resurs u vasem svakodnevnom radu, da ¢e vas
inspirisati, ali 1 osnaziti u namjeri da Skola bude mjesto gdje mladi rastu u odgovorne, empaticne

1 aktivne ¢lanove drustva.



1. DEFINISANJE OSNOVNIH POJMOVA
1.1.Skola

Skola predstavlja jednu, ako ne i jedinu instituciju za obrazovanje mladih osoba. Ona je
podsistem Sireg Skolskog sistema kao i sistema odgoja i obrazovanja. Posmatrajuéi sa stanovista
danas$njice mozemo reci da svaka drzava ima ureden stabilan Skolski sistem prema kojem djeluje.
Ona je zamiSljena kao otvorena institucija koja je integrisana u svom drustvenom okruZenju 1
koja je istovremeno srediste kulturnog Zivota. Skola je institucija koja je ,,otvorena za uticaje Sire
drustvene zajednice sposobna da prihvati uticaje djelatnosti masmedijskih uticaja institucija i

ostalih ¢inilaca drustvenog/kulturnog i javnog zivota® (Ili¢, 2006, str.200).

Kao takva napredovala je i razvijala se kroz vijekove, a to se ocitovalo kroz razvoj organizacije,
sadrzaja, strukture, odnosa, mjesta, kao 1 uloge ucenika i nastavnika u odgojno-obrazovnom
procesu. Svaka Skola ima svoje specificnosti, koje se uzimaju u obzir prilikom programiranja i

organizovanja ukupnih njenih aktivnosti, a na prvom mjestu je nastava.

Dva osnovna faktora odgojno-obrazovnog procesa su nastavnik/profesor i ucenik. Oni imaju
odredena prava i odgovornosti. U savremenom obrazovanju odnos nastavnika/profesora i
ucenika obiljezava saradnja i medusobno postovanje, a ne nadredenost (nastavnik/profesor) i

podredenost (ucenik).
1.2.Ucenik

Ucenik je osoba, lice, koja uci u obaveznom i neobaveznom dijelu Skolskog sistema i koja
pohada osnovnu ili srednju Skolu, a to je najéeS¢e osoba od 6. do 18. godine. Ucenik je svako lice
koje na sistematski nacin uc¢i neku vjestinu ili sti¢e neka znanja. U odgojno-obrazovnom procesu
nastoji ostvariti svoje interese i potrebe pomocu kojih ¢e se osposobiti za zivot (individualni

aspekt) 1 pridonositi drustvu (drustveni aspekt) (Poljak, 1965).

Svaki uc€enik u skoli ima svoj drustveni, pedagoski i pravni status. Drustveni i pravni status
ucenika regulisan je zakonskim aktima i pravilima Skole. U skladu sa pravima, duZnostima i
slobodama covjeka demokratskim pristupom i1 humanizacijom drustva odreduju se prava i

obaveze svakog ucenika.



Ucenik je u obavezi dolaziti redovno na nastavu, poStovati pravila Skole i kué¢ni red, aktivno
ucestvovati u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima, ispunjavati zahtjeve odjeljenskog

starjeSine 1 ostalih nastavnika, biti odgovoran, uspjesan i aktivan ¢lan odjeljenske zajednice.
1.3.Ucitelj/nastavnik/profesor

Ucitelj/nastavnik/profesor je osoba koja poucava drugu osobu. Raznovrsni nastavnicki poslovi 1
zadaci uslovljavali su razli¢ite stru¢ne profile i strucne nazive: ucitelj, nastavnik, profesor.
»Zvanje odgajatelja je odgovorno, tesko, ponekad donosi i neugodne ¢asove pa i1 razoCarenja, no
vise je od mnogih profesija bogato sre¢om stvaranja na najhumanijem podrucju, tj. u
pridonoSenju samorealizaciji Covjeka i1 to, naj¢eSce najosjetljivijeg doba- u djetinjstvu i

mladosti® (Ajanovié¢, 1998, str.140).

Od profesora, njegove strucnosti, osposobljenosti i li€nih kvaliteta zavisi da li ¢e se dostignuti
razvoj pedagoske nauke i nastavne discipline koju predaje, uopée prenijeti na praksu. Od
profesora se ocekuje da svojim znanjem i sposobnostima kao i svojim ponaSanjem bude primjer,

ne samo uc¢enicima, nego i drustvenoj sredini.

Sam poziv profesora je tezak, odgovoran, ali i lijep. Profesor sve svoje osobine 1 profesionalne
vjestine stavlja u sluzbu djeteta 1 djecijih potreba. Dobar profesor ima priliku da upozna toplinu
svojih ucenika kao i ljubav i nesebi¢nu paznju. Profesor je taj koji se uvijek mora usavrSavati i

nastojati i¢i u korak s vremenom i potrebama sadasnjice.

1.4.0djeljenska zajednica

Odjeljenska zajednica je grupa u kojoj svi ucenici, kao individue, sticu znanja, upoznaju se sa
obavezama i zadacima te kao kolektiv vrSe procjene i grade norme 1 pravila ponasanja u kojima
¢e sretno odrastati. Zato, ovaj ¢as valja promatrati kao put ili nacin priblizavanja u€eniku 1
uceniCkom kolektivu u ostvarenju datih ciljeva u okviru odgojno - obrazovnog rada kroz tri

segmenta:

1. Odgojni:
- razvijanje ljubavi prema drugu, u zajednici, kod kuce, u Skoli, na igraliStu;

- podsticanje ucenika na humanost i saradnju u kolektivu;



- formiranje etickog stava, izgradivanje drustveno moralnih stavova.
2. Obrazovni:
- prosirivanje stecenih znanja o normama ponaSanja u odjeljenskoj zajednici;
- analiza odjeljenske zajednice, kako funkcioniSe i $ta bi mogli doprinijeti odjeljenskoj zajednici
da bude bolja i uspjesnija?
-imenovanje nekih li¢nih 1 kolektivnih doprinosa u pobolj$anju odnosa u odjeljenskoj zajednici.
3. Funkcionalni:
- razvijanje samosvijesti kod uc¢enika o izgradnji kvalitetne i sretne zajednice;
- osposobljavanje nezavisne, odgovorne i stvaralacke li¢nosti;

- izgradivanje sposobnosti komunikacije i drugih psihofizi¢kih sposobnosti.

2. Koncepcija srednje Skole

Koncepcija srednje Skole odnosi se na osnovnu ideju, organizaciju i ciljeve obrazovanja na
srednjoskolskom nivou. Ovo ukljucuje definisanje svrhe srednjeg obrazovanja, na¢ina rada $kole,
metoda nastave, o¢ekivanih ishoda za ucenike i Sireg drustvenog konteksta. Ciljevi obrazovanja
se mogu odnositi na pripremu uc¢enika za dalji nivo obrazovanja (visoko obrazovanje ili strucne
Skole), razvijanje kljucnih vjestina (kriticko razmisljanje, rjeSavanje problema, komunikacija,
timski rad), osposobljavanje za ukljufivanje u trziSte rada, posebno u stru¢nim Skolama,
podsticanje licnog razvoja, odgovornosti i gradanske svijesti. U naSem kantonu imamo sljedece

Skole:

- Gimnazije u kojima se sti¢e opce obrazovanje koje priprema ucenike za fakultet;

- Stru¢ne Skole koje stavljaju fokus na specifine oblasti poput ekonomije, tehnike,
zdravstva, umjetnosti i drugih;

- Mjesovite Skole koje su kombinacija opceg i stru¢nog obrazovanja.

Kada je u pitanju nastavni plan i program/kurikulum, on se svodi na to da se predmeti
prilagodavaju tipu Skole (op¢i, strucni, izborni predmeti). Prednost se stavlja na prakti¢no i

teorijsko znanje te se vrsi ukljucivanje vanskolskih aktivnosti (sport, kultura, volontiranje).
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Ciljevi 1 zadaci srednje Skole su definisani kako bi se u¢enicima omogucilo sticanje znanja,
vjestina 1 kompetencija koje su potrebne za nastavak obrazovanja, profesionalni razvoj i aktivno
ucestvovanje u drustvu.

Obrazovni ciljevi se odnose na pruzanje Sirokog spektra opéeg i stru¢nog znanja, razvijanje
kritickog misljenja, kreativnosti i sposobnosti rjeSavanja problema i pripremu ucenika za
nastavak obrazovanja na viSim nivoima (fakulteti, visoke Skole) ili za ulazak u svijet rada.
Odgojni ciljevi nam ukazuju na formiranje moralnih vrijednosti, liéne odgovornosti i drustvene
svijesti i razvijanje poStovanja prema razli¢itim kulturama, tradicijama i pravima drugih.
Profesionalni ciljevi stvaraju moguénost sticanja stru¢nih kompetencija za specificna zanimanja
(u stru¢nim skolama) te pripremu ucenika za radne zadatke u skladu s potrebama trzista rada.
Socijalni ciljevi razvijaju podsticanje timskog rada, komunikacijskih vjestina i aktivnog uc¢e$céa u
zajednici i razvijanje osjecaja za zajedni¢ko dobro i gradansku odgovornost.

Zadaci srednje Skole su koncipirani prema zahtjevima i potrebama rada profesora u skoli pa
navodimo neke od op¢ih zadataka koji bi mogli posluziti u daljem radu.

Tako se obrazovni zadaci odnose na organizovanje nastave u skladu sa nastavnim planovima 1
programima/kurikulumima, primjenom savremenih metoda nastave koje podsticu aktivno ucenje
i razvijanje digitalne i informaciono-komunikacione pismenosti.

Odgojni zadaci nam ukazuju na ucenje ucenika etiCkim principima, toleranciji i poStovanju,
podsticanje razvoja li¢nih osobina kao $to su samostalnost, odgovornost i samopouzdanje kao i
promovisanje zdravih stilova zivota, brige o mentalnom i fizickom zdravlju.

Prakti¢ni zadaci ukazuju na omoguéavanje prakti¢ne nastave i obuke kroz projekte, laboratorijski
rad ili praksu u realnom radnom okruZenju i povezivanje teorijskog znanja sa njegovom
primjenom u praksi.

Ovi ciljevi 1 zadaci prilagodavaju se vrsti srednje Skole kako bi najbolje odgovorili na

individualne potrebe i interese ucenika.

3. Odgojne komponente srednje §kole

Odgojne komponente u srednjoj Skoli klju¢an su dio obrazovnog procesa i usmjerene su na
razvoj ucenika kao cjelovite osobe. Ove komponente ukljucuju niz vrijednosti, vjestina i1 stavova

koji su usmjereni na vlastiti razvoj, druStvenu odgovornost 1 moralno-eticko ponasanje.
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Klju¢ne odgojne komponente koje se cesto integriraju u srednjoskolsko obrazovanje su:

- Moralni 1 eti¢ki razvoj, gdje ucenike pou¢avamo razvijanju postenja, odgovornosti i tolerancije,
razvijanju svijesti o razlikama medu ljudima i prihvacanju drugih bez predrasuda kao i
razumijevanju vaznosti etickog ponasanja u licnom i profesionalnom zivotu.

- Socijalni razvoj se razvija kroz poticanje saradnje, timskog rada i komunikacijskih vjestina,
razvijanje empatije 1 razumijevanja tudih potreba 1 perspektiva 1 ukljucivanjem u Skolske
projekte, volonterske aktivnosti i drustveno korisne projekte.

- Li¢ni razvoj se postize kroz poticanje samopouzdanja, samokontrole i emocionalne stabilnosti,
razvijanje kritickog razmisljanja i sposobnosti donosenja odluka i razvoj brige za mentalno i
fizicko zdravlje.

- Kulturni razvoj postiZze se razvijanjem svijesti o vlastitoj kulturnoj bastini 1 poStovanju drugih
kultura, poticanjem kreativnosti kroz umjetnost, muziku, knjizevnost i dramske aktivnosti te
organizacijom kulturnih i umjetni¢kih dogadaja u skoli.

- Ekoloska svijest promice odgovorni odnos prema prirodi i okoliSu, potom sudjelovanje u
projektima zastite okoliSa i odrZivog razvoja i prisustvovanjem odnosno promocijom edukacija o
vaznosti recikliranja i smanjenja otpada.

- Gradanski odgoj potice razvijanje svijesti o gradanskim pravima i odgovornostima, razvijanje
demokratskih vrijednosti i aktivnog sudjelovanja u drustvu, ali i u€enje o pravnom sistemu,
ljudskim pravima i drustvenim pitanjima.

- Radna etika i profesionalna odgovornost se odnose na razvijanje odgovornosti prema Skolskim
i radnim obavezama, pripremu za buduée karijere kroz razvoj radnih navika i1 profesionalnog
ponaSanja,organizaciju prakti¢ne nastave i povezivanje s lokalnom zajednicom i poslodavcima.

- Kroz zdravstveni odgoj u¢imo o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i prevenciji bolesti, vode
se razgovori o temama kao Sto su ovisnosti, spolno zdravlje i sigurnost, vr$i se promicanje
vaznosti fizickog kretanja kroz tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

Sve ove komponente integriraju se u nastavu, Skolske aktivnosti, ali i svakodnevni rad pedagoga,
psihologa, razrednika i ostalih Skolskih uposlenika. Cilj je stvoriti obrazovno okruzenje u kojem

¢e se ucenici razvijati kao odgovorne, moralne i socijalno svjesne osobe.
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4. Razrednik, koordinator, pomaga¢, podrska
4.1.0snovne odlike razrednika

Biti razrednik je najslozenije zaduZenje svakog nastavnika/profesora. Osnovne odlike
razrednika/profesora su odgojne prirode. Razrednik je zaduzen da se brine o jednom odjeljenju u
Skoli. Za tu duznost nije dovoljno da nastavnik/profesor bude izvrstan stru¢njak u svom podrucju,
ve¢ treba biti Covjek s ljubavlju za ucenike, sa smislom za komunikaciju i organizaciju,
posjedovati sposobnost empatije, imati neogranic¢enu strpljivost, fleksibilnost, biti otvoren za
nove ideje 1 stalno imati na umu da rukovodi razredom gdje postoje individualne razlike medu
ucenicima.

Razrednik, kao duSa razrednog odjeljenja, ima odgovornu ulogu za uspjesnost pojedinca i
razreda kao cjeline. Da bi u tome uspio, mora demokratski voditi odjeljenje koje mu je
dodijeljeno, otvoreno komunicirati, usmjeriti zajednicke aktivnosti prema svrsi i sistemski
motivirati sve subjekte u odgojno-obrazovnom procesu.

U nastavi opcenito nastavnik/profesor i odjeljenski starjeSina su integrisani u jednu li¢nost.
Razrednik se treba dobro pripremiti za razredniStvo, prouditi literaturu, razgovarati s ostalim
razrednicima o njihovim iskustvima, polaziti organizirano stru¢no usavrSavanje za razrednike
(ako postoji) 1 tada ¢e uspostaviti dobru komunikaciju s u€enicima, roditeljima, direktorom,
¢lanovima stru¢nih organa Skole pa 1 ljudima iz lokalne i Sire drustvene zajednice.

Svaki bi se ucenik u Skoli trebao dobro osjeéati, a da bi to mogao, treba znati komunicirati, prije
svega s razrednikom, ostalim profesorima i u¢enicima u odjeljenju. U€eniku treba usaditi stav da
je svako dijete dobro i zeli takvo biti, da svako ima potencijal i vrijednost, a 0 njima samima
ovisi kako ¢e to iskoristiti za svoj napredak 1 koje ¢e moralne vrijednosti usvojiti. U¢enike treba
uciti da prepoznaju ljepotu u razlicitostima, da prepoznaju opasnost, pomognu drugima koji su u
nevolji, da je potrebno saradivati s drugim ljudima u svakodnevnom, obi¢nom zivotu, da je
ljepse raditi u slozi, uditi u grupi, treba ih nauciti da posStuju sebe i druge jer je na taj nacin
moguce posti¢i kvalitetno zajednistvo.

Komunikacija izmedu ucenika i nastavnika/profesora je u razredu vrlo vazna jer uslovljava klimu
u cijeloj skoli. U mnogim Skolama uloga nastavnika/profesora je da, uz obrazovnu ulogu, svoje

ucenike upozna s nac¢inima komuniciranja, da im moguc¢i da upoznaju sebe, da znaju razgovarati,
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sluSati, opazati, da se medusobno bolje upoznaju i uvazavaju. Takvi u€enici medusobno suraduju,

nauceni su raditi u grupama i timski jer su saradni¢ko u€enje primjenjivali od nizih razreda.

4.2. Profesor u funkciji razrednika

Uloga razrednika ili razrednog starjeSine je vrlo sloZena, Cesto sloZenija od izvodenja nastave
pojedinih nastavnih predmeta. Ipak, najveci broj razrednika se nije Skolovao za ovu ulogu. To je
vjerovatno razlog zaSto neki nastavnici/profesori izbjegavaju ovaj posao ili ga svode
na pravdanje izostanaka, sazivanje roditeljskih sastanaka ili neku drugu formu.

Cilj rada razrednika je da podsti¢e 1 maksimalno doprinosi razvoju li¢nosti svakog ucenika,
njegovih sposobnosti, odgovornosti, slobodi i moralnoj autonomiji, stvaralastvu i sistemati¢nosti
u radu. Da bi ostvario i dao maksimalan doprinos ostvarivanju ovog cilja, razrednik mora
realizirati niz zadataka:

* upoznaje individualni razvoj svakog ucenika i neprekidno prati taj razvoj (zdravstveno
stanje, fizicki, socijalni, intelektualni i emocionalni razvoj u€enika, moralne i karakterne osobine
i drugo);

» upoznaje odjeljenje kao socijalnu grupu, njenu grupnu dinamiku i interakciju,
psihosocijalne osobine odjeljenskog kolektiva, ekstremne i netipicne situacije koje mogu imati
znacaj u formiranju li¢nosti uc¢enika, da koristi moralnu i socijalnu snagu odjeljenskog kolektiva
u ostvarivanju cilja svog odgojnog djelovanja;

* upoznaje ucenike sa zadacima, obavezama i duznostima u nastavi, kao i sa pravima i
pravilima odgojno-obrazovno rada, kriterijumima ocjenjivanja, te podstiCe ucenike na
ukljucivanje u cjelokupni zZivot i rad Skole;

» u saradnji sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i svim nastavnicima u kolektivu,
kontroliSe sve faktore nastave i vannastavnih aktivnosti koji su bitni u odgoju ucenika, u duhu
humanosti, solidarnosti, ljubavi prema domovini te kulturnog ponasanja i djelovanja;

* pomaze i organizuje realizaciju kulturno-zabavnih i sportskih aktivnosti te drugih
aktivnosti odjeljenske zajednice u slobodnom vremenu, da organizuje i analizira rezultate

ekskurzija i sl.
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Svaki razrednik u svom radu obavlja Cetiri funkcije:

1. Pedagosku;

2. Organizacionu;

3. Istrazivacku;

4. Administrativnu.

Rad u odjeljenskoj zajednici podrazumijeva stalnu vezu sa nastavom. Ako u odjeljenju ima veci
broj ucenika sa slabim ocjenama iz nekog nastavnog predmeta, to je dovoljan indikator da
razrednik jedan ili viSe Casova odjeljenjske zajednice posveti tom problemu. U tom slucaju
razrednik organizuje razgovor sa predmetnim nastavnikom i cijelim odjeljenjem, ostvaruje
odgojnu funkciju. Ako procijeni da je korisno o tom pitanju sazvati roditeljski sastanak,

razrednik ce ostvariti svoju organizacionu funkciju.

4.3.Pedagoska funkcija

PedagoSka funkcija sistematski prati razvoj ucenika, njihov uspjeh, ali im pomaze u
razrjeSavanju licnih problema. Pedagoska funkcija podstice i usmjerava proces formiranja i
funkcionisanje odjeljenja. Ona radi na bogaéenju medukolektivnih odnosa i1 uspostavljanju
komunikacije izmedu ucenika sa ucenicima iz drugih odjeljenja. Ova funkcija je prioritetna
1 najvaznija razrednikova aktivnost. Razrednik je ucenicima poput drugog roditelja. On im je
najblizi od svih nastavnika u Skoli. Kada se odrzavaju sastanci odjeljenjske zajednice, razrednik
je tu da ucenike stalno podsje¢a na norme i Skolske obaveze, da ukazuje na to kuda vodi
nepostivanje normi (kuénog reda Skole), ali kada je u pitanju sastanak nastavni¢kog vijeca na
kome se razmatra ponaSanje ucenika njegovog odjeljenja, razrednik je tu da brani svoje
odjeljenje, da objasni neke prekrsaje i loSe postupke ucenika, da ih zastiti. Ucenicima treba da
bude jasno da ¢e ih razrednik u okviru rada u odjeljenskoj zajednici "napadati”, ali pred javnoscu,
direktorom 1 nastavnickim vijeCem braniti. Obavljaju¢i pedagoSku funkciju, razrednik djeluje u
vrlo Sirokom dijapazonu, od demokratskog i pedagoskog disciplinovanja do motivisanja uc¢enika
1 promovisanja uspjeha i zasluga pojedinaca i odjeljenja. Odjeljenska zajednica je za ucenika
vrlo vazna socijalna sredina, mogli bismo je nazvati "malom scenom" na kojoj u€enici nastupaju
u toku casova, odmora, preko slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Skolu bismo mogli nazvati

"velikom scenom" jer se u okviru Skole predstavlja uspjeh pojedinaca i grupa ili odjeljenja kao
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grupe. Ta "velika scena" je Cesto obogacena i proSirena prisustvom roditelja i predstavnika
drustveno-politicke zajednice, tako da za ucenike to Cesto izgleda kao ,,cio svijet”. Pedagoska
funkcija razrednika je toliko sloZzena da za njeno kompletno obavljanje ne bi bilo dovoljno ni
profesionalno zvanje pedagoga, psihologa ili sociologa pojedina¢no. Ako ovim profesijama
dodamo pravno i ljekarsko zvanje, moguée je da bismo premasili kriticni omjer potrebne
profesionalnosti. Ovo na prvi pogled djeluje prilicno obeshrabrujuée, medutim, ohrabruje
Cinjenica da u praksi imamo veliki broj veoma uspjeSnih razrednika iako su oni
nastavnici/profesori predmeta prirodnih nauka ili ¢ak ne posjeduju posebno Siroku
bazu pedagoskog i psiholoskog obrazovanja. Tajna je u tome $to su oni dobri organizatori te u
svome radu koriste znanje drugih profesionalaca, sami se pripremaju za Cas odjeljenske
zajednice 1 dobro animiraju svoje ucenike. Neka personalna pitanja, osjetljiva pitanja, ucenik ce
povjeriti samo razredniku. Ovo, naravno, neée pred Citavim razredom na Casu odjeljenske
zajednice, nego na individualnom savjetodavnom razgovoru. Odjeljenska zajednica je idealno
mjesto za promovisanje uspjeha i zalaganja pojedinaca i kolektiva. Ako razrednik stvori klimu
zajedniStva 1 medusobne podrSke medu ucenicima, svaki uspjeh pojedinaca 1 grupe ce
biti dozivljen kao zajednicki, kao uspjeh Citavog razreda. Posebno je znacajno da Citav razred
sudjeluje 1 prati pripremanje neke odjeljenske aktivnosti koja ¢e biti krunisana javnim nastupom
na nivou Skole ili lokalne zajednice, da svi ucenici prate zalaganje 1 napredovanje pojedinaca, i
na kraju podijele zadovoljstvo uspjeha. U okviru pedagoske funkcije, razrednik izrice 1 odgojno-
disciplinske mjere: pravda izostanke, izrice ukore, snizava vladanje i slicno. Ove mjere su
sredstva metoda spreavanja i ne treba ih koristiti sve dok razrednik ima mogucnost da koristi

druge metode, kao $to su uvjeravanje 1 ubjedivanje, podsticanje, vjezbanje i navikavanje.

4.3.1. Organizaciona funkcija

Razrednik kao organizator ili rukovodilac  koordinira i uskladuje rad i zahtjeve svih
nastavnika/profesora prema ucenicima, organizuje dodatnu, dopunsku nastavu, prati optere¢enost
ucenika obaveznim i neobaveznim Skolskim aktivnostima. Osim toga, razrednik sudjeluje u radu
struénih organa Skole u kojima, pored ostalog, predstavlja svoju odjeljenjsku zajednicu. Kao
organizator rada uceni¢kog kolektiva razrednik €ini sve sto je potrebno da ucenici sami rukovode

odjeljenjskom zajednicom, da sami organizuju svoj rad. Kada je dobro uhodana, odjeljenska
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zajednica djeluje kao tim, kao jedinstvena i sinhronizovana grupa koja moze imati konflikte, ali
ih umije 1 sama prevazi¢i. Razrednik na sastancima ovako organizovane odjeljenske zajednice
Cesto gostuje, nije rukovodilac, nego ¢lan kolektiva. Kao organizator roditelja razrednik priprema
i saziva roditeljske sastanke te rukovodi tim sastancima i informise roditelje o uspjehu i radu
ucenika o preduzetim mjerama i njihovim efektima. Roditelji cesto djeluju kao ad hoc grupa jer
medu njima nema tako jakih i1 intenzivnih veza kakve postoje medu ucenicima u odjeljenskoj
zajednici.

Medutim, ako razrednik redovno saziva i dobro organizuje roditeljske sastanke, ako sa
roditeljima prihvata inicijative i dogovara akcije, ako ih informise o efektima tih akcija, za kratko
vrijeme imat ¢e vrlo dobru i homogenu grupu roditelja, podrsku i saradnju. Kao rukovodilac
razrednog ili odjeljenskog vijeca, razrednik programira, priprema, saziva i rukovodi sastancima
svih nastavnika koji predaju u njegovom odjeljenju. Ovi sastanci se sazivaju u odredenim
vremenskim intervalima tokom $kolske godine, a obavezno na kraju klasifikacionih perioda,
polugodista 1 kraja Skolske godine. Ukoliko se desi neka nepredvidena i ometajuca situacija,
razrednik moZe sazvati vanredni sastanak odjeljenskog vije¢a. Cilj ovakvih intervencija je da se
normalizuje rad ucenika u odjeljenskoj zajednici, a nikako odmazda ili kaznjavanje. Sudjelujuéi
u radu strucnih organa Skole, saradujuci sa direktorom i Skolskim pedagogom, saradujuéi sa
drugim institucijama van $kole, razrednik takoder ostvaruje svoju organizacionu funkciju. Ova
saradnja je u pravilu wilo korisna za odgojni rad u odjeljenskoj zajednici. Naprimjer, ako
razrednik saraduje na ostvarivanju neke humanitarne akcije ili medunarodnog projekta i ukljuci
svoju odjeljenjsku zajednicu, ucenici ¢e imati dobit jer ¢e osjecati da pripadaju Siroj drustvenoj
zajednici, da rade neSto humano 1 korisno. Ovakve aktivnosti u pravilu pojac¢avaju motivaciju za
savladivanje nastavnog plana i programa jer ucenik osje¢a da Skola nije samo uciliSte, nego 1

korisna javna institucija.

4.3.2. Istrazivacka funkcija

Ova funkcija razrednika je nova i do sada malo poznata u pedagoskoj teoriji 1 nastavnoj praksi.

U okviru istrazivacke funkcije razrednik ostvaruje tri grupe aktivnosti:
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a) Dijagnosticka funkcija razrednika
- Odnosi na utvrdivanje, registrovanje, mjerenje 1 evidentiranje odredenih pojava ili
promjena u razredu. Naprimjer, razrednik je primijetio da sa nekih Casova izostaje veci
broj ucenika. Uzrok ovakvog ponasanja razrednik moze nagadati, ali ih moze i istraziti.
Ako razgovara sa ucenicima, ako primijeni instrumenat koji mjeri odnos ucenika prema
nastavniku 1 nastavnhom predmetu, ili primijeni neku drugu istraZzivacku tehniku,
razrednik ¢e seriozno tragati za uzrocima ovog fenomena umjesto ad hoc nagadanja. Nasi
razrednici, nazalost, nisu dovoljno osposobljeni za istrazivatku funkciju i1 bilo
bi zanimljivo eksperimentalno istraziti kako djeluje program stru¢nog osposobljavanja
razrednika na ovom planu.
b) Vlastito strucno usavrsavanje
- Razrednik ostvaruje na isti naéin kao i druge vidove stru¢nog usavrsavanja. Cinjenica
je da smo u nasoj praksi do sada imali malo organizovanih programa stru¢nog
usavrSavanja razrednika. To je razlog da su razrednici u stru¢nom usavrSavanju
uglavnom ostajali prepusteni sami sebi. S obzirom da je rad razrednika vrlo
kompleksan 1 multidisciplinaran, organizovano stru¢no usavrSavanje na ovom planu
je od vitalne vaznosti za efikasnost odgojnog rada razrednika.
c) Prognosticka funkcija
- Razrednik ostvaruje svaki put kada nastoji sagledati koje su perspektive pred
odredenim ucenikom. Isto tako, kada: planira aktivnosti odjeljenske zajednice,
sugeriSe ucenicima da se bave ovom ili onom aktivnos¢u, sugeriSe roditeljima da se
bave onom ili ovom aktivnoS¢u, sugeriSe roditeljima da na ovaj ili onaj nacin

pomognu djetetu, razrednik se bavi prognostikom.

Rad na profesionalnom usmjeravanju ucenika je takode aktivnost prognostickog karaktera. Kao
razrednik na ovom planu ima posebnu odgovornost. Naprimjer , ako sugerise uceniku da se bavi
odredenom aktivno$¢u i da ¢e mu to biti dobar izbor profesije, razrednik preuzima veliku
odgovornost. Zato je u profesionalnoj orijentaciji nuzno angazovati tim stru¢njaka koji
bi istrazivanjem otkrili stvarne skolonosti djeteta kako bi ga usmjerili ka njegovom najboljem
izboru. Administrativnu funkciju rarednici u pravilu ne vole. Radi se o vodenju zapisnika,

ispunjavanju svjedocanstava, popunjavanju razredne i mati¢ne knjige i tako dalje. Vodenje
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knjiga i zapisnika, uredno administriranje je vrlo vazno iz viSe razloga. Prvo, to obezbjeduje
uredno pracenje ucenika tokom Skolovanja. Drugo, taj pisani trag sluzi za kasniju zamjenu
izgubljenih dokumenata, ispisivanje biografskih podataka za pojedine u€enike i slicno. Trece,
uredna dokumentacija olak3ava istrazivanje pedagoskih fenomena. Cetvrto, ova dokumentacija
sluzi kao dokaz o sistemati¢nosti i efikasnosti rada Skole, pokazuje njenu historiju uspjeha

1 neuspjeha.

5. Sta sve obuhvata rad u odjeljenskoj zajednici?

Rad u odjeljenskoj zajednici u nekim odjeljenjima predstavlja obavjestavanje ucenika o tome Sta
se dogada u odjeljenju ili u skoli te sedmice, dok u nekim drugim odjeljenjima nastavnici
okupljaju ucenike radi zajedni¢kog pravljenja planova za novu nastavnu jedinicu. Pojedini
nastavnici na ¢asovima odjeljenske zajednice pokuSavaju da rijeSe probleme koji se pojavljuju u
odjeljenju. Ima nastavnika koji odrzavaju ove casove samo onda kada postoji potreba da o
neemu vaznom razgovaraju s ucenicima, dok drugi casove odrzavaju redovno, koristeci
formalne metode. Bez obzira kakvi su ti ¢asovi, na njima ucenici trebaju imati priliku da jedni

drugima kazu svoje ideje u atmosferi razumijevanja i poStovanja.

Na casovima odjeljenske zajednice, ucenici bi trebali razmjenjivati ideje, podsticati jedni druge,
iznositi svoje ideje i prijedloge. Casovi odjeljenske zajednice uti¢u na atmosferu u ucionici. Oni
su kamen temeljac ucionice u kojoj vlada demokratski pristup jer doprinose afektivnom razvoju
ucenika i utiCu na odjeljenje kao cjelinu. Kvalitetni ¢asovi odjeljenske zajednice mogu imati
kljuénu ulogu u razvoju ucenika zato Sto doprinose njihovom emocionalnom, socijalnom,
moralnom 1 intelektualnom razvoju. Kako smo naveli da casovi odjeljenske zajednice imaju
veliki uticaj na ucenike i atmosferu u ucionici, tako isto ¢asovi odjeljenske zajednice doprinose
licnom razvoju ucenika jer se na tim ¢asovima moze ¢uti glas u¢enika, mogu se saslusati ideje u

krugu vr$njaka, u atmosferi u kojoj vlada postovanje.

Kada osjete da su drugi zainteresovani za njihove ideje i da im se niko ne smije, ucenici poc¢inju
da se osjecaju ugodnije dok govore pred grupom. Ucenici na casove odjeljenske zajednice dolaze
sa problemima za ¢ije im je rjeSavanje potrebna pomo¢ nastavnika ili vrSnjaka. Grupa u tom

slu¢aju ima zadatak da mnogo radi kako bi se problem razjasnio, prije prijedloga svih mogucih
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rjeSenja. Nauceni na ovaj oblik rada i saradnje, u€enici ¢e znati iskoristiti i dalje tokom Zivota.
Na ovim ¢asovima u€enicima se pruza prilika da predlazu aktivnosti kojima se odjeljenje moze
baviti. U€enici rade u timovima i organizuju razli¢ite aktivnosti. Kada se ucenicima prepusti
odgovornost za donosenje i sprovodenje odluka, kod njih se razvija osje¢aj pripadnosti ucionici i
kolektivu. Kada ucenici osje¢aju da su cijenjeni i sretni ujedno ¢e im i1 dolazak u Skolu
predstavljati radost. Kada pocnu postizati 1 primjecivati vlastiti i tudi uspjeh, bit ¢e ponosni zbog
dobro obavljenog posla. Posto osjecaju sampouzdanje, drugi u€enici ih podrzavaju i time se svi
visSe trude. Svaki uspjeh vodi do nekog novog uspjeha. Uz veéi trud i angazman i ocjene se
popravljaju, a time i uspjeh cijelog odjeljenja. Kada ucenici pokazuju odgovornost u odnosima sa
svojim vr$njacima, loSe ponaSanje u ucionici se smanjuje, a ukoliko se desi da se loSe ponasanje
pojavi, nastavnik 1 ucenici dijele odgovornost za odlu¢ivanje o posljedicama. LoSe ponaSanje
prestaje u odnosima medu ucenicima u onom momentu kada ucenici pocnu da primjenjuju

vjestine kojima su ovladali na ¢asovima odjeljenske zajednice.

Svako odjeljenje bi trebalo da ima svoja pravila kojih bi se ucenici trebali pridrzavati te bi ta
pravila uticala na to da ucenici vode racuna o vlastitom ponaSanju i ponaSanju drugih, ¢ime bi se
smanjila potreba za mjerama koje provodi odjeljenski starjeSina. Kada postoje jasna pravila
odjeljenja, ucenici mnogo vise suraduju i pridrzavaju se onog $to je dogovoreno. Kada postoje
jasna pravila i1 kada se svi pridrzavaju reda i rada na casovima odjeljenske zajednice, nesuglasica
u odjeljejnju je sve manje jer se svi konflikti rjeSavaju i razgovara se o osje¢anjima. Odjeljenje
pocinje da djeluje kao zajednica Ciji ¢lanovi rade zajedno na ostvarenju ciljeva i pruzanju
podrske jedni drugima. Ucenici osje¢aju da pripadaju grupi, a atmosfera u ucionici postaje

pozitivna i zastitnicka.

Na casovima odjeljenske zajednice ucenici izrazavaju radost zbog ostvarenih uspjeha, ali i zbog
svega onog Sto su postigli u u€enju 1 vlastitom razvoju te uce da iskazuju zahvalnost dajuéi 1
primajuci pohvale na odgovaraju¢i nac¢in. Na casovima odjeljenske zajednice potrebno je da
bude opustena atmosfera, da se ucenici osjecaju prijatno i prihvaceno. Ucenici i nastavnici
trebaju da podjednako uzivaju u svemu §to se na casovima dogada, a u grupi da se razvija

osjecanje drugarstva.
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6. Program rada odjeljenskog starjeSine

Op¢i ciljevi i zadaci odgoja i obrazovanja u srednjoj Skoli se realiziraju na specifi¢an i poseban
nacin programom odjeljenske zajednice. Aktivnosti na ¢asovima odjeljenske zajednice treba da
omoguce uceniku ovog uzrasta punu kreativnost misljenja, organizacije i realizacije ovog

programa.

Ucenik na ovom uzrastu ocekuje adekvatne uzore u odgoju, osjeca potrebu za poStovanjem
njegove individualnosti. Zeli da ga neko nenametljivo vodi, da mu sugerise, da izrazi svoje liéne
ideje i razmiSaljanja. Ovo je specifiéno za sva podrudja u radu odjeljenske zajednice. Sta su to
potrebe 1 interesi ucenika na odgojnom planu moze se zakljuciti na osnovu ponaSanja prema
roditeljima, prema kolegama, razredniku, predmetnim nastavnicima. U realizaciji ovog Casa
treba imati novu koncepciju 1 metodologiju rada. Operativni program rada se radi na osnovu
ponudenog programa za svaki razred. Medutim, ostavlja se puno slobode razredniku da u toku

realizacije koriguje operativni program i prilagodi ga prema potrebama i interesima ucenika.

Drustvena situacija nalaze da se odgoju posveti dovoljno vremena i prostora jer ucenici to od nas
oc¢ekuju i stalno nas upozoravaju da je krajnje vrijeme da cCujemo njihov glas, koji trazi

razumijevanje, saradnju, povjerenje i postovanje njihovog identiteta.

Realiziraju¢i ovaj program u svim aspektima, treba poStovati principe postupnosti, kontinuiteta,

dob djeteta te njegove drustvene mogucénosti i potrebe.

U ovom smislu treba u potpunosti izmjeniti ulogu razrednika i zna¢ajno mjesto dati porodici kao
bitnom faktoru odgoja djeteta. Metodologija rada ne moze viSe biti stereotipna i verbalna.
Potrebno je upotrijebiti $to vise ociglednih didakti¢kih sredstava, Cas organizirati kao grupni
oblik rada ili panel — diskusiju. Razrednik koordinira rad, ucenici realiziraju zamisljenu temu.
Prilikom realizacije programa poStovati specificnosti ucenickog kolektiva i sredine u kojoj radi.
Na ove Casove se mogu pozvati strucnjaci iz odgovarajucih oblasti za realizaciju pojedinih

programskih sadrzaja.
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6.1.Plan rada razrednika

Plan rada razrednika se unosi u razrednu knjigu u polje koje je namijenjeno i koji nosi isti naziv.

Mjesec Nastavni sadrzaj
a) Formiranje odjeljenja i upoznavanje ucenika sa pravilima rada i obavezama
u skolskoj godini;
b) Izrada programa rada razrednika;
Septembar ¢) Rad na pedagoskoj dokumentaciji;
d) Individualni razgovori sa roditeljma;
e) Prviroditeljski sastanak;
f) Prva sjednica odjeljenskog vijeca;
g) Organizacija dodatne, dopunske i slobodnih aktivnosti u¢enika.
a) Individualni razgovori sa roditeljima;
b) Razgovor sa ucenicima koji pokazuju smanjen nivo uspjeha iz pojedinih
Oktobar predmeta;
¢) Informisanje o uce$¢u ucenika na dodatnoj, dopunskoj i ostalim oblicima
nastave.
d) Individualni razgovori sa roditeljima;
e) Druga sjednica odjeljenskog vijeca;
Novembar f) Sudjelovanje u drustveno-korisnom radu;
g) Posjeta bioskopu;
h) Roditeljski sastanak.
a) Individualni razgovor sa roditeljima;
b) Priprema za ucesée u kulturno-umjetnickom programu za praznike;
Decembar/januar ¢) Sjednica odjeljenskog vijeca;
d) Priprema dokumentacije vezana za uspjeh ucenika;
e) Rad na pedagoskoj dokumentaciji;
f) Roditeljski sastanak;
a) Individualni razgovori sa roditeljima i u¢enicima;
Februar b) Prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju;
¢) Razvijanje medusobnog poStovanja i stvaranja nulte tolerancije prema
negativnim odnosima.
a) Individualni razgovori sa roditeljima i u¢enicima;
Mart b) Plan rada u vezi ekskurzije i izleta;
¢) Sjednica odjeljenskog vijeca;
d) Ostali poslovi.
a) Individualni razgovori sa roditeljima i u¢enicima;
] b) Sudjelovanje u akcijama uredenja Skolskog dvorista;
April ¢) Ekolosko djelovanje;
d) Roditeljski sastanak;
e) Realizacija ekskurzija i izleta.
a) Individualni razgovori sa roditeljima i u¢enicima;
b) Roditeljski sastanak;
Maj /juni ¢) Rad na pedagoskoj dokumentaciji;
d) Organiziranje posjeta.
e) Ucesce na zavr$noj svecanosti u skoli;
f) Ostali poslovi.

Prema: Omerovi¢, M. (2009).
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7. Program rada odjeljenske zajednice po razredima i podruéjima

I RAZRED
35 CASOVA GODISNJE

akademski razvoj, uz razvijanje osjecaja pripadnosti razredu i skoli.

Cilj odjeljenske zajednice je ukljuciti ucenike u aktivnosti koje podsticu li¢ni, socijalni 1

BROJ EASOVA
TEME CASOVA ZA TEME ZA
I polugodiste REAL{JZACIJ II polugodiste REALIZA
ClJu

Uvodni cas: Organizacija 1 Postavljanje ciljeva za drugo 1
odjeljenja i upoznavanje. polugodiste.
Kako se wuspjesno prilagoditi 1 Donosenje odluka i preuzimanje 1
srednjoj Skoli? odgovornosti.
Razvijanje pozitivnih 1 Kako se nositi sa Skolskim 1
meduljudskih odnosa u razredu. pritiskom?
Ucenje i organizacija vremena. 1 Finansijska pismenost za mlade. 1
Kultura ponaSanja i bonton u 1 Samopouzdanje u  javnom 1
Skoli. nastupu.
Razumijevanje 1  rjeSavanje 1 Uticaj medija na miade, 1
sukoba.
Prevencija nasilja u skoli. 1 Razligitost i inkluzija. 1
Sigurnost na  internetu i 1 Prevencija zloupotrebe 1
druStvenim mrezama. alkohola, cigareta i droga.

o . . 1 Razvijanje asertivne 2
Razvijanje empatije i tolerancije. komunikaciie.
Kako izgraditi samopouzdanje? 1 Zdrav odnos prema tehnologiji. 1
Zdravlje 1 higijena mladih. 1 Drustv.ena. odgovornost i 1

volontiranje.

Uticaj druStvenith mreza na e
svakodnevni ivot i 1 ,,K0 sam ja‘“ pojam identiteta. 1
razumijevanje pojma grooming.
Prevencija stresa i anksioznosti 2 Akt1vn9 s}psanje i nenasilna 1
kod ucenika. komunikacija.
Samoevaluacija 1 postavljanje 1 Zavrsni ¢as — evaluacija 1 osvrt 1
ciljeva. na godinu.

*Za preostale Casove prema GP-u, je planirano da se uvrsti obiljezavanje znacajnih vjerskih,

drzavnih i medunarodnih datuma ili tema koje su potrebne prema procjeni razrednika i ucenika.
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II RAZRED

35 CASOVA GODISNJE
e
TEME 7A TEME CASOVA ZA
Za 1 polugodiste REALIZA Za Il polugodiste REAL[IJZACIJ
ClUuU
Organizacija odjeljenja i dogovor o 1 Postavljanje ciljeva za drugo 1
pravilima. polugodiste.
Razvijanje pozitivnih meduljudskih 1 Razvijanje komunikacijskih 2
odnosa u razredu. vjestina.
Upravljanje vremenom i 1 Donosenje odluka i rjeSavanje 1
obavezama. problema.
Re.plto<.1.ukt1vno z_dravlje mladih 1 Uticaj druStvenih mreza na 1
osjecaji u mom tijelu. o .
li¢ni razvoj .
Prevencija stresa kod mladih. 1 Finansijska  pismenost  za 1
mlade.
Samopouzdanje i samopostovanje. 2 Razvu.a}nje | cmpatije ! 2
razumijevanja.
Edukacija o mentalnom zdravlju. 1 Preven_cgg kqnﬂ1kata ! 1
upravljanje sukobima.
Prevencija nasilja u skoli. 1 Drustv.ena. odgovornost i 1
volontiranje.
Sigurnost na internetu. 1 Zdravlje u digitalnom dobu. 1
Odnos prema autoritetima i 1 Kako wunaprijediti odnose u 1
odgovornost. porodici.
Edukacija o vrsny ackom nasilju i 2 Rad na razrednom projektu. 2
kako ga sprijeciti .
Vaznost fizicke aktivnosti i zdravih
. 1 Rodna ravnopravnost. 1
navika.
Planiranje budu¢nosti — skolovanje i 1
karijera.

*Za preostale Casove prema GP-u, je planirano da se uvrsti obiljezavanje znacajnih vjerskih,

drzavnih i medunarodnih datuma ili tema koje su potrebne prema procjeni razrednika i u¢enika.
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III RAZRED

35 CASOVA GODISNJE
TEME BROJ CASOVA TEME BROJ
Za 1 polugodiste ZA Za Il polugodiste CASOVA ZA
REALIZACIJU REALIZACIJU
Uvodni cas: Organizacija i 1 Planiranje ciljeva za drugo 1
ciljevi za Skolsku godinu. polugodiste.
Priprema za  maturske 1 Vjestine za uspjesan intervju 1
obaveze i planiranje i profesionalno
zavr$nog rada. predstavljanje.
Uloga srednje s$kole u 1 Uticaj medija 1 kriticko 1
budu¢im planovima. razmiSljanje.
JaCanje pozitivnih odnosa u 1 Razvijanje timskih i liderskih 1
razredu. vjestina.
Planiranje vremena i 1 Upravljanje  konfliktima i 1
postavljanje prioriteta. razvoj tolerancije.
Samopouzdanje i donoSenje 1 Uticaj tehnologije na 1
odluka. svakodnevni Zivot.
Kultura ponasanja i 1 Zdrav odnos prema sebi i 1
profesionalna komunikacija. drugima.
Stres i tehnike upravljanja 1 Prevencija rizi¢nog 1
stresom. ponasanja (alkohol, droge,
kockanje).

Prevencija nasilja - 1 Mentalno zdravlje i traZenje 1
verbalno, fizi¢ko i digitalno. podrske.
Sigurnost na internetu i 1 Samopouzdanje u javnom 1
odgovorno ponasanje nastupu.
online.
Prednosti i Stetnosti 1 Razredni projekat 2
koriStenja vjestackih (humanitarni, ekoloski ili
suplementata za  razvoj kreativni).
misiéne mase.
Finansijska pismenost za 1 Prevencija nasilnog 1
mlade. ekstremizma i radikalizma.
Uticaj drustvenih mreza na 1 Planiranje maturskih ispita 2
samopouzdanje.
Vaznost  volontiranja 1 1 Rodna ravnopravnost. 1
drustvene odgovornosti.

*Za preostale casove prema GP-u, je planirano da se uvrsti obiljeZavanje znacajnih vjerskih,

drzavnih i medunarodnih datuma ili tema koje su potrebne prema procjeni razrednika i u¢enika.
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IV RAZRED

33 CASA GODISNJE
BROJ -
TEME CASOVA TEME BROJ gﬁSOVA
Za 1 polugodiste ZA Za Il polugodiste
REALIZACIJU REALIZACIU
Planiranje ciljeva za 1 Planiranje ciljeva za zavrsni dio 1
zavrSnu godinu. Skolske godine.
Priprema za  matu rskp Kako se nositi s pritiskom
obaveze 1 planiranje 1 N y 1
» zavrsSetka Skole?
zavrsnog rada.
Profesionalna
orijentacija: Kako 1 Samopouzdanje i emocionalna 1
odabrati  fakultet ili stabilnost pred promjene.
zanimanje?
Kako ngplsatl kyaht.e tan Vaznost meduljudskih odnosa u
CV 1 motivaciono 1 . Y. 1
o profesionalnom Zivotu.
pismo?
Razvijanje vjestina 1 Etika 1  odgovornost u 1
javnog nastupa. profesionalnom svijetu.
Upravljanje stresom 1 Kako uspjeSno organizovati 1
tokom zavrs$ne godine. maturski rad i projekat?
Odgovornost u . . .
. . Priprema za prijemne ispite na
donosenju vaznih 1 . 1
fakultetima.
odluka.
Prevencija rizika Kultura ponaSanja na radnom
(alkohol, droge, 1 . . 1
. mjestu i fakultetu
kockanje).
Zdrav nalin Zivota u Slgul:nogt u digitalnom
. . o okruzenju.
periodu intenzivnih 1 L . . . 1
Obraditi pojmove sexting i
obaveza. S
sextortion i live stream.
Tim i liderstvo: JaCanje 1 Prava 1 obaveze mladih i 1
timskih vjestina. institucije zastite.
Finansijska pismenost za Strategije izgradnje mira unutar
1 grupe. 1
mlade.
RaZV}JVap e .krltlcl.mg. Rodna ravnopravnost
razmi$ljanja 1  uticaj 1 1
.. Gender.
medija.
Razvijanje asertivne 1
komunikacije.
Sigurnosti u
saobracaju/kultura 1
saobracaja.

Za preostale Casove prema GP-u, je planirano da se uvrsti obiljeZavanje znacajnih vjerskih,

drzavnih 1 medunarodnih datuma ili tema koje su potrebne prema procjeni razrednika i u¢enika.
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8. PRIMJERI RADIONICA ODJELJENSKE ZAJEDNICE

PO RAZREDIMA
Razred Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Prevencija nasilja u Skoli
- Razumijeti oblike nasilja (fizicko, verbalno, emocionalno,
cyber nasilje),
- Prepoznati uloge koje pojedinci mogu imati u situacijama
Ciljevi nasilja (Zrtva, pocinitelj, posmatrac),

- Razviti empatiju i osvjeStenost o posljedicama nasilja,

- Pruziti uenicima alate za nenasilnu komunikaciju i rjeSavanje
konflikata,

- Podstaknuti saradnju i timski duh unutar razreda.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucenici ¢e mo¢i da:

- Identifikuju oblike nasilja,

- Prepoznaju situacije u kojima se nasilje moze dogoditi,

- Primjene osnovne tehnike asertivne komunikacije u
konfliktnim situacijama,

- PredloZe mjere za stvaranje sigurnijeg okruzenja u razredu,

- Prepoznaju sopstvenu odgovornost u stvaranju podrzavajuce
zajednice.

Metode rada

Diskusija vodena pitanjima,

Igranje uloga (role-play),

Analiza primjera iz svakodnevnog Zivota,
Kreativni rad (plakati, pisanje poruka podrske).

Oblici rada

Individualni rad,
Grupni rad,
Rad u plenumu.

Sredstva

Flipchart ili bijela tabla,

Papir i flomasteri/bojice,

Kartice sa opisima situacija nasilja,
Prezentacija ili video klip o prevenciji nasilja,
Materijali za izradu plakata.

Struktura

Kratak uvod u temu sa pitanjima $ta je nasilje i zasto je vazno da o
njemu razgovaramo?

Aktivnost 1: Diskusija o vrstama nasilja.

Postavljamo pitanje: ,,Koje sve oblike nasilja poznajemo?*
Zapisujemo odgovore ucenika na tablu. Potom se vodi razgovor o
svakoj vrsti nasilja i posljedicama koje ima.

Aktivnost 2: Rad u grupama kroz analiza situacija na nacin da
podijelimo ucenike u grupe i svakoj grupi se daje kartica sa opisom
situacije nasilja.

Zadatak za grupe je da identifikuju vrstu nasilja, moguée uzroke i
posljedice i predloZe rjeSenje. Svaka grupa prezentuje svoje zakljucke.
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Aktivnost 3.

Zajednicki rad: Izrada plakata s porukama protiv nasilja npr. ,,Stop
nasilju®, ,,Postovanje gradi prijateljstvo®.

Krug refleksije: Svaki u¢enik kaze jednu stvar koju je naucio ili koja
mu je bila znac¢ajna tokom radionice.

Zadaci za ucenike nakon

.. Osmisliti i predloziti razredna pravila koja promoviSu nenasilje i
radionice

postovanje.

Prilog 1

Poznajemo razlicite oblike nasilja, koji se mogu klasificirati prema nac¢inu na koji se ispoljavaju i
utjecaju koji imaju na zrtvu. Neke od oblika nasilja navodimo u daljem tekstu:

Fizicko nasilje ukljucuje udarce, guranje, Samaranje, davljenje, upotrebu oruzja ili bilo koji oblik
nanosenja fizicke povrede. Prepoznatljivo je zbog vidljivih tragova na tijelu zrtve.

Psiholosko (emocionalno) nasilje obuhvata uvrede, omalovazavanje, manipulaciju, prijetnje,
ignorisanje, kontrolu i1 poniZavanje. Moze izazvati duboke emocionalne povrede, stres,
anksioznost i smanjeno samopouzdanje.

Verbalno nasilje ukljuCuje vrijedanje, vikanje, kritike, omalovazavanje, ruganje ili prijetnje
rije¢ima. Cesto je usmjereno na ponizavanje i degradaciju Zrtve.

Seksualno nasilje obuhvata svaki oblik prisile na seksualne aktivnosti, seksualno uznemiravanje,
silovanje ili bilo kakav neZeljeni kontakt seksualne prirode. Cesto ostavlja duboke emocionalne i
fizicke posljedice.

Ekonomsko (finansijsko) nasiljepodrazumijeva kontrolu nad financijama, uskracivanje pristupa
novcu, zabranu zaposljavanja ili Skolovanja, kao 1 finansijsku manipulaciju. Cilj je uspostavljanje
zavisnosti zrtve.

Digitalno nasilje (cyber nasilje) se odnosi na zloupotrebu tehnologije i interneta za prijetnje,
uznemiravanje, Sirenje laznih informacija, dijeljenje intimnih fotografija bez dozvole 1 sli¢no.
Sve je €esce u savremenom druStvu zbog dostupnosti tehnologije.

Sistemsko nasilje obuhvata institucionalnu diskriminaciju, nepravdu u pravnom sistemu,
drustvene predrasude ili uskraéivanje prava od strane drzave ili institucija.

Rodno zasnovano nasilje je usmjereno prema osobama zbog njihovog roda ili spola. Najcesce su

zene 1 djevojcice zrtve ovakvog oblika nasilja, ali i muSkarci mogu biti pogodeni.
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Vrsnjacko nasilje (bullying) se dogada se medu djecom i mladima, obi¢no u Skolama ili putem
digitalnih kanala. Moze biti fizi¢ko, verbalno ili psiholosko.

Prilog 2

Primjeri situacija nasilja s analizom vrste nasilja, moguéim uzrocima, posljedicama i
prijedlozima za rjesenje:

Situacija 1

Opis: Jedna ucenica svakodnevno prima uvrede i poniZenja od svojih vrinjaka u Skoli. Govore
joj da je "ruzna i glupa" i izbjegavaju je u grupnim aktivnostima.

Vrsta nasilja: vr$njacko (psiholosko i verbalno).

Moguci uzroci: nedostatak empatije kod vrSnjaka. LoSe porodi¢ne ili druStvene vrijednosti
nasilnika. Pritisak iz drustva da se iskljuce "drugaciji" pojedinci.

Posljedice: smanjeno samopouzdanje ucenice. Razvijanje depresije, anksioznosti ili povlacenje
iz drustva. Moguce loSe ocjene i izbjegavanje skole.

Rjesenje: edukacija ucenika o vr$njackom nasilju kroz radionice. Razgovor sa Zrtvom i pruzanje
podrske od strane Skolskog psihologa. Razgovor s nasilnicima i1 njihovim roditeljima, uz
uvodenje sankcija ako se nasilje nastavi.

Situacija 2

Opis: Suprug zabranjuje svojoj Zeni da radi, kontrolira svaki dinar koji ona tro8i 1 prijeti joj da ¢e
je izbaciti iz kucée ako ne posStuje njegova pravila.

Vrsta nasilja: ekonomsko i psiholosko nasilje.

Moguci uzroci: patrijarhalni stavovi ili uvjerenje nasilnika da ima pravo dominirati. Nesigurnost
nasilnika 1 strah od gubitka kontrole. LoSi uzori ili nasilje u porodici tokom odrastanja.
Posljedice: zrtva postaje finansijski zavisna i nesamostalna. Mogu¢i razvoj depresije 1 osjecaj
bezvrijednosti kod zrtve. Djeca u porodici mogu razviti pogresne vrijednosti o odnosima.
Rjesenje: zrtva treba potraziti pomo¢ u centrima za podrSku Zenama (sigurne kuée). Pruziti
pravnu 1 psiholosku podrsku za izlazak iz odnosa zavisnosti. Edukacija zajednice o rodnoj

ravnopravnosti 1 osnazivanje Zena kroz programe.
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Razred

Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Razvijanje pozitivnih meduljudskih odnosa u razredu
- Podsticanje pozitivne komunikacije i saradnje medu ucenicima
radi izgradnje zdravog i podrzavajuéeg razrednog okruzenja,
Ciljevi - Razvijanje svijesti o vaznosti medusobnog posStovanja i

uvazavanja,
- Podsticanje ucenika na otvorenu i nenasilnu komunikaciju,

- Povecanje osjecaja pripadnosti razredu i zajednistva.

Nakon radionice, u€enici ¢e moci:
Ishodi ugenja - Razlikovati oblike pozitivne i negativne komunikacije.
- Razviti strategije za reSavanje potencijalnih konflikata u razredu.

- Demonstrirati vjestine saradnje kroz prakti¢ne aktivnosti.

Diskusija
Metode rada Igranje uloga

Interaktivne igre

Individualni rad

Oblici rada Rad u parovima

Rad u manjim grupama

Papiri u boji i flomasteri
Kartice sa pitanjima i zadacima
Sredstva Tabla ili flip&art
Projektor

Muzika za opustanje

U samom uvodnom dijelu ¢asa sa ucenicima povesti kratak razgovor o
vaznosti meduljudskih odnosa u svakodnevnom zivotu.

Ledolomci: Aktivnost "Moje ime i jedna osobina". Svaki ucenik kaze
Struktura svoje ime i jednu pozitivnu osobinu koja ih opisuje povezujuéi prvo
slovo svog imena.

Aktivnost 1: Sta nas spaja?

Ucenici rade u manjim grupama (4-5 ¢lanova) i piSu na papiru Sta sve
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imaju zajednicko (npr. hobiji, interesi, stavovi).

Plenarna diskusija: Sta su otkrili o drugima i kako zajedni¢ki interesi
mogu doprinijeti boljoj atmosferi u razredu?

Aktivnost 2: Igranje uloga. Ucenici se dijele u parove i dobiju scenarije
za igranje uloga (npr. sukob oko grupnog zadatka, nesporazum na
casu).

Svaki par predstavlja rjesenje konflikta, a razred diskutuje o najboljim
pristupima.

Aktivnost 3: Zid pozitivnih poruka

Svaki ucenik dobije papiri¢ na koji piSe anonimnu pozitivnu poruku ili
kompliment svakome iz razreda. Poruke se ostavljaju u koverte na
kojima je napisano ime svakog ucenika, a na kraju svako uzima svoju
kovertu i ¢ita nekoliko poruka kako bi se stvorila pozitivna atmosfera.
Aktivnost 4:

Povratne informacije: UcCenici na papiricima ocjenjuju radionicu
crtajuci smajli (sre¢an, neutralan, tuzan).

Zakljucak: Podsje¢anje na znacaj dobrih meduljudskih odnosa i

dogovor da ucenici nastave s pozitivnim ponaSanjem.

Zadaci za ucenike nakon

radionice

Razmisliti o jednoj stvari koju mogu uciniti sljede¢e nedelje kako bi

doprinosili boljoj atmosferi u razredu.

Prilog 1. Igra uloga.

Sukob oko grupnog zadatka

Situacija: Dva ucenika rade na grupnom zadatku, ali jedan smatra da previse posla pada na njega,

dok drugi misli da je podjela posla fer.

Ucenik A: Misli da radi ve¢inu posla i Zeli da se zadaci raspodijele ravnomjernije.

Ucenik B: Misli da ve¢ dovoljno doprinosi i ne vidi problem.

2. Nesporazum na ¢asu

Situacija: Ucenik A misli da ga je uCenik B ogovarao iza leda 1 ljut je zbog toga. Medutim,

ucenik B tvrdi da to nije istina.

Ucenik A: Povrijeden je jer misli da ga je prijatelj ogovarao i Zeli objaSnjenje.

Ucenik B: Tvrdi da nije rekao nista loSe i Zeli razjasniti nesporazum.
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3. Svada zbog mjesta u klupi

Situacija: Dva ucenika Zele sjediti na istom mjestu u ucionici i ne mogu se dogovoriti.

Ucenik A: KaZe da je prvi sjeo 1 Zeli ostati na tom mjestu.

Ucenik B: Tvrdi da inace uvijek sjedi tu i misli da ima pravo na to mjesto.

4. Dijeljenje Skolskog pribora

Situacija: Ucenik A Cesto posuduje olovke i1 gumice od ucenika B, ali ih nikada ne vraca, §to

smeta u¢eniku B.

Ucenik A: Misli da nije problem ponekad pozajmiti pribor jer su prijatelji.

Ucenik B: Osjeca se iskoriSteno i Zeli da u¢enik A prestane uzimati stvari bez vracanja.

5. KaSnjenje na dogovoreni sastanak za projekat

Situacija: U€enik A kasni na svaki sastanak tima za projekat, dok ucenik B smatra da je to

neodgovorno.

Ucenik A: Misli da nije tako strasno zakasniti jer sve moze nadoknaditi.

Ucenik B: Ljut je jer misli da kaSnjenje pokazuje nepoStovanje prema timu.

Razred Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Sigurnost na inetrnetu i dru$tvenim mreZama
- Upoznati ucenike s osnovnim pojmovima i rizicima vezanim za
sigurnost na internetu i drustvenim mrezama.
Ciljevi - Razviti svijest o vaznosti zaStite privatnih podataka i

odgovornog ponasanja na mreZi.
Potaknuti kriticko razmisljanje o posljedicama nepazljivog

dijeljenja informacija online.

Ishodi ucenja

Nakon radionice, u¢enici ¢e moci:

Prepoznati glavne vrste prijetnji na internetu (npr. krada
identiteta, cyberbullying, maliciozni softver).

Primijeniti osnovne mjere zaStite privatnosti na drustvenim
mreZama.

Razlikovati sigurno i nesigurno online ponasanje.
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- Prepoznati kome se obratiti u slucaju problema ili zlostavljanja

na internetu.

Metode rada

Predavanje
Rasprava
Analiza sluc¢ajeva

Brainstorming

Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad

Plenarna rasprava

Sredstva

Projektor i raCunar za prezentaciju
Prezentacija

Radni listi¢i za ucenike

Papir i olovke za brainstorming

Poveznice na edukativne online resurse

Struktura

Kratak uvod u temu o tome S$ta znaci biti siguran na internetu?
Ucenicima se moZe postaviti pitanje ,,Jeste li ikad razmisljali o tome ko
sve vidi vaSe objave na druStvenim mrezama?“ ,Znate li Sta je
phishing?* (mrezna krada identiteta).

Predavanje i diskusiju sa u¢enicima uraditi na nacin da se fokusiramo na
kljuéne pojmove kao $to su: krada identiteta, cyberbullying, virusi i
zlonamjerni softver. Takode tokom predavanja posvetiti paznju
pravilima zastite privatnosti (jake lozinke, oprez pri dijeljenju osjetljivih
podataka), postavke privatnosti na popularnim drustvenim mrezama,
vaznost kritickog razmisljanja pri koriStenju informacija s interneta.
Kroz diskusiju potaknuti u¢enike da podijele svoja iskustva i misljenja.
Aktivnost 1: Brainstorming u grupama

Zadatak za ucenike je da nabroje 5 mjera za sigurno koristenje interneta
1 druStvenih mreza. Grupe iznose svoje prijedloge, koje voditelj zapisuje
na plocu ili u prezentaciju.

Aktivnost 2: Prezentacija 2-3 kratka scenarija (npr. osoba prima
sumnjivu poruku s linkom, objavljuje previse osobnih informacija).
Zadatak za grupe: Razmislite i odgovorite kako biste rijesili situaciju.

Nakon aktivnosti u grupama, svaka grupa iznosi svoje rjesenje.
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Aktivnost 3: Sazetak radionice: Klju¢ni savjeti za sigurnost na internetu.
Pitanje za refleksiju: ,,Sto éete promijeniti u svom ponaSanju na
internetu nakon ove radionice? Podjela edukativnih materijala (leci ili

linkovi).

Zadaci za utenike Pregledati postavke privatnosti na svojim profilima na drustvenim

nakon radionice mrezama i prilagoditi ih kako bi povecali vlastitu sigurnost.

Prilog 1. ,,Sta je phishing?“ (mreZna krada identiteta)

Phishing je oblik cyber prevare u kojem napadaci pokuSavaju prevariti korisnike da otkriju licne
podatke, lozinke, podatke o kreditnim karticama ili druge osjetljive informacije putem laznih e-
mailova, poruka ili web stranica. Phishing funkcioni$e na na¢in da se napadaci predstavljaju kao
legitimne institucije (banke, drustvene mreze, IT podrska, drzavne sluzbe). Koriste lazne e-

mailove, SMS-ove ili web stranice kako bi zrtve navele na unos osjetljivih podataka.
Vrste phishinga

% E-mail phishing — Lazni e-mailovi koji traze unos podataka ili preuzimanje zlonamjernih
datoteka.

¢ Spear phishing — Ciljani napadi na pojedince ili organizacije uz koristenje personaliziranih
poruka.

% Vishing (Voice Phishing) — Telefonske prevare gdje napadaci imitiraju sluzbene institucije.

% Smishing (SMS Phishing) — Prevare putem SMS poruka s linkovima na lazne stranice.

¢ Clone phishing — Kloniranje legitimnih poruka s malim izmjenama kako bi prevarili

korisnike.
Kako prepoznati phishing napade?

% Gramaticke i pravopisne greSke u e-mailovima, sumnjive e-mail adrese posiljatelja, hitni
zahtjevi (,,Vas racun ¢e biti blokiran!*), neocekivani linkovi i privici, lazne web stranice

koje izgledaju autenti¢no.
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Kako se zastititi od phishinga?

% Ne otvarati sumnjive e-mailove ili poruke, provjeriti URL adrese prije unosa podataka,
koristiti dvofaktorsku autentifikaciju (2FA), azurirati lozinke i koristiti jake lozinke, ne

dijeliti licne podatke putem e-maila ili telefona, koristiti sigurnosne alate (antivirus, firewall).
Sta uginiti ako postanemo Zrtva phishinga?

% Odmah promijeniti lozinke, kontaktirati banku ili nadlezne institucije, prijaviti napad IT

sluzbi ili nadleznim organima.

Prilog 2. Primjeri
Sumnjiva poruka s linkom

Ado prima e-mail od ,,banke* s porukom:
"Postovani korisnice, primijetili smo sumnjive aktivnosti na vasem racunu. Kliknite na link ispod
da potvrdite svoj identitet i sprijecite blokadu racuna.”

PriloZen je link koji vodi na web stranicu koja izgleda kao stvarna banka.
Pitanja za analizu:

e Koji su znakovi da je ovo phishing napad?

« Stabi Ado trebao uginiti?
Objavljivanje previse osobnih informacija

Maja redovno objavljuje na drustvenim mrezama — dijeli slike iz Skole, informacije o
putovanjima i svoje omiljene lokacije. Jednog dana dobija poruku od nepoznate osobe koja tvrdi

da je njen novi prijatelj 1 zna dosta detalja o njenom Zivotu.
Pitanja za analizu:

o Koji su rizici objavljivanja previse li€nih podataka?
o Kako bi Maja mogla zastititi svoju privatnost na internetu?
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Sumnjiv telefonski poziv

Haris prima poziv od osobe koja se predstavlja kao zaposlenik tehni¢ke podrske. Osoba tvrdi da
je Harisov racunar zarazen virusom i da treba odmah instalirati poseban softver kako bi ga

zastitio.
Pitanja za analizu:

e Zasto bi ovo mogao biti pokuSaj prevare (vishing)?

o Kako Haris treba reagovati u ovakvoj situaciji?

Prilog 3. savjeti za sigurnost na internetu

Kljucni savjeti za sigurnost na internetu

K/

« Koristite jake i jedinstvene lozinke.

+» Koristite kombinaciju velikih i malih slova, brojeva i simbola.

*

% Ne koristite istu lozinku za viSe naloga.

R

% Redovno mijenjajte lozinke i koristite password manager za njihovo sigurno ¢uvanje.

*

Omogucite dvofaktorsku autentifikaciju (2FA)

+ Dodajte dodatni sloj zastite na svoje naloge (SMS kod, autentifikacijska aplikacija).
¢ Posebno vazno za e-mail, druStvene mreze i online bankarstvo.

Pazite na phishing napade

« Ne otvarajte sumnjive e-mailove 1 poruke od nepoznatih posiljalaca.

« Ne klikajte na nepoznate linkove niti preuzimajte sumnjive privitke.

¢ Uvijek provjerite URL prije nego $to unesete li¢ne podatke.

% Zastitite svoje li¢ne podatke.

« Ne dijelite osjetljive informacije javno na internetu.

< Pripazite $ta objavljujete na druStvenim mrezama (lokacije, privatne podatke).

% Ogranicite ko moze vidjeti vase objave podesavanjem privatnosti.

% Koristite sigurne mreze i VPN.

» lIzbjegavajte javne Wi-Fi mreZe bez zastite ili koristite VPN za dodatnu sigurnost.
« Nikada ne unosite osjetljive podatke dok ste na nesigurnoj mrezi.

¢ Redovno azurirajte softver i uredaje.
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Instalirajte sigurnosne zakrpe i azuriranja operativnog sistema i aplikacija.

Koristite antivirusni program i redovno skenirajte ureda;.

Budite oprezni s online kupovinom.

Kupujte samo na provjerenim i sigurnim web stranicama.

Provjerite da li web stranica koristi HTTPS prije unosa podataka.

Nikada ne dijelite broj kartice putem e-maila ili poruka.

Prijavite sumnjive aktivnosti

Ako primijetite prevaru, prijavite je nadleznim sluzbama ili platformi na kojoj ste je
primijetili.

U slucaju krade identiteta, odmah promijenite lozinke i kontaktirajte banku ili sigurnosne

sluzbe.

Sigurnost na internetu zavisi od naSe paznje i opreznosti. Prate¢i ove savjete, mozemo znacajno

smanjiti rizik od prevara, krade identiteta i cyber napada.

Razred Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Kako izgraditi samopuzdanje
- Osnaziti ucenike u prepoznavanju svojih sposobnosti i kvaliteta.
Ciljevi

- Potaknuti samostalnost i odgovornost za vlastiti razvoj.

- Razviti pozitivan stav prema sebi i drugima.

Nakon radionice, u¢enici ¢e moci:

- Identificirati svoje snage i oblasti u kojima se osjecaju sigurni.
Ishodi uenja - Prepoznati uticaj pozitivnog razmisljanja na vlastito samopouzdanje.
- Primijeniti barem jednu tehniku za jaCanje samopouzdanja u

svakodnevnim situacijama

Interaktivna diskusija

Metode rada Individualne refleksije
Vjezbe
Oblici rada Rad u paru
Grupni rad
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Individualni zadaci

Papir i olovke
Sredstva Plakat ili bijela ploc¢a s markerima
Kartice s pitanjima i izjavama

Projektor

Uvod u temu kroz kratku diskusija o tome §ta je samopouzdanje i zasSto je
vazno?

Aktivnost 1. Vjezba prepoznavanja snaga

Ucenici na papir napisu tri svoje osobine ili sposobnosti na koje su ponosni.
U paru podijele svoje odgovore i nadopunjuju ih dodatnim pohvalama.
Struktura Aktivnost 2. Grupna aktivnost: "Most samopouzdanja" .

UcCenici u grupama oslikavaju simbolicki "most" koji prikazuje kako se
prelazi s nesigurnosti na samopouzdanje. Svaka grupa predstavlja svoj most i
objasni korake (npr. podrska prijatelja, postavljanje ciljeva, pozitivne misli).
Aktivnost 3.

Sumiranje naucenog kroz kratak razgovor. Pitanje za refleksiju: Sto ste

danas naucili o sebi i $to ¢ete primijeniti u buduénosti?

Zadaci za ucenike Napisati dnevnik zahvalnosti za idu¢u sedmicu, fokusiraju¢i se na tri

nakon radionice pozitivne stvari koje su dozivjeli ili postigli svaki dan.

Prilog 1. “Most samopouzdanja”

Ucenicima se objaSnjava da je samopouzdanje kao most, mora biti jak i stabilan kako bismo s
njim presli prepreke u Zivotu. Sta nas ¢ini sigurnima u sebe? (Uéenici dijele svoja misljenja.)
Izrada "mosta samopouzdanja". Ucenike podijelimo u male grupe (3-5 ucenika) i svaka grupa
dobije zadatak da izrade simboli¢ni "most samopouzdanja" koristeci papir, karton, konce, slamke
ili druge materijale dostupne u ucionici. Svaka grupa crta ili gradi most.

Uputa: Stubovi mosta treba da predstavljaju osobine koje jacaju samopouzdanje (npr. hrabrost,
upornost, podrska prijatelja, u¢enje novih vjestina).

Daske ili uzad mosta treba da predstavljaju pozitivne misli i postupke koji nas vode preko
prepreka. Ispod mosta mogu napisati izazove i strahove koje Zele premostiti.

Prezentacija i refleksija. Svaka grupa predstavlja svoj most 1 objasnjava koje osobine 1 misli su

vazne za samopouzdanje.

38



Zajednicka diskusija: Sta nas najviSe motiviSe da vjerujemo u sebe? Kako mozemo pomoci

drugima da ojacaju svoje samopouzdanje?

Razred Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Uticaj druStvenih mreZa na svakodnevni Zivot- pojam grooming
- Osnaziti ucenike za kriticko razmisljanje o uticaju drustvenih mreza
na svakodnevni zivot.
Ciljevi - Informisati ucenike o pojmu grooming, kako ga prepoznati i kako

reagovati.
- Podsta¢i ucenike na odgovorno i sigurno koristenje drustvenih

mreza.

Nakon radionice, uc¢enici ¢e moci:

- Prepoznati pozitivne i negativne aspekte koriStenja drustvenih mreza.
Ishodi u€enja - Razumyjeti $ta je grooming i kako se manifestuje.
- Prepoznati nacine kako da se zastite na druStvenim mrezama i kome

da se obrate u slucaju sumnje na grooming.

Diskusija
Metode rada Studija slu¢aja

Kratka predavanja uz prezentaciju

Individualni rad

Oblici rada Grupni rad

Plenarna diskusija

Racunar/projektor
Sredstva Papiri i olovke
Prezentacija sa informacijama o grooming-u

Materijali za studiju slucaja

U uvodnom dijelu povesti kratku diskusiju o tome Sta su drustvene mreze i
kako uticu na nas svakodnevni zivot? (UCenici iznose svoja misljenja.)
Struktura Aktivnost 1. Kratko predavanje o pozitivnim i negativnim strananama

drustvenih mreza. ObjaSnjenje pojma grooming: §ta je, kako se provodi, koje

su opasnosti. Savjeti za sigurno ponasanje na internetu.
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Aktivnost 2. Rad u grupama: Ucenici se dijele u male grupe. Svaka grupa
dobija studiju slucaja (primjer situacije u vezi sa grooming-om).

Zadatak: Analizirati situaciju, prepoznati rizicne elemente i predloziti korake
za rjeSavanje problema. Prezentacija rjeSenja od strane grupa.

Aktivnost 3. Diskusija o tome kako se osje¢aju nakon §to su ¢uli o grooming-
u? Sta su nau¢ili? Kratki rezime i odgovari na pitanja.

Grooming je pojam koji opisuje uspostavu odnosa povjerenja i emocionalne
povezanosti izmedu djeteta i (najéeS¢e) odrasle osobe. Ipak, ne radi se o
zdravom 1 normalnom odnosu, ve¢ o odnosu koji se gradi isklju¢ivo nekom
komunikacijskom tehnologijom s ciljem vrbovanja 1 iskoriStavanja

maloljetnika u seksualne svrhe.

Zadaci za ulenike Pripremiti listu od 5 pravila za sigurno koriStenje interneta i drustvenih

nakon radionice mreza.

Prilog 1. Studija sluc¢aja

"Nova prijateljica s interneta"
Ana (13) upoznala je osobu po imenu ,,Sara (16)“ na drusStvenoj mrezi. Sara joj svakodnevno
Salje poruke, komplimente i podrsku. Nakon nekog vremena, Sara trazi da Ana posalje privatne

slike kao dokaz prijateljstva.

Pitanja za grupu:
e Koji su znakovi da ovo mozda nije tinejdzerka, ve¢ odrasla osoba?
e Kako Ana treba reagovati?
e Kome se moze obratiti za pomoc¢?
"Tajni razgovori s Mirzom"
Ilhan (12) igra online igre i upoznaje Mirzu (18) koji mu salje poklone u igri i nudi da mu kupi
novi skin za lik. Mirza predlaze da predu na privatne poruke i zamoli Ilhana da ne govori

roditeljima o njihovom prijateljstvu.

Pitanja za grupu:
e Zasto je problemati¢no da starija osoba trazi tajne razgovore s djetetom?
e Kako IThan moze zastititi sebe?
e Kako prepoznati manipulaciju?
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"Influencer koji previse trazi"

Lejla (14) prati influencera na drustvenim mrezama. On joj jednom odgovara na poruku i nudi

Jjoj Sansu da postane dio njegovog ,, VIP tima . Postavlja joj zadatke, ukljucujuci slanje privatnih

podataka i slika, obecavajuci joj slavu.

Pitanja za grupu:

e ZasSto bi ovo mogla biti prevara?
e Koji su sigurni nacini komunikacije s poznatim osobama na internetu?
e [Kako Lejla moze sprijeciti da postane zrtva manipulacije?

Razred Prvi
Trajanje 90 minuta
Tema Prevencija stresa i anksioznosti kod ucenika
- Upoznati ucenike sa stresom i anksiozno$¢u, njihovim uzrocima i
simptomima.
- Razviti sposobnosti ucenika da prepoznaju simptome stresa i
Ciljevi anksioznosti.

Pomo¢i ucenicima u ucenju tehnika za prevenciju i upravljanje
stresom 1 anksioznoSc¢u.
Poticati ucenike na razmi$ljanje o zdravim nacinima noSenja s

problemima.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e mo¢i :

prepoznati simptome stresa i anksioznosti.

nauciti tehnike smanjenja stresa i anksioznosti.

prepoznati na¢ine kako da reagiraju u stresnim situacijama i kako da
potraze pomoc¢.

razviti socijalne vjeStine potrebne za izgradnju emocionalne

otpornosti.

Prezentacija
Metode rada Diskusija

Refleksija

Oblici rada

Individualni rad
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Rad u parovima i grupama

Prezentacija

Sredstva

PPT prezentacija
Papiri, olovke, flip chart, markeri.
Video materijali o tehnikama smanjenja stresa.

Audio uredaji za vodene meditacije ili vjeZbe opustanja.

Struktura

U uvodnom dijelu radionice kratko putem brainstorminga uvesti uc¢enike u
pojmove stresa i anksioznosti.

Aktivnost 1.

Definicija stresa 1 anksioznosti. Upoznajemo ucenike s fizickim i
emocionalnim simptomima stresa i anksioznosti.

Uzroci stresa kod ucenika: skolske obaveze, socijalni pritisci, obiteljski faktori
itd.

Aktivnost 2. Diskusija u grupama: Podijeliti iskustva u vezi sa stresom medu
ucenicima, uz postavljanje pitanja tipa: "Kako se osjeCate kada ste pod
stresom? Koji su vasi naj¢es¢i uzroci stresa?"

Aktivnost 3. Vjezbe za smanjenje stresa:

UcCenici u parovima ili manjim grupama rade vjezbe za smanjenje stresa
(duboko disanje, vodena meditacija, tehnike opuStanja). Profesor demonstrira
kako pravilno izvoditi ove vjezbe.

Aktivnost 4. Ucenici iznose svoja razmi$ljanja o nau¢enom i sumiraju glavne

poruke radionice.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Prona¢i jedan nacin za ublazavanje stresa i koristiti ga u narednim sedmicama

(npr. fizicka aktivnost, vodenje dnevnika, razgovor s prijateljima).

Prilog 1. VjeZbe za smanjenje stresa

Stres je normalan dio Zivota, ali je vazno znati kako ga kontrolisati. Ove jednostavne tehnike

mogu pomo¢i u opustanju i vra¢anju fokusa.

Vjezbe disanja

Tehnika 4-7-8 (duboko disanje)
% Udahnite kroz nos broje¢i do 4.
% Zadrzite dah brojeé¢i do 7.
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% Izdahnite kroz usta brojeci do 8.
% Ponovite 3-5 puta.

Trbusno disanje
% Sjednite ili lezite i stavite ruku na stomak.
% Udahnite duboko kroz nos tako da osjetite kako se stomak $iri.
% [zdahnite polako kroz usta.
% Fokusirajte se samo na disanje.
Progresivno opustanje misi¢a

% Pocnite od prstiju na nogama i krenite prema gore.

% Stisnite mi§i¢e odredene grupe (npr. Sake) na 5 sekundi, zatim ih opustite.

% Nastavite do vrha glave.
Ova tehnika pomaZze u smanjenju fizicke napetosti.
Kreativne vjezbe
Crtanje ili bojanje — smanjuje anksioznost.
Vodenje dnevnika — zapisivanje misli pomaze u razjasnjavanju emocija.
Slusanje muzike — opustaju¢a muzika smanjuje nivo stresa.
Kratka fizicka aktivnost
Brza Setnja — smanjuje napetost i poboljSava raspolozenje.
Blago istezanje — pomaze kod ukocenih miSica.
Joga ili lagane vjezbe — umiruju tijelo i um.
Mindfulness i pozitivna vizualizacija

Mindfulness (svjesnost)

# Fokusirajte se na sadasnji trenutak — kako diete, $ta vidite, Sujete i osjecate.

+ Izbjegavajte razmisljanje o proslosti ili buduénosti.

Pozitivna vizualizacija
% Zatvorite o&i i zamislite mirno mjesto (npr. plazu, Sumu, planinu).
% Zamislite zvukove, mirise i osje¢aj mira.

% Ostanite u toj slici nekoliko minuta.
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Smijeh i druZenje

Smijeh smanjuje stresne hormone i1 poboljSava raspoloZenje.

Razgovor s prijateljem ili ¢lanom porodice pomaZe u osjecaju podrske.

Tehnika ,,STOP“ (kada osjecate stres)

S — Stani (prepoznaj da si pod stresom).

T — Udahni duboko.

O — Osvijesti svoje misli 1 emocije.

P — Pokusaj rijesiti problem ili se udalji ako je potrebno.

Razred Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Kako se nositi sa §kolskim pritiskom
- Prepoznati uzroke stresa i pritisaka u skoli.
- Razvijanje vjestina za suo¢avanje sa stresom i organizaciju vremena.
- Osvjezavanje strategija za izgradnju pozitivnog mentalnog zdravlja i
Ciljevi

emocionalne otpornosti.
Podsticanje komunikacije medu u¢enicima o iskustvima sa stresom.
Povecanje svijesti o vaznosti balansiranja Skole, privatnog Zivota i

drustvenih aktivnosti.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku radionice, ucenici ¢e moci:

Razumijeti glavne uzroke Skolskog stresa (domacdi zadaci, ocjene,
meduljudski odnosi).

Nauciti nekoliko tehnika za smanjenje stresa (planiranje, tehnike
disanja, fizicka aktivnost).

Razviti vjeStine za bolju organizaciju vremena i prioritizaciju
zadataka.

Biti u stanju da prepoznaju simptome stresa i rijeSe ih na zdrav nacin.
Razviti veéi nivo samopouzdanja i1 sposobnosti za rjeSavanje

problema.

Metode rada

Interaktivna diskusija
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Brainstorming
Vjezbe opustanja i disanja

Refleksija i povratna informacija

Oblici rada

Individualni rad
Rad u manjim grupama (4-5 ucenika)

Zajednicka diskusija u plenumu

Sredstva

Flipchart ili tablu za pisanje
Papiri i olovke

Prezentacija ili video materijali
Opustajuc¢a muzika

Papirni listovi za pisanje 1 biljeske

Struktura

U uvodnom dijelu ucenike upoznati sa osnovnim pitanjima vezanim za stres:
Sta je stres? Koji su izvori stresa u srednjoj $koli?

Aktivnost 1. Razgovor o wuzrocima Skolskog stresa: zadaci, rokovi,
meduljudski odnosi, ocekivanja nastavnika, roditelja. Prepoznavanje
simptoma stresa (fizicki i emocionalni znakovi).

Aktivnost 2. Sa ucenicima razgovarati o vjezbama za smanjenje stresa:
disanje, meditacija, fizicka aktivnost.

Aktivnost 3. kroz grupni rad ucenici razmjenjuju iskustva o stresu u skoli i
predlazu rjeSenja. Svaka grupa piSe nekoliko strategija za smanjenje stresa.
Potom slijedi prezentacija grupa te se vodi usmjereni razgovor o metodama za
organizaciju vremena (upotreba planera, listanja zadataka, postavljanje
prioriteta).

Aktivnost 4. Ucenici podijele svoja iskustva i misli o nauc¢enim tehnikama.

Kako ove vjestine mogu primjeniti u svakodnevnom Zzivotu?

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Napraviti listu svakodnevnih zadataka i planirati dan kako bi smanjili stres uz

pomo¢ prioriteta i organizacije vremena. Svako vece, praktikovati 5 minuta

disanja za smanjenje stresa.
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Razred Prvi
Trajanje 90 minuta
Tema Razvijanje asertivne komunikacije
- Upoznati uCenike s osnovama asertivne komunikacije.
- Razviti sposobnost izrazavanja svojih misli, osjecanja i zelja na
asertivan nacin.
Ciljevi

- Razlikovati asertivno ponasanje od pasivnog i agresivnog ponasanja.

- Osnaziti uCenike u donoSenju samostalnih odluka i postavljanju

granica u komunikaciji.

Ishodi ucenja

UCcenici ¢e mo¢i:
- prepoznati asertivnu, pasivnu i agresivnu komunikaciju.
- primijeniti tehnike asertivne komunikacije u svakodnevnim
situacijama.
- vjezbati postavljanje granica na asertivan nacin.

- razviti samopouzdanje u izraZzavanju svojih osjecanja i stavova.

Metode rada

Interaktivna predavanja
Diskusije
Analiza slucajeva

Refleksija

Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad

Igra uloga

Sredstva

Flipchart ili ploca
Markeri

Papiri i olovke za biljeske
Prezentacija

Prirucnici o asertivnoj komunikaciji

Struktura

U uvodnom dijelu upoznajemo ucenike sa osnovnim pojmovima tipa
asertivnost, pasivnost, agresivnost te vodimo diskusiju o tome $ta oni misle

kada se spomene asertivna komunikacija i da 1i su je kad koristili prilikom
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rjeSavanja neke konfliktne situacije.

Aktivnostl.

Objasnjenje asertivne komunikacije i razlike izmedu pasivnog, agresivnog i
asertivnog ponasanja. Prikaz prakticnih primjera, kratka prezentacija koja
objasnjava asertivnu komunikaciju.

Aktivnost 2.

Ucenici se dijele u grupe i dobijaju situacije u kojima trebaju primijeniti
asertivne tehnike (npr. situacija u kojoj moraju odbiti zahtjev prijatelja ili
postaviti granicu prema profesoru). Svaka grupa diskutuje o situaciji i pise
kako bi asertivno odgovorila. Grupa izlaze svoje odgovore pred razredom.
Aktivnost 3. Igra uloga

Ucenici izvode igru uloga u kojoj simuliraju situacije u kojima primjenjuju
asertivnu komunikaciju. Ucenici igraju razlic¢ite uloge (npr. ucenik, ucitelj,
prijatelj) i vjezbaju kako da asertivno rijese konfliktne situacije.

Aktivnost 4.

Kroz diskusiju, ucenici dijele svoja iskustva iz igre uloga. Pitanja za
refleksiju: Kako vam je bilo koristiti asertivhu komunikaciju? Koje su

prednosti ove vrste komunikacije?

Zadaci za uCenike | p ot e postavljanju granica u odnosima sa prijateljima, porodicom i

nakon radionice profesorima, primjenjujuéi asertivne tehnike.

Prilogl. Primjeri scenarija:

"Grupni zadatak"

Ucenik osjeca da radi sav posao, dok ostali ne doprinose. Kako moze asertivno reci da zeli vise
saradnje?

(Primjer recenice): "Volio bih da svi doprinesemo jednako jer nam je ovo zajednicki zadatak."
"Svada s prijateljem"”

Prijatelj nije vratio posudeni predmet. Kako ga zamoliti da ga vrati bez agresije?

(Primjer recenice): "Cijenim naSe prijateljstvo, ali osje¢am se lose kada mi ne vrati§ stvari na
vrijeme."

"Nesporazum s nastavnikom"

Ucenik smatra da je nepravedno dobio nizu ocjenu. Kako to moze izraziti s poStovanjem?

(Primjer recenice): "Razumijem vase kriterije, ali bih volio da mi objasnite gdje sam pogrijesio."
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"Prijatelj vrsi pritisak”
Prijatelj nagovara ucenika da prepise zadatak. Kako reci ,,ne* na asertivan nacin?

(Primjer recenice): "Cijenim te kao prijatelja, ali mi nije ugodno varati na zadatku."

Razred

Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Aktivno sluSanje i nenasilna komunikacija
- Razviti vjestine aktivnog sluSanja medu ucenicima
Ciljevi

- Podsta¢i razumijevanje osnovnih principa nenasilne komunikacije

- Ojacati povjerenje i empatiju unutar razreda

Nakon zavrSene radionice ucenici ¢e moci da:

- Objasne §ta znaci aktivno slusanje i zasto je vazno.

- Primijene osnovne tehnike aktivnog sluSanja u svakodnevnim
Ishodi ucenja razgovorima.
- Prepoznaju nenasilne obrasce komunikacije i koriste ih u interakciji s

vr$njacima.

- Prepoznaju sopstvene reakcije i emocije u konfliktnoj situaciji.

Metode rada Diskusija
Povratne informacije

Individualni rad

Oblici rada Rad u parovima

Grupni rad

Papiri i olovke

Tabla i krede/markeri
Sredstva Pripremljeni primjeri situacija za igru uloga
Kartice s izjavama za analizu komunikacije

Laptop i projektor

U uvodnom dijelu sa ucenicima porazgovarati o znacaju aktivnog slusanja i
nenasilne komunikacije. Postavljanje pravila rada na radionici (npr.
Struktura uvazavanje, slusanje bez prekidanja).
Aktivnost 1.

Diskusija sa uenicima uz postavljanje pitanja: Sta je aktivno slusanje? Sta za
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vas znaci aktivno slusanje?

Objasnjenje kljucnih elemenata: kontakt oCima, parafraziranje, postavljanje
pitanja, neverbalna komunikacija.

Aktivnost 2. Vjezba u parovima

Ucenici se dijele u parove. Jedan ucenik pria o svom omiljenom hobiju ili
interesovanju, dok ga drugi slusa koristeci tehnike aktivnog slusanja.

Zamjena uloga nakon 5 minuta. Nakon aktivnosti razgovarati o osje¢anjima
koja su dozivjeli dok su slusali i dok su izlagali.

Aktivnost 3. Predstavljanje nenasilne komunikacije kroz objasnjenje pojma
nenasilna komunikacija (fokus na ,,JJA*“ poruke, izbjegavanje okrivljavanja,
izrazavanje osjecanja i potreba).

Aktivnost 4. Igra uloga. U¢enike podijelimo u grupe od po troje. Svaka grupa
dobija primjer konfliktne situacije (npr. neslaganje oko projekta, prijatelj koji
nije ispoStovao dogovor).

Zadatak: Primijeniti principe aktivnog slusanja i nenasilne komunikacije kako
bi rijesili konflikt. Kratka prezentacija rjeSenja svake grupe.

Aktivnost 5.

Zavsne rijeci profesora i podsticaj za primjenu nauc¢enog u svakodnevnom

zivotu. Podjela zadataka za naredni put.

U sljedeca tri dana svjesno primjenjivati aktivno sluSanje u razgovoru s

Zadaci za ucenike prijateljima ili porodicom. Biljeziti situacije u kojima su koristili nenasilnu

nakon radionice komunikaciju i1 kako su drugi reagovali. Pripremiti kratku refleksiju o tome

kako ove tehnike mogu unaprijediti odnose u razredu.

Prilog 1.

Koraci: Ucenici se dijele u grupe od po troje. Svaka grupa dobija jednu konfliktu situaciju.

Uloge u grupi:

Osoba A — jedna strana u konfliktu,

Osoba B — druga strana u konfliktu,

Osoba C — medijator (posrednik).

Scenarij:

Osoba A 1 osoba B igraju konflikt koriste¢i autenti¢ne emocije, ali bez vrijedanja. Osoba C prati

razgovor i intervenira koriste¢i tehnike aktivnog sluSanja (parafraziranje, postavljanje pitanja,
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pokazivanje empatije). Svi pokuSavaju pronaéi rjeSenje koriste¢i nenasilnu komunikaciju
(izrazavanje vlastitih osjecaja i potreba bez optuzivanja).
Refleksija:
Nakon igranja uloga, svaka grupa kratko analizira:
- Sto je dobro funkcioniralo?
- Sto bi mogli poboljiati?
- Kako su se osjecali u€esnici?
Primjeri konfliktnih situacija:
% Neslaganje u grupnom projektu, gdje jedan ¢lan nije ispunio svoj dio zadatka.
+¢ Nesporazum medu prijateljima. Neko je izdao povjerenje ili nije ispostovao dogovor.
¢ Svada zbog razli¢itih misljenja. Dvoje uc¢enika imaju suprotne stavove o vaznoj temi.

% Problemi u timu. Jedan ¢lan ekipe na sportskom treningu stalno kritizira druge.

Razred

Prvi
Trajanje 45 minuta
Tema Istrazivanje pojma identiteta i samospoznaje kroz introspektivne aktivnosti
i grupne diskusije.
- Upoznati ucenike s pojmom identiteta i njegovim razliCitim
aspektima (li¢ni, drustveni, kulturni, profesionalni).
- Razviti sposobnost samorefleksije kod ucenika.
Ciljevi - Podsta¢i uclenike na razumijevanje vaznosti razliitosti i

individualnosti.
- Pomo¢i u€enicima da prepoznaju faktore koji uti€u na formiranje

1dentiteta.

Ucenici ¢e moc¢i da:

- DefiniSu pojam identiteta i navedu njegove klju¢ne komponente.
Ishodi ucenja - Identifikuju sopstvene osobine, vrijednosti i interesovanja.
- Razlikuju unutrasnje i spoljasnje faktore koji oblikuju identitet.

- Prikazu empatiju i uvazavanje razli¢itosti medu vr$njacima.

Diskusija
Metode rada Pisanje i introspektivne vjezbe

Kreativne aktivnosti
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Individualni rad

Oblici rada Grupni rad
Plenarna diskusija
Papiri u boji

Sredstva Flomasteri, olovke, markeri

Projektor ili tabla za pisanje
Kartice sa pitanjima za diskusiju
U uvodnom dijelu sa uCenicima razgovarati o pojmu identiteta: ,,Identitet je
kombinacija onoga §to jesmo, kako se vidimo i kako nas drugi vide.“
Pitanje za razmisljanje: ,,Kako biste opisali sebe u tri rijeci?*
Aktivnost 1: ,,Moj identitet u ogledalu“
Ucenici dobiju papir i zadatak da napisu ili nacrtaju stvari koje ih definisu
(npr. hobiji, porodica, prijatelji, snovi, vrijednosti).
Podsticajna pitanja: Sta te ¢ini sreénim? Koje su tvoje najvece vrline?
Aktivnost 2: Ucenici se podijele u grupe od 4-5 ¢lanova. Vodi se diskusija
u grupama o tome ,,Sta nas &ini razli¢itima i sliénima?* Svaka grupa
razgovara o faktorima koji utiu na identitet (porodica, drustvo, skola,

Struktura

mediji, kultura).

Zadatak: Svaka grupa izdvaja tri kljucna faktora i predstavlja ih ostalim
grupama.

Aktivnost 3: ,,.Drvo identiteta“ Na zajedniCkom papiru ili tabli ucenici
crtaju drvo, gdje korijenje predstavlja osnovne vrijednosti, stablo
predstavlja li¢ne osobine, a grane ciljeve i1 Zelje. Svaki ucenik dodaje po
jedan element na ,,Drvo identiteta“.

Aktivnost 4: Kratka plenarna diskusija sa uCenicima o tome kako su se
osjecali tokom aktivnosti? Da li su otkrili nesto novo o sebi?

Zavr$na poruka: ,Identitet se gradi i mijenja tokom zivota. Vazno je

upoznati sebe jer to vodi ka razumijevanju drugih.*

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Razmisliti o jednoj oblasti svog identiteta koju bi Zeljeli da dodatno istraze

ili razviju.
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II razred

Razred

Drugi
Trajanje 45 minuta
Tema Reproduktivno zdravlje mladih (prepoznavanje i razumijevanje osjecaja u
vlastitom tijelu)
- Razviti svijest o vaznosti prepoznavanja vlastitih osjecaja i tjelesnih
promjena.
Ciljevi

- Potaknuti otvoren i odgovoran razgovor o reproduktivnom zdravlju.
- Osnaziti uéenike za donoSenje informiranih odluka vezanih uz

vlastito tijelo i zdravlje.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci:
- Imenovati osnovne tjelesne i emocionalne promjene tokom
adolescencije.
- Objasniti povezanost emocionalnih i tjelesnih reakcija.
- Razviti pozitivan stav prema otvorenoj komunikaciji o
reproduktivnom zdravlju.

- Primijeniti osnovne strategije za oCuvanje reproduktivnog zdravlja.

Metode rada

Diskusija
Interaktivni upitnik

Igra uloga

Oblici rada

Individualni rad
Rad u paru
Rad u malim grupama

Plenarna diskusija

Sredstva

Plakat ili ploca
Papir i olovke
Pripremljene kartice s pitanjima i situacijama

Projektor

Struktura

U uvodnom dijelu sa ucenicima postavimo osnovna pravila za siguran

prostor: postovanje tudeg misljenja, privatnost, bez osudivanja.
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Aktivnost 1.

"Kako se danas osjecam?" Ucenici na papiru crtaju ili piSu simbol koji
prikazuje njihov trenutni osjeca;.

Aktivnost 2.

Diskusija u grupi. Pitanje za razgovor: "Koje promjene primjecujete u svom
tijelu i osjecajima kako odrastate?" Pri diskusiji usmjeravamo razgovor na
tjelesne, emocionalne i socijalne promjene tokom adolescencije.

Aktivnost 3. Rad u paru. Ucenici u parovima dobiju kartice s
pitanjima/situacijama. Razgovaraju i iznose zakljucke pred grupom.
Aktivnost 4. Igra uloga. Ucenici u malim grupama izvode kratke scene na
zadanu temu. (npr. Kako traziti pomo¢ u vezi sa zdravstvenim problemima?
Kako reagovati kada osjetim pritisak ili nelagodu?). Nakon svake izvedbe
vodi se diskusija.

Aktivnost 5. Kratka anketa: Sto sam nau¢io/la na ovoj radionici?

Dajemo ucenicima kljune poruke: vaznost otvorene komunikacije,

samopouzdanje u donoSenju odluka i briga o reproduktivnom zdravlju.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Pronacdi pouzdane izvore informacija o reproduktivnom zdravlju i podijeliti

ih s razredom na sljede¢em cCasu.

Prilog 1. Pitanja za kartice

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

Kako se osje¢am kada sam pod stresom?

Sta mogu uginiti kada osjetim neugodu u tijelu?

Kako razgovarati s prijateljima ili roditeljima o tjelesnim promjenama?
Kako prepoznajem znakove stresa u svom tijelu?

Sta mogu udiniti da se opustim kada sam nervozan/nervozna?

Kako mogu podrzati prijatelja/prijateljicu koji se osjeca tuzno ili zabrinuto?
Sta mogu uginiti ako se osjeéam nesigurno zbog tjelesnih promjena?

Kako razgovarati s odraslima o temama koje me zbunjuju?

Sta mogu uginiti kada me neko ismijava zbog mog izgleda?

Kako pozitivno gledati na svoje tijelo i prihvatiti promjene kroz koje prolazim?
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k) Kako prepoznati kada mi treba podrska i kome se mogu obratiti?

1) Sta uéiniti ako osjetim pritisak vrinjaka da se ponagam na nacin koji mi ne odgovara?
m) Kako upravljati svojim emocijama kada sam pod stresom zbog Skole ili drugih obaveza?
n) Kako zdravo izraziti ljutnju ili frustraciju?

o) Kako razlikovati korisne i Stetne informacije o tijelu i zdravlju na internetu?

p) Sta mogu uéiniti kada se osjeéam nesigurno u drustvu vrinjaka?

rKako graditi zdravo samopouzdanje i vjerovati u sebe?

sKako mogu prepoznati kada trebam postaviti granice u komunikaciji s drugima?

Prilog 2. kratke scene

a) Kako re¢i "ne" pritisku vr$njaka?

b) Kako se izviniti 1 popraviti gresku?

c) Kako izraziti svoje osjecaje na zdrav nacin?

d) Kako rijesiti sukob s prijateljem na miran nacin?

e) Kako pomo¢i nekome ko se osjeca tuzno ili usamljeno?

f) Kako se ponasati u hitnoj situaciji?

g) Kako se zauzeti za sebe u $koli ili na druStvenim mrezama?

h) Kako kulturno izraziti neslaganje s nekim?

1) Kako pozvati nekoga da se pridruzi grupi i sprijeciti isklju¢enost?

j) Kako razgovarati s nastavnikom o problemu u $koli?

Razred

Drugi
Trajanje 45 minuta
Tema Prevencija stresa kod mladih
- Povecati svijest mladih o stresu i njegovim posljedicama.
Ciljevi - Razviti razumijevanje uzroka stresa u svakodnevnom Zivotu.

- Nauciti tehnike prevencije i upravljanja stresom.

- Poticati mlade na proaktivan pristup u rjeSavanju stresnih situacija.

Ishodi u&enja Nakon radionice, u€enici ¢e moci:

- Prepoznati simptome stresa.

54



- Razlikovati pozitivne i negativne vrste stresa.
- Primijeniti osnovne tehnike opusStanja (npr. duboko disanje,
vizualizacija).

- Razviti individualne strategije za suoCavanje sa stresom.

Interaktivno predavanje

Metode rada Diskusija

Demonstracija tehnika opustanja
Igra uloga
Individualni rad

Oblici rada Rad u paru
Grupni rad
Prezentacija

Sredstva Papiri i olovke

Kartice sa scenarijima stresnih situacija
Audio snimka za vodenu meditaciju ili opustanje
U uvodnom dijelu u¢enicima postavimo pitanje za razmisljanje: ,,Sta vas
najceS¢e opterecuje u svakodnevnom zivotu? Kratka diskusija o
iskustvima ucenika.
Aktivnost 1. Kratka prezentacija o prepoznavanju stresa, definiciji, vrstama
stresa, simptomima.
Aktivnost 2. Ucenici na papiru zapisuju 2-3 situacije koje kod njih
izazivaju stres. Vodi se diskusija o zapisanim situacijama u paru.

Struktura

Aktivnost 3. Upravljanje stresom kroz demonstraciju tehnika opustanja
(duboko disanje, vizualizacija).

Aktivnost 4. Grupni rad: Ucenici u grupama dobiju kartice sa scenarijima
stresnih situacija te osmisljavaju rjeSenja koristec¢i naucene tehnike. Nakon
aktivnosti slijedi prezentacija rjeSenja svake grupe.

Aktivnost 5.

Vodena diskusija na temu: ,Koju tehniku biste htjeli isprobati u

buduénosti?*

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Voditi dnevnik stresa tokom sedmice dana: zapisivati stresne situacije i
kako su ih rijesili. Primijeniti jednu tehniku opustanja svaki dan i zabiljeziti

ucinke.
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Razred

Drugi
Trajanje 90 minuta
Tema Samopouzdanje i samoposStovanje
- Osnaziti svijest o znacaju samopouzdanja i samopostovanja.
- Razviti sposobnosti prepoznavanja sopstvenih snaga i vrijednosti.
Ciljevi

- Podstaknuti pozitivnhu komunikaciju i samoprihvatanje.

- Povecati kapacitet ucenika za suoCavanje s izazovima na

konstruktivan nacin.

Ishodi u¢enja

Nakon zavrSene radionice, uc¢enici ¢e moci da:
- DefiniSu pojmove samopouzdanje i samopostovanje.
- Prepoznaju faktore koji uti¢u na njihov osjec¢aj vrijednosti.
- Identifikuju i izraze svoje li¢ne snage i postignuca.
- Primijene osnovne tehnike za jaanje samopouzdanja

svakodnevnim situacijama.

Metode rada

Diskusija
Kreativne aktivnosti
Interaktivne igre

Samorefleksija

Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad (3-5 ¢lanova u grupi)

Plenarna diskusija

Sredstva

Papiri u boji i olovke

Flipcart ili bijela tabla

Markeri

Kartice sa motivacionim porukama

Multimedijalni prikazi

Struktura

U uvodnom dijelu sa uenicima razgovarati o tome §ta za njih znaci

samopouzdanje, kako definiSu samopostovanje?

Aktivnost 1. Ucenici iznose jednu stvar u kojoj se osecaju sigurnima i

stavljaju na sto.
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Aktivnost 2: "Moj dvorac snage" . Ucenici crtaju simbolicni dvorac i na
njega upisuju svoje snage, vjeStine i postignu¢a. Nakon crtanja sa
ucenicima se razgovara o crtezu i o tome kako porodica, prijatelji, Skola i
drustvene mreZe uticu na osjecaj sopstvene vrijednosti.

Aktivnost 3: Svaki ucenik dobija karticu s motivacionom porukom i kratko
reflektuje o njenom znacenju.

Aktivnost 4. Igra u parovima: "Kompliment posalji dalje", ucenici daju
iskrene komplimente jedni drugima kako bi vjezbali pozitivnu
komunikaciju.

Aktivnost 5. Refleksija: Sta ste danas naudili o sebi? Potom se prikaze
kratki video sa motivacionom porukom.

Zadaci za nastavak rada: Svako upisuje jednu konkretnu aktivnost za

jacanje samopouzdanja koje ¢e praktikovati tokom naredne nedelje.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Postaviti jedan mali cilj za narednu sedmicu i raditi na njegovom

ostvarenju.

Prilog 1.

* Kartica |

Poruka: "Vjeruj u sebe 1 nemoguce postaje moguce."

Refleksija: Sta bi pokusao/la da uradis danas kada bi potpuno vjerovao/la u sebe?

* Kartica 2

Poruka: "Greske su dokaz da pokuSavas."

Refleksija: Koju gresku si napravio/la, a iz nje si neSto vazno naucio/la?

% Kartica 3

Poruka: "Svaki dan je nova prilika."

Refleksija: Koju novu priliku vidi§ danas?

% Kartica 4

Poruka: "Upornost je kljuc uspjeha.”

Refleksija: Kada si poslednji put bio/la uporan/na i kako si se tada osjec¢ao/la?

% Kartica 5
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Poruka: "Tvoj trud vrijedi i neko ga primjecuje."”

Refleksija: Na koji nacin si se potrudio/la ove nedjelje?

% Kartica 6

Poruka: "Ti mozZes viSe nego Sto mislis."

Refleksija: U ¢emu bi volio/la da napredujes i Sta ti moze pomoci u tome?

% Kartica 7

Poruka: "Budi ljubazan/na, to je znak prave snage."

Refleksija: Kada si posljednji put bio/la ljubazan/na prema nekome? Kako je ta osoba reagovala?

zajednicu.
Potaknuti empatiju i suosjecanje medu ucenicima.

Nauciti strategije za prevenciju i reagiranje na nasilje.

Razred Drugi
Trajanje 90 minuta
Tema Vr$njacko nasilje i kako ga sprijeCiti
- Osnaziti u€enike za prepoznavanje vrSnjackog nasilja u raznim
oblicima (fizi¢ko, verbalno, emocionalno, cyber).
- Razviti svijest o posljedicama vrSnjackog nasilja na pojedinca i
Ciljevi

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci:

Definirati vr$njacko nasilje i njegove oblike.

Prepoznati situacije koje ukazuju na vrsnjacko nasilje.

Razviti komunikacijske vjestine za rjeSavanje konflikata.
Primijeniti naucene strategije za sprjeCavanje nasilja

svakodnevnim situacijama.

u

Metode rada

Radionica

Analiza slucaja

Igra uloga

Oblici rada

Individualni rad

Grupni rad

Rad u paru

Sredstva

Papir i olovke
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Bijela ploca i markeri
Projektor

Pripremljeni materijali

Struktura

U uvodnom dijelu odraditi jednu kratku aktivnost za zagrijavanje, gdje
ucenici trebaju da daju asocijacije na rijec ,,nasilje*

Aktivnost 1.

Predavanje i diskusija o prepoznavanju vrsnjackog nasilja, vrstama nasilja i
njihovim obiljezjima kroz analizu primjera iz svakodnevnog Zzivota ili
medija.

Aktivnost 2. Diskusija o tome kako nasilje utie na zrtve, pocinitelje i
posmatrace. UcCenicima se moze prikazati kratki video ili prica za
empatijsko razumijevanje.

Aktivnost 3. Grupni rad: Clanovi grupa osmisljavaju i predstavljaju
strategije za rjeSavanje konflikta.

Aktivnost 4. Igra uloga kroz simulaciju situacija vr$njackog nasilja i
reakcija ucenika.

Aktivnost 5.

Sazetak naucenog, postavljanje pitanja i diskusija, dogovor o zadacima za

ucenike.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Osmisliti slogane za kampanju protiv vr$njackog nasilja koji ¢e se izloziti u

Skoli.

Razred Drugi
Trajanje 90 minuta
Razvijanje komunikacijskih vjestina kod srednjoskolaca, aktivno sluSanje,
fema asertivnost i neverbalna komunikacija
- Povecati svijest ucenika o vaznosti komunikacijskih vjesStina u
svakodnevnom Zivotu.
Ciljevi - Razviti vjestine aktivnog slusanja.

- Poticati asertivnu komunikaciju u odnosima s vr$njacima.

- Osnaziti razumijevanje neverbalne komunikacije.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci:
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- Prepoznati elemente dobre komunikacije.
- Primijeniti tehnike aktivnog slusanja u razgovoru.
- Razlikovati asertivnu komunikaciju od pasivne i agresivne.

- Analizirati neverbalne signale i njihovu ulogu u komunikaciji.

Metode rada

Interaktivna
Igra uloga

Analiza primjera iz prakse

Oblici rada

Individualni rad
Rad u parovima

Grupni rad

Sredstva

Flipchart ili bijela ploca

Papiri i olovke

Kartice sa situacijama za igru uloga
Prezentacija

Video isjecci ili slike za analizu neverbalne komunikacije

Struktura

U uvodnom dijelu sa ucenicima voditi kratku diskusija o tome S$ta je
komunikacija i zasto je vazna u svakodnevnom Zivotu?

Takoder, mozemo ucenicima postaviti pitanja za razmisljanje tipa kako se
osjecate kada vas neko ne slusa i Sta ¢ini dobru komunikaciju?

Aktivnost 1. U¢imo aktivno sluSanje

Kratak teorijski uvod o tome §ta je aktivno slusanje i zasto je vazno slusati
aktivno?

Aktivnost 2. Rad u paru.

Jedan ucenik prica kratku pricu o neCemu Sto mu se dogodilo, a drugi ne
slusa aktivno, nego pokazuje nazainteresiranost. To traje otprilike oko tri
minute, nakon toga se zamijene i ucenik koji nije aktivno slusao sada je u
ulozi da pric¢a pricu. Kada zavrSe povede se diskusija o tome kako su se
ucenici osjecali u oba slucaja.

Sljedeca aktivnost je priCanje price uz aktivno sluSanje, gdje onaj koji slusa
postavlja dodatna pitanja. Tri minute aktivnosti i zamjena uloga.

Slijedi diskusija o tome kako je aktivno sluSanje uticalo na razgovor, da li
se nesto promijenilo i1 kako se sad osjecaju ucenici?

Aktivnost 3. prezentacija o asertivnoj komunikaciji uz objasnjenje razlika
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izmedu pasivne, agresivne 1 asertivne komunikacije. Primjeri iz
svakodnevnih situacija.

Aktivnost 4. Ucenici u grupama dobiju kartice s izazovnim situacijama
(npr. nesporazum s prijateljem, sukob oko grupnog rada). Zadatak svake
grupe je pronaci asertivno rjeSenje. Nakon rada u grupama slijedi diskusija
o rjeSenjima.

Aktivnost 5. Prezentacija o neverbalnoj komunikaciji kroz primjere
(gestikulacija, izraz lica, ton glasa).

Aktivnost 5. Rad u grupi. Svaka grupa osmisljava i prikazuje situaciju
koriste¢i samo neverbalnu komunikaciju. Ostale grupe pogadaju znacenje
poruke.

Aktivnost 6. Sto smo nau¢ili? Kako moZemo primijeniti ove vjeStine u

zivotu? Kratka anketa o dojmovima s radionice (usmena ili pisana).

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Primijeniti asertivnu komunikaciju u jednoj stvarnoj situaciji i zapisati kako

je situacija rijeSena.

Prilog 1.

Primjer 1

Tema: Izgubljeni predmet

Osoba A: Ispricaj kada si izgubio/la neki vazan predmet (npr. kljug, telefon, igracka).

Osoba B: Postavljaj pitanja da sazna$ gdje je predmet bio i kako je pronaden.

Primjer 2

Tema: Najdrazi dan u skoli

Osoba A: Ispricaj pricu o jednom danu u skoli koji ti je bio posebno lijep.

Osoba B: Pitaj sta se desilo, s kim si bio/la i1 zasto ti je to poseban dan.

Primjer 3

Tema: Smijesna situacija

Osoba A: Prisjeti se smijeSne situacije iz svakodnevnog Zivota.

Osoba B: Postavljaj pitanja o tome ko je bio ukljucen i Sta se tacno dogodilo.

Primjer 4

Tema: Neocekivano iznenadenje
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Osoba A: Ispri¢aj kada te neko ili neSto pozitivno iznenadilo.

Osoba B: Pitaj ko te je iznenadio 1 kako si reagovao/la.

Primjer 5

Tema: Putovanje ili izlet

Osoba A: Ispri¢aj pri¢u o jednom putovanju ili izletu koji pamtis.

Osoba B: Pitaj gdje si i8ao/la, s kim 1 $ta je bilo najzanimljivije.

Primjer 6

Tema: Novi prijatelj

Osoba A: Prisjeti se kako si upoznao/la nekog novog prijatelja.

Osoba B: Postavi pitanja o prvom razgovoru 1 kako ste se zbliZili.

Primjer 7

Tema: Pomo¢ drugome

Osoba A: Ispricaj kada si nekome pomogao/la.

Osoba B: Pitaj kako si odlucio/la da pomognes 1 kako se druga osoba osjecala.
Primjer 8

Tema: Nesto Sto si naucio/la

Osoba A: Ispric¢aj pri¢u o ne¢emu novom §to si naucio/la (u skoli ili izvan skole).
Osoba B: Postavljaj pitanja o tome kako si to naucio/la i zaSto ti je to zanimljivo.
Prilog 2.

Kartica 1

Tvoj prijatelj te nije pozvao na rodendan, a ti si ga zvao/la na svoj.

Zadatak: Kako asertivno izraziti svoja osjecanja i pitati zasto te nije pozvao?
Kartica 2

U grupnom radu jedan ucenik stalno preuzima sve zadatke i ne ostavlja prostor drugima.
Zadatak: Kako mu mozes re¢i da zelis$ i ti uCestvovati bez da se posvadate?
Kartica 3

Neko iz razreda ti se ruga zbog greske koju si napravio/la pred svima.

Zadatak: Kako mu moze§ odgovoriti asertivno, Stite¢i svoje dostojanstvo?
Kartica 4

Tvoj prijatelj stalno kasni kad se dogovorite da se nadete.

Zadatak: Kako mu mozes re¢i da ti to smeta, a da ne narusis prijateljstvo?
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Kartica 5

U grupnom zadatku niko ne Zeli da radi, a rok se priblizava.
Zadatak: Kako moZe§ motivisati grupu i predloZiti rjeSenje?
Kartica 6

Ucenik iz razreda ti neprestano uzima stvari bez pitanja.
Zadatak: Kako mozZes jasno re¢i da zeli§ da pita prije nego $to uzme nesto tvoje?
Kartica 7

Profesor ti je nesto zamjerio/la, ali ti zna$ da nisi kriv/a.
Zadatak: Kako mozes izraziti svoje misljenje s poStovanjem?
Kartica 8

Drug/drugarica iz razreda $iri glasine o tebi koje nisu tacne.

Zadatak: Kako mozes razgovarati s tom osobom i traziti da prestane?

Prilog 3.

Svaka grupa izvladi ili bira jednu karticu sa situacijom. Imaju 5-10 minuta za pripremu.
Prikazuju scenu pred ostalima bez govora. Ostale grupe pokuSavaju pogoditi o kojoj situaciji se
radi. Kratka refleksija: Kako su koristili tijelo, lice i pokret da prenesu poruku?

Primjeri situacija za pantomimu:

Nesporazum u grupnom radu,

Gubljenje necega vaznog (npr. mobilni telefon),

Svada izmedu prijatelja i pomirenje,

Dolazak u skolu po velikoj kisi, bez kiSobrana,

Neko pada na stepenicama 1 prijatelj mu pomaze,

Roditelj grdi dijete koje nije uradilo zadacu,

Ucenik pokusava varati na testu i nastavnik ga primijeti,

Dvoje ucenika se bore oko jedne lopte na odmoru,

A S AR R A e

Ucenik kasni na ¢as 1 pokuSava se iskrasti neprimijecen,

10. Iznenadenje za rodendan dok slavljenik ne zna nista.
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Razred Drugi
Trajanje 90 minuta
Tema Razvijanje empatije i razumijevanja medu vr$njacima
- Razviti svijest o znacaju empatije u meduljudskim odnosima.
Cillevi - Poticati razumijevanje razlicitih perspektiva i emocija drugih ljudi.

- Osposobiti ucCenike za izrazavanje empatije kroz verbalnu i

neverbalnu komunikaciju.

Ishodi u¢enja

UCcenici ¢e mo¢i:
- Prepoznati razliku izmedu empatije i simpatije.
- Demonstrirati sposobnost aktivnog sluSanja i razumijevanja tudih
emocija.
- Prepoznati situacije u kojima je izrazavanje empatije kljucno.
- Razviti strategije za bolju komunikaciju i rjeSavanje sukoba kroz

empatiju.

Metode rada

Diskusija
Simulacija situacija

Refleksija

Oblici rada

Rad u manjim grupama (4-5 ucenika)
Rad u parovima

Individualni rad

Sredstva

Papir i olovke

Kartice s opisima situacija

Bijela ploca ili plakat za zapisivanje ideja
Projekcijski ekran ili PowerPoint prezentacija

Audio ili video materijali

Struktura

Uvodni dio brainstorming sa u¢enicima o pojmu empatija. Objasnjenje razlike
izmedu empatije i simpatije kroz primjer.

Aktivnost 1: Igra “Promijeni uloge” koja govori o tome da ucenici u parovima
preuzimaju uloge iz zadanih situacija. Nakon simulacije situacija slijedi
razmjena iskustava.

Aktivnost 2 : Grupna diskusija uz kartice situacija. Svaka grupa dobija karticu
s opisom izazovne situacije. Zadatak je osmisliti kako pokazati empatiju u toj

situaciji.
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Aktivnost 3: “SluSaj sa srcem”. U parovima, jedan ucenik dijeli neko
svakodnevno iskustvo, dok drugi vjezba aktivno sluSanje i pokazivanje
razumijevanja bez prekidanja. Zatim se uloge mijenjaju.

Aktivnost 4. Svaki ucenik na papir zapisuje jednu stvar koju su naucili i kako
mogu primijeniti empatiju u svom svakodnevnom zivotu.

Aktivnost 5.

Zajednicka razmjena dojmova. Prezentacija klju¢nih zakljucaka radionice na

ploci/plakatu.

Zadaci za ucenike | Procitati kratki ¢lanak ili pogledati video o znaCaju empatije i donijeti

nakon radionice | komentar na sljedeci sat razredne zajednice.

Prilog 1. Kartice situacija

YV V.V V V V V V

Prijatelj koji je tuzan i prijatelj koji pokuSava saznati razlog i utjesiti ga.

Ucenik koji je zaboravio domaci zadatak 1 ucitelj koji ga pita zaSto.

Dijete koje Zeli igracku 1 roditelj koji pokuSava objasniti da trenutno ne moze da je kupi.
Prijatelj koji je pao ispit i prijatelj koji ga ohrabruje.

Ucenik koji kasni na ¢as i nastavnik koji trazi objasnjenje.

Dijete koje je uznemireno zbog svade s prijateljem i prijatelj koji pokuSava da se izvini.
Ucenik koji ne zna kako da rijesi zadatak 1 drug koji mu strpljivo pomaze.

Prijatelj koji je jako uzbuden zbog necCega i prijatelj koji ga pazljivo slusa i dijeli njegovo

uzbudenje.

Razred Drugi

Trajanje 45 minuta

Tema Prevencija konflikata i tehnike upravljanja sukobima

- Razviti svijest o vaznosti prevencije sukoba u svakodnevnom Zivotu.
. - Upoznati se s osnovnim tehnikama upravljanja sukobima.

Ciljevi o : . 3
- Podstaéi razvijanje vjestina aktivnog slusanja i empatije.

- Povecati samopouzdanje u suoCavanju s konfliktnim situacijama.

5 Ucenici ¢e moci:
Ishodi ucenja ] § ) )
- Prepoznati potencijalne izvore konflikata.
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- Analizirati situacije koje mogu dovesti do sukoba i predloziti
moguca rjesenja.
- Koristiti tehnike aktivnog slusanja i asertivne komunikacije.

- Primijeniti strategije za konstruktivno upravljanje sukobima.

Brainstorming
Metode rada Diskusija
Simulacija konflikata
Individualni rad
Oblici rada Rad u parovima
Grupni rad
Papiri i olovke
Flipchart
Sredstva Kartice s primjerima konflikata
Prezentacija
Materijali za grupni rad
U uvodnom dijelu kratko provesti ucenike kroz diskusiju o tome S$ta je
konflikt i da li su i kada bili u situaciji sukoba te kako su je rijesili?
Aktivnost 1. Prezentacija o tome Sta su konflikti, vrstama sukoba
(intrapersonalni, interpersonalni, grupni) i razlozima za njihov nastanak.
Kratak osvrt na posljedice nerijesenih konflikata.
Aktivnost 2. Ucenici rade u grupama, gdje svaki tim dobija karticu s opisom
situacije. Zadatak je da identifikuju potencijalne izvore sukoba i predloze
Struktura kako bi situacija mogla da se razvije. Nakon rada u grupi svaka grupa

prezentira svoju situaciju.

Aktivnost 3: Predstavljanje osnovnih tehnika kao S$to su asertivna
komunikacija, aktivho sluSanje, kompromis, medijacija. Nakon
predstavljanja ucenici u parovima vjezbaju primjenu tehnika na konkretnom
primjeru.

Aktivnost 4. Grupa diskutuje o tome Sta su naucili i kako bi mogli da
primjene steCeno znanje. Ucenici dijele utiske o tome koja tehnika im je

djelovala najkorisnije i zasto.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Primijeniti barem jednu od tehnika upravljanja sukobima u sljede¢oj nedjelji

1 napisati kratak izvestaj o svom iskustvu.
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Prilog 1.

Prepoznavanje konflikata

Zadatak: Svaka grupa dobija karticu s opisom situacije (npr. Skolski zadatak u grupi, konflikt

medu prijateljima, nesporazum u porodici).

Instrukcija: Identifikujte vrstu konflikta, koji su uzroci konflikta? Kako bi se situacija mogla

dalje razvijati ako se konflikt ne rijesi? Predlozite moguée nacine za njegovo rjesSavanje.

Prezentacija rezultata: Svaka grupa ukratko izlaze svoj slucaj i rjesenja.

Tehnike upravljanja sukobima

Predstavljanje osnovnih tehnika:

¢ Asertivna komunikacija — izraZzavanje misljenja jasno i s postovanjem.

< Aktivno sluSanje — pazljivo sluSanje druge osobe, bez prekidanja, sa razumijevanjem.

+  Kompromis — obje strane popustaju u ne¢emu da bi nasle zajednicko rjesenje.

Simulacija konflikta (rad u parovima): Svaki par dobija kratku konflikt situaciju (npr. prijatelji se

ne slazu oko plana za vikend). Ucenici igraju uloge i pokuSavaju rijesiti konflikt primjenjujuéi

¢ Medijacija — tre¢a neutralna osoba pomaze u rjeSavanju konflikta.

jednu od naucenih tehnika. Po zavrSetku, kratak osvrt: kako su se osjecali, $ta je bilo izazovno,

Sta je pomoglo.

Razred Drugi
Trajanje 45 minuta
Unapredenje porodicnih odnosa kroz komunikaciju, razumijevanje i
Tema zajednicke aktivnosti.
- Ucenici ¢e prepoznati vaznost kvalitetnih odnosa u porodici.
- Razviti vjestine aktivnog sluSanja i asertivne komunikacije.
Ciljevi - Promovisati empatiju i razumijevanje unutar porodi¢nih odnosa.
- Osmisliti konkretne korake za poboljSanje odnosa u vlastitoj
porodici.
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Ishodi ucenja

Ucenici ¢e mo¢i:
- objasniti Sta doprinosi dobrim porodi¢nim odnosima.
- demonstrirati osnovne tehnike aktivnog sluSanja i nenasilne
komunikacije.
- identifikovati bar jednu aktivnost koju mogu provesti sa
¢lanovima porodice radi poboljSanja odnosa.

- izraditi plan za unapredenje porodi¢nih odnosa.

Metode rada Diskusija; Brainstorming; Studija slu¢aja

Oblici rada Individualni rad; Rad u manjim grupama; Plenarna diskusija
Papir i olovke
Flipchart ili tabla

Sredstva Markeri

Pripremljeni kartoni sa primjerima situacija iz porodi¢nog zivota
Prezentacija
U uvodnom dijelu razgovarati sa u¢enicima o tome §ta za njih znaci dobra
porodica, koje su osobine dobre porodi¢ne komunikacije?
Aktivnost 1. Ucenicima postaviti pitanje Sta moze naruSiti odnose u
porodici. Odgovore zapisati na tabli.
Aktivnost 2. U paru, jedan ucenik prica o neCemu $to ga je usrecilo, a
drugi ga slusa i postavlja dodatna pitanja (naglasiti vaznost neverbalne
komunikacije). Diskusija o tome kako se osjecalo dijeliti i biti slusan.
Aktivnost 3. Ucenici u manjim grupama dobiju opis konflikta u porodici

Struktura

(npr. neslaganje zbog ku¢nih obaveza). Zadatak za grupe je da osmisle
rjeSenje koriste¢i asertivnu komunikaciju 1 empatiju. Nakon rada slijedi
prezentacija rjeSenja svake grupe.

Aktivnost 4. Sa ucenicima prodiskutovati o tome koje su aktivnosti koje
bi porodice mogle raditi zajedno da ojacaju odnose?

Aktivnost 5. Povratna informacija o naucenom kroz razumijevanje
kljuénih elemenata dobrih odnosa, a to su komunikacija, razumijevanje i

zajedni¢no vrijeme. Podsticanje uc¢enika da primijene nauceno kod kuce.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Osmisliti jednu zajednicku aktivnost koju ¢e predloziti svojoj porodici za

vikend.
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Prilog: Studija slu¢aja: Neslaganje zbog ku¢nih obaveza

U porodici Mehi¢ Cesto dolazi do svada izmedu brata i sestre, Amara i Lejle. Njihovi roditelji
rade dokasno i ofekuju da djeca podijele kuéne obaveze: usisavanje, pranje suda, hranjenje
ku¢nog ljubimca.

Amar smatra da Lejla ne radi dovoljno i da su svi poslovi na njemu, dok Lejla kaze da je zauzeta
Skolskim obavezama i da Amar pretjeruje. Svaki put kada dode vrijeme za obavljanje poslova,

dolazi do svade i optuzivanja.

Pitanja za grupnu analizu:

1. Koje strane ucestvuju u konfliktu?

2. Koji su uzroci ovog konflikta?

3. Kako se trenutno konflikt rjeSava (ili ne rjeSava)?
4. Koje bi bile posljedice ako se konflikt ne rijesi?

5. Predlozite tri moguca rjeSenja ovog konflikta.

Koja bi strategija komunikacije i rjeSavanja sukoba bila najefikasnija u ovom slucaju (npr.

razgovor, kompromis, raspodjela obaveza...)?
Nacin rada:

% Svaka grupa imenuje voditelja i zapisnicara.

¢ Zajedno analizirajte situaciju i odgovorite na pitanja.

Zapisite glavne tacke i pripremite kratak prikaz vaseg rjeSenja.

Razred Drugi
Trajanje 45 minuta
Tema Rodna ravnopravnost, razumijevanje i primjena u svakodnevnom zivotu
- Razviti svijest o stereotipima i predrasudama vezanim za rodne
Ciljevi uloge.
- Podstaknuti kriticko promisljanje o rodnoj ravnopravnosti u skoli,
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porodici i drustvu.

- Promovisati dijalog i uvazavanje razli¢itih perspektiva.

Ishodi ucenja

U€enici ¢e moci:
- Definisati osnovne pojmove poput roda, rodne ravnopravnosti,
rodnih stereotipa i diskriminacije.
- Identifikovati primjere rodne neravnopravnosti u svakodnevnom
Zivotu.
- Predloziti konkretne akcije za promovisanje rodne ravnopravnosti

u svojoj zajednici.

Metode rada

Brainstorming
Analiza studija slucaja
Moderirana diskusija

Kratki video-materijali

Oblici rada

Rad u manjim grupama
Plenarna diskusija

Individualno izrazavanje

Sredstva

Papir i flomasteri za rad u grupama
Projektor
Plakati ili tabla za zapisivanje ideja

Pripremljeni radni listi¢i sa pitanjima i zadacima

Struktura

U uvodnom dijelu sa ucenicima prodiskutovati o tome Sta je za njih rodna
ravnopravnost. Svaki ucenik na post-it papiru piSe svoju definiciju.

Kratko objasnjenje osnovnih pojmova.

Aktivnost 1.

Pitanja za diskusiju: Sta su rodni stereotipi? Kako ih prepoznajemo u
svakodnevnom Zzivotu? Zapisati kljucne ideje na tabli.

Aktivnost 2.

Grupe dobijaju kratke tekstove sa prikazima situacija koje ilustruju rodnu
neravnopravnost. Zadatak: Identifikovati problem i predloziti moguca
rjeSenja. Prezentacija grupnih rjesenja.

Aktivnost 3.

Ucenicima prikazati kratki video-materijal o rodnoj ravnopravnosti, poslije

kojeg se moze voditi diskusija o tome kako video prikazuje izazove i
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moguénosti za promjenu?
Aktivnost 4.

Sumiranje klju¢nih ideja sa radionice.

Zadaci za uenike | Osmisliti kratku kampanju za podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti

nakon radionice (plakat, video ili prezentacija).

Prilog 1.

Situacija 1: "To je posao za djevojcice".

U skoli se organizuje priredba. Nastavnica predlaze da djevojcice prave ukrase i do¢ekuju goste,
dok djecaci treba da unesu stolice i postavljaju ozvucenje. Niko ne pita ucenike §ta bi zapravo
zeljeli da rade.

Zadatak za grupu:

Koji je ovdje problem u vezi sa rodnom ravnopravnoscéu?

Kako bi se mogla pravednije podijeliti zaduzenja?

Situacija 2: "Ti si djecak, ne smijes plakati"

Na odmoru, ucenik se povrijedio i1 zaplakao. Drugi djecaci mu se rugaju i govore da placu samo
djevojcice i da to nije "muski".

Zadatak za grupu:

Sta je u ovoj situaciji problemati¢no?

Kako mozemo promijeniti stavove koji se kriju iza ove recenice?

Situacija 3: "Igracke po spolu"

U marketu, na odjelu za igracke, stoji veliki natpis: "Za djevojCice — lutke, kuhinje, Sminka", a
malo dalje "Za djecake — auti, roboti, alati". Djevojcica koja voli aute 1 zeli jednu igracku se
osjeca neugodno jer je svi gledaju.

Zadatak za grupu:

Kako ovakvo oglasavanje uti¢e na djecu?

Sta bi bio bolji na¢in za predstavljanje igradaka?

Situacija 4: "Predrasude u sportu”
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Ucitelj fizickog pita djevojcice da rade lakSe vjezbe jer "one nisu za nogomet", dok djecacima
daje loptu i predlaze utakmicu. Djevojcice koje vole nogomet ne dobijaju priliku da igraju.
Zadatak za grupu:

Koji problem se ovdje javlja?

Kako bi se moglo postic¢i da svi imaju jednake Sanse?

Situacija 5: "Muskarci vode — Zene pomazu"

Na c¢asu ucenickog vijeca, kada se bira predsjednik razreda, vecina predlaze djecaka jer "djecaci
bolje vode", a djevojcici kazu da bi mogla biti zamjenica jer je "vrijedna i dobro pomaze".
Zadatak za grupu:

Sta nije u redu s ovim razmigljanjem?

Kako osigurati da svi imaju jednake Sanse za vodenje?

RADNI LIST
ANALIZA SITUACIJE O RODNOJ NERAVNOPRAVNOSTI

Ime grupe: Datum:

Naziv situacije:

Pitanje Odgovor grupe

Sta se dogodilo u situaciji?

(Ukratko prepricajte situaciju.)

Koji je problem u vezi sa rodom?

(Opisite gdje se pojavljuje nejednakost, predrasuda ili
stereotip.)
Kako se osjec¢aju likovi u pri¢i?

(PokusSajte zamisliti kako se osje¢a svako od ukljucenih.)
Koje su moguce posljedice?

(Sta se moze dogoditi ako se ovakve situacije
ponavljaju?)
Sta biste vi uradili da ste u toj situaciji?

(Vasa reakcija, prijedlog ili podrska.)
Prijedlog rjesenja

(Navedite 2—3 mogucéa rjeSenja ili koraka ka
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ravnopravnosti.)

Poruka zajednici

(Koju poruku biste poslali skoli, porodici ili drustvu o
ravnopravnosti?)

Uputstvo za rad:
a) Svaka grupa dobije jednu situaciju i jedan radni listic.
b) Rade zajedno i ispunjavaju tabelu.

¢) Na kraju predstavljaju rezultate rada drugim grupama (plakat, prezentacija ili kratko izlaganje)

III razred
Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema JaCanje pozitivnih odnosa u razredu
- Povecati svijest ucenika o vaznosti pozitivnih odnosa u razredu.
Cilievi - Razviti komunikacijske vjestine i empatiju medu ucenicima.
iljevi

- Potaknuti timski duh i osjecaj pripadnosti razredu.

- Smanjiti konflikte i unaprijediti suradnju u razredu.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucenici ¢e mo¢i:
- Prepoznati znacaj pozitivnih odnosa za ugodnu razrednu atmosferu.
- Primijeniti tehnike aktivnog sluSanja u komunikaciji s vr$njacima.
- Izraziti vlastite emocije i potrebe na konstruktivan nacin.
- Pridonijeti rjeSavanju konflikata u razredu uz poStovanje

razli¢itosti.

Metode rada

Radionica s vodenjem
Igranje uloga

Analiza situacija

Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad

Plenarna diskusija

Sredstva

Papiri i olovke
Flipchart ili bijela ploca
Markeri

Kartice s pitanjima i izrekama o prijateljstvu i saradnji
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Pripremljeni listi¢i za zadatke i refleksiju

Struktura

U uvodnom dijelu motivirati uenike za rad sa pitanjem: Zasto su pozitivni
odnosi vazni? Vodimo usmjereni razgovor i dijelimo vlastita iskustava.
Aktivnost 1: "Komunikacijski most". U€enici u parovima vjezbaju aktivno
sluSanje. Jedan pria o svom nedavnom izazovu, dok drugi parafrazira i
postavlja pitanja za pojasnjenje. Diskusija u velikoj grupi o tome kako su se
osjecali kao govornik i slusatel;.

Aktivnost 2: "Razredni mozaik". Podijelimo ucenike u grupe po 4-5.

Svaka grupa dobije zadatak da nacrta i predstavi "mozaik pozitivnih
odnosa" od simbola i rijeCi koje predstavljaju dobre odnose u razredu.
Nakon rada u grupama slijedi prezentacija svake grupe.

Aktivnost 3: Krug povratnih informacija sa ucenicima i razgovor o tome
Sta su naucili 1 kako se osjec¢aju nakon radionice te kako ¢e primijeniti

nauceno u svakodnevnim situacijama.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Osmisliti jednu zajednicku aktivnost za razred koja ¢e promicati timski rad

i predloziti je razredniku.

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Samopouzdanje i donosenje odluka
- Osnaziti ucenike da prepoznaju vlastite snage i potencijale.
- Razviti svijest o ulozi samopouzdanja u procesu donosenja odluka.
Cilievi - Podstaéi kriticko razmiSljanje i odgovornost prilikom donoSenja
iljevi

odluka.
- Pruziti alate za donoSenje promisljenih odluka u svakodnevnim

situacijama.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci da:
- Identifikuju faktore koji uticu na samopouzdanje.
- Primijene tehnike za jaanje samopouzdanja.
- Razlikuju racionalne i emocionalne pristupe u donosenju odluka.

- Koriste jednostavne strategije za donoSenje efikasnih odluka.

Metode rada

Grupna diskusija
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Studija slucaja
Vodena refleksija

Igranje uloga

Oblici rada

Individualni rad
Rad u parovima

Grupni rad

Sredstva

Papir i olovke

Flipcart ili bijela tabla

Markeri

Kartice sa izrekama o samopouzdanju

Prezentacija ili plakat o koracima donosenja odluka

Struktura

U uvodnom dijelu uc¢enike upoznati sa temom i ciljem Casa.

Kratka diskusija o teme Sta za njih znaci samopouzdanje, koji faktori uti¢u
na donosenje odluka? Vodena diskusija, slobodno iznosenje misljenja.
Aktivnost 1. Vjezba: ,Moje snage”. Svaki ucenik dobija list papira.
Zadatak je da napiSu tri svoje snage (vjestine, osobine ili sposobnosti) i da
dodaju jednu situaciju kada su pokazali samopouzdanje. Razmjena u
parovima, gdje ucenici dijele svoja razmiSljanja s osobom do sebe i
razgovaraju o tome kako su iskoristili svoje snage.

Aktivnost 2. Prezentacija na temu ,,Koraci u donoSenju odluka®.

Kratko predstavljanje osnovnih koraka u donoSenju odluka kao §to su
prepoznavanje problema, analiza opcija, procjena posljedica i1 izbor
najbolje opcije. Najbolje je da dajemo primjere iz svakodnevnog Zivota
radi lakSeg razumijevanja.

Aktivnost 3. Radionica: Studija slu¢aja. Ucenici se dijele u grupe od 4-5
Clanova. Svaka grupa dobija scenarij (npr. ,,Da li nastaviti Skolovanje ili
prihvatiti ponudu za posao?*). Zadatak: Primijeniti korake u donosenju
odluka kako bi dosli do zakljuCka. Svaka grupa predstavlja svoje
razmisljanje i odluku ostatku razreda.

Aktivnost 4. Pitanja za refleksiju:

Sta si danas nau¢io/nauéila o sebi?

U kojim situacijama ti moze pomoc¢i samopouzdanje?

Kako ¢es primijeniti vjestine donoSenja odluka u buducnosti?

75



Ucenici dijele svoja razmisljanja u velikoj grupi.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Zapisati jedan cilj za narednu nedelju u kojem ¢e koristiti naucene vestine.

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Kultura ponasanja i profesionalna komunikacija
- Osposobiti ucenike za prepoznavanje i primjenu osnovnih pravila
kulturnog ponasanja u razli¢itim situacijama.
Cilievi - Razviti svijest o vaznosti profesionalne komunikacije u zivotnim i
iljevi

poslovnim situacijama.
Podsta¢i razvoj socijalnih 1 komunikacijskih vjeStina kroz

prakti¢ne vjezbe.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci da:

DefiniSu pojam kulture ponasanja i profesionalne komunikacije.
Prepoznaju neprimjerene oblike ponaSanja i komunikacije.
Primijene osnovna pravila bontona u svakodnevnim i poslovnim
situacijama.

Vjezbaju asertivnu i profesionalnu komunikaciju u simuliranim

situacijama.

Metode rada

Radionica sa diskusijom

Studija slucaja

Simulacija i igranje uloga

Oblici rada

Individualni rad

Rad u parovima

Rad u manjim grupama

Plenarna diskusija

Sredstva

Papiri i olovke

Projektor ili interaktivna tabla

Kartice sa primjerima situacija

Prirucnici o bontonu i profesionalnoj komunikaciji

Ankete 1 evaluacioni obrasci
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Struktura

U uvodnom dijelu predstavljamo temu i ciljeve ¢asa uz kratku diskusiju o
tome S$ta za ucenike znaci kultura ponaSanja i zasto je vazna?

Aktivnost 1. uCenicima odrZati prezentaciju osnovnih pravila bontona uz
interaktivnu diskusiju.

Aktivnost 2. "Prepoznaj ponasanje". Ucenici rade u grupama na analizi
kartica s primjerima (prikladna/neprikladna ponasanja i komunikacija).
Nakon rada u grupama slijedi diskusija o zapazanjima grupa.

Aktivnost 3. "Simulacija situacija". Parovi ucenika simuliraju poslovne
situacije npr. intervju za posao, telefonski razgovor, e-mail komunikacija.
Ostali ucenici daju povratne informacije o situacijama.

Aktivnost 4. Diskusija o izazovima i reSenjima za specifi¢ne situacije, npr.
konflikti, nesporazumi, kritika.

Aktivnost 5.

Sumiranje nauc¢enog kroz diskusiju u velikoj grupi.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Vjezbati primjenu naucenih vjeStina u stvarnim situacijama i pripremiti

povratne informacije za sljedeci susret.

Prilog 1. Radni list

Prepoznaj ponaSanje

Uputstvo:

U grupi procitajte svaku karticu s ponaSanjem i odlucite da li je to prikladno ili neprikladno

ponasanje 1 komunikacija. Stavi X u odgovarajuc¢u kolonu i ukratko objasni zasto?

os)
=

Primjer ponaSanja / komunikacije Prikladno | Neprikladno

Obrazlozenje
(zasto?)

"Molim te, mozes li mi dodati olovku?"

"Daj to odmah, moje je!"

Uredno se javi$ kad Zeli§ neSto re¢i.

Ruganje drugu jer je pogrijesio odgovor.

"Bravo, odli¢no si to nacrtao/la!"

Ustajanje i vikanje dok drugi govore.

"Mogu li ti pomo¢i oko zadatka?"

Uzimas$ tude stvari bez pitanja.

O | [|Q[N[ N | |W(IN|—

"Ne slazem se s tobom, ali poStujem
tvoje misljenje."

[S—
e

Ignorisanje kada te neko nesto pita.
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Zadatak nakon analize:

Osmislite jo§ dva primjera — jedan prikladan i jedan neprikladan — 1 upiSite ih u donji dio.

Vas primjer

Prikladno / Neprikladno Zasto?

Razred Treéi
Trajanje 45 minuta
Tema Stres 1 tehnike upravljanja stresom
- Upoznati uCenike sa pojmom stresa, njegovim uzrocima i
posljedicama.
Cilievi - Nauciti osnovne tehnike upravljanja stresom koje se mogu
iljevi

primijeniti u Skolskim 1 privatnim situacijama.
Podsta¢i ucenike da primjenjuju naucene tehnike kako bi

smanjili stres u svakodnevnom zivotu.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci da:

Prepoznaju znakove i simptome stresa kod sebe i drugih.
Analiziraju uzroke stresa i njegove posljedice.

Primijene osnovne tehnike upravljanja stresom, poput
dubokog disanja, vizualizacije i vodenja dnevnika.

Osmisle strategije za prevenciju stresa u svakodnevnom

Zivotu.

Metode rada

Predavanje

Diskusija

Radionica prakti¢nih vjezbi

Analiza situacija

Oblici rada

Individualni rad
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Rad u parovima

Grupni rad

Sredstva

Prezentacija

Papiri i olovke

Flipchart ili tabla sa markerima
Prilozi za vodenje vjezbi

Video klipovi ili zvuéni zapisi za opustanje

Struktura

Uz najavu teme i cilja ¢asa ucenike uvesti u pojam stresa i njegovo
znaenje. Ucenicima se moZe postaviti pitanje Sta za vas znaci stres,
kako bi malo prodiskutovali o njihovim nac¢inima videnja stresa kao
pojma svakodnevnice.

Aktivnost 1. prezentacija o stresu, objasnjenje pojma stresa
(pozitivan 1 negativan stres), uzrocima stresa kod srednjoskolaca 1
posljedicama stresa na fizi€no i mentalno zdravlje. Sa u€enicima se
vodi razgovor o situacijama u kojima osjecaju stres. Odgovore
biljezimo na tabli.

Aktivnost 2. Tehnike upravljanja stresom. Ucenike uc¢imo osnovne
tehnike dubokog disanja kroz prakti¢ne vjezbe. Predstavljamo jednu
vodenu meditaciju kroz zamisljanje prijatnih scena. Ucenici takoder
isprobavaju tehniku opustanja misi¢a korak po korak. Postupno ih
vodimo kroz cijeli proces. Ucenici zapisuju nacine kako bi mogli da
upravljaju stresom u buduénosti.

Aktivnost 3. Diskusija o tome koja tehnika im je bila najkorisnija.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Voditi dnevnik stresa tokom naredne sedmice 1 biljeziti situacije

koje izazivaju stres, kao 1 primenjene tehnike upravljanja stresom.
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Prilog 1. Tekst za prezentaciju

+ Sta je stres?
Stres je prirodna reakcija tijela na promjene, izazove ili prijetnje.
Moze biti emocionalni, mentalni ili fizicki odgovor.
Nije uvijek lo§ — ponekad nas motivise.

% Pozitivan i negativan stres

Pozitivan stres (eustres) Negativan stres (distres)

Kratkotrajan Dugotrajan i iscrpljujuéi

Motivira i pomaze u rjeSavanju zadataka Blokira, izaziva tjeskobu
Npr. pred ispit, sportsko takmicenje Npr. stalni pritisak, 1osi odnosi

Pozitivan stres moze poboljsati koncentraciju i performanse.
Negativan stres narusava zdravlje 1 funkcionalnost.

% Uzroci stresa kod srednjoskolaca
Skolske obaveze: testovi, zadace, ocjene, oéekivanja roditelja i okoline, problemi u odnosima:
prijatelji, ljubavne veze, nedostatak vremena / organizacije, zlostavljanje, vr$njacko nasilje,
zabrinutost za budu¢nost (fakultet, posao...)

% Posljedice stresa — fizicke
Fizicki simptomi stresa ukljucuju glavobolje, umor, problemi sa spavanjem, bolovi u stomaku,
ubrzan rad srca, 10§ apetit ili prejedanje.

% Posljedice stresa — mentalne i emocionalne
Mentalno/emocionalne posljedice: anksioznost i1 napadi panike; depresivno raspoloZenje;
problemi sa koncentracijom; povlacenje u sebe; nisko samopouzdanje; agresivnost, placljivost

#+ Kako prepoznati stres kod sebe?
Promjene u ponaSanju; promjene u navikama spavanja/jela; osje¢aj bespomocnosti;

preplavljenost obavezama
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*+ Zakljudak
Stres je sastavni dio zivota, ali ga moZemo nauciti prepoznati i kontrolirati.
Vazno je razgovarati o stresu i traziti podrsku.
Briga o mentalnom zdravlju jednako je vazna kao i fizicka.
Prilog 2.
Radni list: Tehnike disanja za smanjenje stresa.
Uputstvo: Procitaj opis svake tehnike disanja. Zatim, isprobaj svaku tehniku i u tabeli oznaci
kako si se osje¢ao nakon vjezbe. Na kraju odgovori na pitanja za refleksiju.
1. Duboko disanje (abdominalno disanje)
Udahni kroz nos i osjeti kako ti se stomak $iri,
Izdahni polako kroz usta i osjeti kako se stomak spusta.
Ponavljaj 5 puta.
2. Box breathing (4-4-4 disanje)
Udahni 4 sekunde,
Zadrzi dah 4 sekunde,
Izdahni 4 sekunde,
Zadrzi 4 sekunde,
Ponavljaj 3 puta.
3. Disanje 5-2-7
Udahni kroz nos (5 sekundi),
Zadrzi dah (2 sekunde),
Izdahni kroz usta (7 sekundi),
Ponavljaj 3 puta.
4. Naizmjenicno disanje kroz nozdrve
Zatvori desnu nozdrvu, udahni lijevom,
Zatvori lijevu, izdahni desnom,
Udahni desnom, izdahni lijevom.
Ponavljaj 5 ciklusa

5. Zijevanje sa svjesnim disanjem
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Udahni duboko i istovremeno se ,,zijevni®,
Opusti lice 1 ramena,
Ponavljaj 3 puta.

Tabela samoprocjene osjecaja nakon svake vjezbe

o Osjecam se _ ' Nema
Tehnika disanja Osje¢am malu promjenu ‘
opusteno promjene
Duboko disanje
Box breathing

Disanje 5-2-7

Naizmjenicno disanje

kroz nozdrve

Zijevanje 1 disanje

Pitanja za refleksiju:

Koja ti je tehnika bila najprijatnija i zasto?
U kojim bi situacijama mogao/la koristiti ove tehnike?

Da i si primijetio/la neku promjenu u tijelu ili raspolozenju?

Prilog 3.

Vodena meditacija: "Mirno mjesto u prirodi"

Uputstvo za ucenike (ucitelj Cita polako, blagim tonom):
Zatvori o¢i 1 udobno se smjesti.

Polako udahni duboko... i izdahni.

Jo§ jednom — udahni kroz nos... 1 izdahni na usta.

Osjeti kako se tvoje tijelo opusta... tvoje ruke, ramena, lice...
Sada zamisli da se nalazi§ na prelijepom mjestu u prirodi.
Mozda je to mirna plaza, zelena livada, Suma ili obala rijeke.
Pogledaj oko sebe... Sta vidi§? Koje su boje? Da li sunce sija?

Cujes li ptice... Sum vjetra... valove?



Osjeti tlo pod sobom... moZzda je to mekana trava ili topli pijesak.

Udahni... osjeti svjez, ist zrak.

Osjecas se sigurno, smireno i zasticeno.

Ovo je tvoje posebno mjesto...

Mjesto gdje uvijek mozes doc¢i kada zeli§ da se odmoris$ i osje¢as mir.

Ostani ovdje joS nekoliko trenutaka.

Polako udahni... 1 izdahni...

Kada budes spreman, lagano pomjeri prste na rukama, nogama...

Otvori o¢i.

Nakon meditacije — refleksija

Ucenici mogu odgovoriti na jedno ili vide pitanja: Kako si se osje¢ao/la tokom vjezbe? Sta si
zamisljao/la? Mozes li nacrtati svoje "mirno mjesto"?

Progresivna miSi¢na relaksacija

Cilj vjezbe:

Nauciti kako prepoznati i otpustiti napetost u tijelu kroz postepeno stezanje i opustanje misi¢nih
grupa.

Upute za izvodenje:

Sjedni udobno, uspravno, stopala ravno na podu. Ruke opusti u krilu ili na nogama. Zatvori oci
(ako zeli$) 1 disi polako 1 mirno. Kod svake grupe misSi¢a: napni 5 sekundi; otpusti i opusti 10
sekundi. Fokusiraj se na razliku izmedu napetosti i opustenosti.

Koraci vjezbe:

Redni Oznaci kada
Misi¢na grupa Uputstvo za napinjanje
broj zavrsis
1 Sakeiruke | Stegni Sake &vrsto, drzi 5 sekundi, zatim otpusti.
2 Podlaktice Savij laktove, zategni podlaktice pa otpusti.
3 Ramena Podigni ramena prema usima, zadrzi, otpusti.
4 Lice Zatvori oci ¢vrsto, naboraj ¢elo, stisni usne, pa opusti.
5 Stomak Uvuci stomak, zadrzi napetost, pa otpusti.
6 Noge i stopala | Ispruzi noge, zategni listove i stopala pa opusti.
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Refleksija nakon vjezbe:

1. Kako se osjecas nakon vjezbe?

2. Koji dio tijela ti je bio najnapetiji?

3. U kojim situacijama bi mogao/la koristiti ovu tehniku?

Ovu vjezbu mozes koristiti: prije ispita; nakon stresnog dana; kada osjetis tjeskobu ili napetost

Za opusStanje prije spavanja.

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Prednosti i Stetnosti koriStenja vjeStackih suplemenata za razvoj miSiéne
Tema
mase
- Informisati u¢enike o vrstama suplemenata za razvoj misi¢ne mase.
- Ragzjasniti prednosti i potencijalne Stetne efekte suplemenata na
zdravlje.
Ciljevi - Podsta¢i  kriticko razmiSljanje o odgovornom  pristupu

suplementaciji.
Osnaziti u¢enike da donose informisane odluke o vlastitom zdravlju

i fizi¢kom razvoju.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e mocéi:

Navesti osnovne vrste vjeStackih suplemenata za razvoj miSi¢ne
mase.

Objasniti kako ovi suplementi djeluju na organizam.

Identifikovati moguce prednosti i rizike koriStenja vjeStackih
suplemenata.

Prepoznati vaznost uravnotezene prehrane i zdravih navika za razvoj
misiéne mase.

Kriticki analizirati reklamne poruke i marketinske kampanje vezane

za suplemente.

Metode rada

Interaktivno predavanje

Diskusija

Analiza primjera iz prakse
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Individualni rad

Oblici rada Grupni rad
Plenarna diskusija
Projektor i raCunar za prezentaciju
Papiri i flomasteri za grupni rad

Sredstva

Graficki materijali (slike, grafikoni, studije slucaja)
Video materijali (kratki edukativni filmovi o suplementima)
U uvodnom dijelu moZemo postaviti uvodno pitanje: "Sta znate o
suplementima za razvoj miSi¢ne mase?" Kratka diskusija u vezi sa pitanjem
kako bi se utvrdilo poc¢etno znanje ucenika.
Aktivnost 1.
Prezentacija o vrstama suplemenata kao $to su proteinski prahovi, kreatin,
aminokiseline, steroidi i drugi. Objasnjenje kako ovi proizvodi funkcioni$u i
kakvi su potencijalni rizici prekomjerne ili nepravilne upotrebe.
Aktivnost 2. UCcenici se dijele u grupe od 4-5 ¢lanova. Svaka grupa dobija
jedan od sljede¢ih zadataka:

Struktura Analiza prednosti suplemenata.

Identifikacija potencijalnih zdravstvenih rizika.

Analiza primjera iz prakse (npr. slu¢ajevi zloupotrebe suplemenata).

Grupe pripremaju kratku prezentaciju svojih zakljucaka. Nakon pripreme
vode grupe prezentuju svoje zakljucke.

Aktivnost 3.

Sumiranje glavnih poruka radionice:

Odgovorna upotreba suplemenata zahtijeva informisanost i konsultaciju sa
struénjacima. Uravnotezena prehrana i pravilni treninzi su kljucni za zdrav

razvoj misi¢ne mase.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Pratiti i analizirati reklamne poruke o suplementima na drustvenim mreZama
1 pripremiti kratku analizu o tome S$to reklamiraju, kakve efekte obecavaju,

postoje li upozorenja o rizicima.

85



Prilog 1.

Prezentacija na temu ,,Vrste suplemenata, njihovo djelovanje i rizici“ je informativna,
objektivna 1 edukativna s ciljem da ucenici razumiju osnovne vrste suplemenata, nacin

djelovanja i moguce rizike zloupotrebe.
Vrste suplemenata: Djelovanje i rizici

Ishrana, zdravlje i sport
Sta su suplementi? Dodaci ishrani — proizvodi koji se koriste radi pove¢anja unosa odredenih
hranjivih tvari (proteina, vitamina, minerala, aminokiselina...). Cesto ih koriste sportisti,

rekreativci, ali 1 osobe koje zele brze rezultate u izgledu i kondiciji.

Najcesce vrste suplemenata: Proteinski prahovi, kreatin, aminokiseline (BCAA, EAA), pre-

workout suplementi, vitamini i minerali, steroidi i zabranjene supstance.

Proteinski prahovi su praSkasti oblici proteina (najcesSce sirutka, soja, biljni izvori). Pomazu u

izgradnji miSi¢ne mase i oporavku nakon vjezbanja.

Mogudi rizici su da prekomjeran unos moze opteretiti bubrege i jetru, neki sadrze dodatne Secere

1 aditive, ne zamjenjuju kvalitetan obrok.

Kreatin prirodna supstanca koju tijelo koristi za energiju u misSi¢ima. Povefava snagu,

izdrzljivost i1 eksplozivnost. MozZe poboljsati sportske performanse.

Mogu¢i rizici su zadrzavanje vode u tijelu, moguée probavne smetnje i potrebna je pravilna

hidratacija i doziranje.

Aminokiseline (BCAA, EAA) su BCAA: razgranate aminokiseline (leucin, izoleucin, valin) i
EAA: esencijalne aminokiseline koje tijelo ne moze samo proizvesti. Podrzavaju regeneraciju
miSica i smanjuju bolove poslije treninga. Nema ozbiljnih rizika uz normalno doziranje, ali nisu

zamjena za proteine iz hrane.
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Steroidi 1 opasni stimulansi su sintetske supstance koje imitiraju testosteron. Pove¢avaju misi¢nu
masu brzo, ali uz ozbiljne posljedice po zdravlje. Kod konzumiranja izazivaju oStecenje jetre i
bubrega, hormonske poremecaje, akne, agresivnost, depresiju te gubitak prirodne proizvodnje

hormona.

Ostali dodaci kao Sto su vitamini i minerali mogu biti korisni kad su propisani (npr. manjak
vitamina D, Zeljeza). Pre-workout suplementi ¢esto sadrze kofein, stimuliraju energiju i fokus, ali

mogu izazvati lupanje srca i nesanicu.

Zakljucak: Suplementi mogu pomo¢i u napretku, ako se koriste pravilno i uz stru¢ni nadzor.
Zloupotreba 1 prekomjerna upotreba mogu imati ozbiljne posljedice po zdravlje. Nista ne moze

zamijeniti uravnotezenu ishranu, san i fizicku aktivnost.

Pitanja za diskusiju:
Da li si ti ili neko iz tvog okruzenja koristio suplemente?
Mislis 1i da su potrebni rekreativcima?

Gdje se najceS¢e mladi informiSu o suplementima — i koliko su ti izvori pouzdani?

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Uticaj drustvenih mreza na samopouzdanje
- Povecati svijest uCenika o uticaju druStvenih mreza na
samopouzdanje.
- Podsta¢i kriticko razmisljanje o prikazima stvarnosti na
Ciljevi druStvenim mrezama.

- Razviti strategije za izgradnju i o¢uvanje zdravog samopouzdanja
u digitalnom dobu.

- Podstaci u€enike na konstruktivan dijalog i razmjenu iskustava.

UCcenici ¢e mo¢i da:

- Analiziraju pozitivne i negativne aspekte drustvenih mreza u
Ishodi ucenja kontekstu samopouzdanja.
- Prepoznaju manipulativne prakse na druStvenim mrezama (npr.

filtrirane slike, promovisan sadrzaj).
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- Osnaze vlastitu percepciju sebe nezavisno od uticaja druStvenih
mreza.

- Primijene strategije za zdravu upotrebu drustvenih mreza.

Metode rada

Diskusija
Analiza studija slucaja

Kreativne aktivnosti

Oblici rada

Grupni rad
Individualni rad

Rad u manjim grupama

Sredstva

Projektor i racunar

Papiri, flomasteri, markeri

Post-it biljeske

Prethodno pripremljeni primjeri sadrzaja sa drustvenih mreza (fotografije,

komentari, video klipovi)

Struktura

U wuvodnom dijelu sa ucenicima prodiskutovati u vezi pojma
samopouzdanje.

Predstavljanje ciljeva radionice.

Aktivnost 1.

Postavljanje pitanja: Kako druStvene mreze uticu na naSe misSljenje o
sebi? Podjela na pozitivne i negativne aspekte. Prikaz nekoliko primjera
sa druStvenih mreza (idealizovane fotografije, realisticni prikazi).
Diskusija o tome koja osecanja izazivaju ovi sadrzaji?

Aktivnost 2.

Zadatak: Osmisliti strategije za odrzavanje samopouzdanja u svijetu
drustvenih mreza. Prezentacija reSenja svake grupe.

Aktivnost 3.

Izrada plakata na temu: ,,Biram zdrave izbore na drustvenim mreZama“.
Aktivnost 4.

Sumiranje kljuénih poruka radionice i diskusija o tome S§ta su naucili

danas i kako to mogu primijeniti u svakodnevnom Zzivotu?*

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Podijelite jednu stvar koja vas ¢ini ponosnim bez obzira na misljenje

drugih, moze na druStvenim mrezama ili u razgovoru sa prijateljima.
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Prilog 1.

"Kako dru$tvene mreZe uticu na nase misljenje o sebi?"

Podnaslov: Kriti¢ki pogled na ono §to vidimo online

Drustvene mreze su svakodnevni dio na$ih zivota. One oblikuju nase misljenje o svijetu i o sebi.
Zasto je vazno prepoznati njihov uticaj? Poredenje s drugima, ljudi objavljuju najbolje verzije
sebe, mi ih uporedujemo sa svojom stvarnoS¢éu. Posljedice koje mogu izazvati su najceSce:

nezadovoljstvo, zavist, osje¢aj manje vrijednosti.

Idealizacija stvarnosti kroz filtrirane slike koje daju nerealnu ljepotu i savrSenstvo. Primjeri:

"Instagram vs. stvarnost". Efekat koji daje postavljanje previsokih standarda.

Trazenje validacije kroz lajkove, komentari koji daje osjecaj prihvacenosti kada ih nema $to

stvara sumnja u sebe. Samopouzdanje ne bi trebalo da zavisi od broja reakcija.

FOMO efekat znaci Fear of Missing Out (strah da nesto propustamo) §to znaci stalno gledanje
tudih uspjeha i zabave koje izaziva osjecaj izolovanosti. Svi objavljuju vrhunce, ne

svakodnevnicu.

Pozitivne strane mreza su povezivanje sa ljudima, podrska zajednice posebno za mlade

sli¢nih interesa i edukacija 1 izrazavanje identiteta.

Kako se zastititi: Razvijati medijsku pismenost, praviti pauze od drustvenih mreza, fokusirati se
na realne odnose i stvarne uspjehe, podsjetite se da svi imaju i dobre i lose dane samo ih ne

objavljuju.
Zakljucak:

¢ Drustvene mreze mogu pomoci, ali i Stetiti
% Kljuc je u kriticCkom pristupu i ravnotezi

% Najvaznije: Vrijedimo i kad nismo "online savr$eni"
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Prilog 2.

Primjer 1: Lifestyle / Putovanja

Idealizovana fotografija: Slika influensera na plaZzi na Baliju u zoru, savrSeno osvjetljenje,
poziranje u savrSenom kupacem, bez guzve.

Opis: ,, Budenje uz zvuke okeana. Zivot je bajka ako ga tako odlucis Zivjeti.

Realisti¢ni prikaz: Snimak iza scene: guzva na plazi, ¢ekanje 20 minuta da ljudi produ, neudobno
poziranje, 30 pokusSaja da slika ispadne "spontano".

Komentar: ,, Ova slika je rezultat ranog ustajanja, puno znoja i 50 pokusaja. Nije bajka, ali jeste
uspomena. *

Primjer 2: Hrana

Idealizovana fotografija: SavrSeno servirani dorucak: avokado tost, cvjetna dekoracija, savrSena
Soljica kafe, pozadina sa dnevnim svjetlom.

Opis: ,,Jutro pocinje savrseno #healthyvibes *

Realisti¢ni prikaz: Stvarni dorucak: tost izgorio, kafa se prosula, dijete place u pozadini, telefon
pada dok pokusavas slikati.

Komentar: ,, U realnosti, ovo je bilo u pet minuta mira dok je dijete zaspalo. #realnost“

Primjer 3: Izgled / Selfie

Idealizovana fotografija: Selfie sa filterom: glatka koza, savrSeno lice, zategnuti obrisi, naglasen
makeup.

Opis: ,, Bez filtera samo dobar dan!*

Realisti¢ni prikaz: Slika bez filtera: normalna tekstura koze, nepravilnosti, lose svjetlo, prirodan
izraz.

Komentar: ,, Svako ima bubuljice, pore i podocnjake. I to je okej.

Primjer 4: Veze / Parovi

Idealizovana fotografija: Par zagrljen na romanti¢noj veceri, uz zalazak sunca.

Opis: ,, Ljubav mog Zivota #perfectus *

Realisti¢ni prikaz: Snimak iza scene: svada oko toga ko ¢e platiti ve€eru, neslaganje oko lokacije,
napetost prije slikanja.

Komentar: ,, Svaka veza ima svoje uspone i padove. Ove slike ne prikazuju sve.
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Razred Treéi
Trajanje 45 minuta
Kako prepoznati uticaj medija na formiranje stavova i razvijati kriticko
Tema razmisljanje
- Upoznati ucenike s osnovama uticaja medija na miSljenje i
ponasanje.
Cilievi - Razviti vjestine kritickog razmisljanja u procjeni medijskih poruka.
iljevi

- Podsta¢i diskusiju o vaznosti informisanog i kritickog pristupa
informacijama.

- Osvijestiti tehnike manipulacije u medijima.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moci:
- Razumjeti osnovne nacine na koje mediji oblikuju percepciju
stvarnosti.
- Prepoznati razlicite vrste manipulacije i dezinformacija u medijskim
sadrzajima.
- Primjenjivati osnovne korake kritickog razmi$ljanja pri analizi
informacija.

- Razlikovati kredibilne izvore informacija od nepouzdanih.

Metode rada

Interaktivno predavanje
Diskusija
Analiza slucaja

Brainstorming

Oblici rada

Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad

Sredstva

Projektor ili pametna tabla

Racunari ili tableti

Pripremljeni materijali (primeri ¢lanaka, video-klipova, laznih vesti)
Papir i olovke za biljeske

Posteri ili flomasteri za brainstorming
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U uvodnom dijelu obaviti kratak razgovor sa ucenicima o njihovom odnosu
prema medijima, uz pitanje koji su im omiljeni izvori informacija i da li
vjeruju svemu §to procitaju ili vide?

Aktivnost 1.

Kratak interaktivni prikaz kako mediji funkcioniS§u kroz primjenu primjera
iz svakodnevnog Zivota. Diskusija o stereotipima u medijima i njihovom
uticaju na formiranje misljenja.

Struktura Aktivnost 2.

Podjela ucenika u grupe gdje svaka grupa dobija razli¢ite primjere medijskih
sadrzaja (vijest, reklama, drustvena mreza). Zadatak za grupe je prepoznati
kljuéne poruke, manipulativne tehnike i proceniti kredibilitet izvora.
Diskusija o rezultatima rada u grupama.

Aktivnost 3.

Brainstorming: "Kako moZzemo biti odgovorni korisnici medija?" Kratka

refleksija o tome Sta su naucili tokom radionice.

Zadaci za ucenike o _ S - ) o
Prona¢i primer jedne lazne vesti i napisati kratku refleksiju o njenom uticaju
nakon radionice

Prilog 1.

Kako mediji funkcionisu?

Pitanje za ucenike:

,,Koje medije koristi§ svaki dan? TV? Instagram? YouTube? TikTok?*
Zapisi odgovore na tablu.

Mediji su svuda oko nas — prenose informacije, ali ih i biraju, ureduju 1 oblikuju.

PRIMIJER: Slika iz svakodnevnog Zivota

Prikazi dvije verzije iste situacije:

Fotografija djevojke koja jede kola¢ u pidzami — kod kucée (realno).

Ista osoba, ista situacija, ali s filterima, poza, u restoranu (idealizovano).

Pitanje za ucenike:
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,,Koja slika bi bila objavljena na Instagramu? Zasto?*

,Kako se osjecate kada vidite samo ovakve 'savrSene' slike?*

Zakljucak: Mediji ne prikazuju cijelu istinu, nego ono §to zele da vidimo.
PRIMJER: Naslovi u medijima

Daj im naslov iz novina/interneta: ,,Mladi viSe ne zele da uc¢e — sve zele odmah!“ (ili sli¢no
senzacionalisticko)

Zadatak za ucenike u parovima:

— Dali je to uvijek ta¢no?

— Kako bismo mogli napisati isti dogadaj drugacije?

Zakljucak: Naslovi Cesto pojacavaju emocije da bismo kliknuli. To se zove medijska
manipulacija paznjom.

Interaktivna igra: Ko kreira poruku?

Prikazi im reklamu (npr. za energetski napitak ili Sminku). Zatim postavi ova pitanja:

Ko je autor poruke?

Kome je namijenjena?

Koji je cilj (prodaja, uticaj, imidz)?

Sta se NE prikazuje u toj poruci?

Zakljucak: Medijske poruke imaju cilj one ne odrazavaju stvarnost, ve¢ je kreiraju.

ZAVRSNI ZADATAK: "Medijski detektiv"

Daj ucenicima zadatak da danas ili sutra analiziraju jednu objavu (na TikToku, Instagramu,
YouTubeu, vijestima...) i odgovore:

Sta vidim?

Ko to govori i zasto?

Sta nije prikazano?

Kako ta poruka uti¢e na mene?

Zajednicka diskusija sljedeéi put: Sta smo nau¢ili?

Prilog 2.

"Kako mediji funkcionisu — Budi medijski detektiv!"
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1. Koji medjj si danas koristio?
(Oznaci sve koje si koristio/la danas)
O Televizija

L] Instagram

O TikTok

L YouTube

L] Facebook

L1 Web portali

U] Drugo:

2. Primjer iz svakodnevnog Zivota
Pogledaj ovu sliku (ili zamisli objavu na mreZzama): Osoba je savrSeno obucena, sredena,
nasmijana, na plazi uz koktel.
Pitanja za razmisljanje:

a) Da li misli$ da je to svakodnevni Zivot te osobe?

b) Sta sve ta slika NE prikazuje?

3. Analiza medijske poruke
Odaberi jednu objavu koju si danas vidio/la i analiziraj je:

Naziv objave ili njen sadrzaj (ukratko):

Ko je autor poruke?

Kome je poruka namijenjena?

Sta Zeli posti¢i? (npr. prodaju, uticaj, privladenje paznje)

Sta se ne vidi u toj poruci?
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Kako se ti osjecas kada to vidis?

4. Zaklju€ak — Budi medijski detektiv!
Zaokruzi ta¢ne tvrdnje:
a) Svi sadrzaji u medijima su 100% istiniti.
b) Mediji biraju kako ¢e nesto prikazati.
c) Drustvene mreze prikazuju realan Zivot.
d) Kiriticko razmisljanje nam pomaze da razumijemo poruke.
Domacdi zadatak (opcija):
Zabiljezi jednu objavu iz medija (fotografiju, reklamu, video) i objasni $ta misli§ da je stvarno, a
Sta mozda nije.
Prilog 3.
PRIMJER VIJESTI (web portal)
Naslov: ,,Djeca sve manje Citaju knjige — digitalno doba ih odvodi u povrSnost!*
Analiza:
Ko je autor? Novinar/redakcija portala.
Kome je poruka upuéena? Roditeljima, nastavnicima, $iroj javnosti.
Sta je cilj? Izazvati zabrinutost i dobiti paznju (klikove).
Sta se ne vidi? Nema podataka o istraZivanjima; ne prikazuje pozitivne strane digitalnog &itanja
(e-knjige, ¢lanci, forumi).
Kako utice na ¢itaoca? Moze izazvati paniku ili osjecaj krivice.

Pitanje za ucenike: Da li je ova vest objektivna? Da li izostavlja neku stranu price?

PRIMJER REKLAME (TV ili YouTube)
Sadrzaj: Reklama za energetski napitak — mladi¢ pije napitak, postaje brz, jak, uspjesan, sve

postize lako 1 uz osmijeh.

Analiza:
Ko je autor? Kompanija koja proizvodi napitak
Kome je namijenjena? Mladima (15-30 godina)

Sta je cilj? Kupovina proizvoda
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Sta se ne prikazuje? Mogu¢i zdravstveni rizici, stvarne posljedice konzumacije

Kako utice? Stvara iluziju da je uspjeh trenutan i jednostavan

Pitanje za ucenike: Da li te ova reklama uvjerava da kupis§ proizvod? Zasto?

PRIMJER OBJAVE NA DRUSTVENOJ MREZI (Instagram)

Sadrzaj: Fotografija influenserke na putovanju u Parizu — savrSena poza, moderna odjeca, sretno

lice. Opis: ,, Nikad nisam bila sretnija! Zivot je magican kada slijedis svoje snove!*

Analiza:

Ko je autor? Influenser/influenserka

Kome je poruka upucena? Pratiteljima, posebno mladima.

Cilj? Gradenje li¢nog brenda, dobijanje lajkova i sponzorstava.

Sta se ne vidi? Umor, troSkovi, eventualni stres, problemi iza kamere.

Kako utic¢e? Moze izazvati zavist, FOMO (strah da nesto propustamo), nerealna o¢ekivanja

Pitanje za ucenike: Kako se ti osjecas kad vidi§ ovakve objave? Da li vjerujes$ da je to cijela

istina?

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Mentalno zdravlje i trazenje podrske
- Povecati svijest o znacaju mentalnog zdravlja.
- Razviti vjestine prepoznavanja potreba za podrSkom.
Ciljevi

Informirati u¢enike o dostupnim oblicima podrske.

Potaknuti otvoreni dijalog o mentalnom zdravlju.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moc¢i da:

Prepoznaju osnovne znakove stresa, anksioznosti i depresije.

Razlikuju pozitivne i negativne strategije suocavanja.

Identificiraju izvore podrske (porodica, prijatelji, strucna pomoc).

Razviju osjecaj sigurnosti u trazenju podrske.

Metode rada

Interaktivno predavanje

Diskusija

Vjezbe s prakti¢nim primjerima
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Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad

Rad u parovima

Sredstva

Prezentacija

Flipchart ili ploca

Papiri i olovke

Pribor za crtanje (flomasteri, bojice)

Pripremljeni materijali

Struktura

Uvodni dio pocinjemo kratkom aktivno$cu za zagrijavanje, gdje ucenici
odgovaraju anonimno na post it papiriéima na pitanje: "Sta je za mene
mentalno zdravlje?" . Stikere lijepe na plakat predviden za ovu aktivnost.
Aktivnost 2.

Prezentiramo temu koja se ti¢e mentalnog zdravlja, razlika izmedu stresa,
anksioznosti i depresije, te vaznost trazenja podrske.

Aktivnost 3. Diskusija u grupi: Sto nas spre¢ava da trazimo podrsku?
Ucenici dijele misljenja i iskustva.

Aktivnost 4. Svaki par dobija scenarij (npr. "Prijatelj je potiSten i
povucen, Sto bi ulinio/la?"). Zadatak za grupe je da osmisle korake
podrske i prezentiraju ih u grupi.

Aktivnost 5. Individualna refleksija - zapisivanje vlastitih strategija za
upravljanje stresom i osoba od povjerenja.

Aktivnost 6. Kratak video o vaznosti mentalnog zdravlja.

Diskusija: Kako dalje brinuti o sebi i drugima?

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Istraziti lokalne resurse za podrSku mentalnom zdravlju i podijeliti s

razredom na sljede¢em satu.

Prilog 1.

Interaktivno predavanje: Uvod u mentalno zdravlje

1.

Sta je mentalno zdravlje?

Mentalno zdravlje su nase emocije, nacin razmisljanja i ponaSanje. Vazno nam je kao i

fizicko zdravlje. Svi imamo mentalno zdravlje, ¢ak i kad nemamo probleme.
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Pitanje za ucesnike: "Kako biste opisali §ta je za vas mentalno zdravlje?"
2. Zasto je mentalno zdravlje vazno?
a) Pomaze nam da se nosimo sa svakodnevnim izazovima.

b) Utice na ucenje, odnose i donosenje odluka.

¢) Vazno za cjelokupno blagostanje.
3. Sta je stres?

a) Normalna reakcija na zahtjevne situacije (ispiti, promjene).
b) Kratkoro¢no moze biti koristan (motivacija).
c) Dugoro¢no — iscrpljenost, nesanica, glavobolja.
Zadatak za ucenike: "Zapisi jednu situaciju kada si bio/bila pod stresom. Kako si reagovao/la?"
4. Sta je anksioznost?
a) Pretjerana zabrinutost, strah ili napetost.

b) Moze se javiti bez konkretnog razloga.

c) Fizicki simptomi: ubrzan rad srca, znojenje, nemir.
Razlika od stresa: Anksioznost traje i kad stresna situacija prode
5. Sta je depresija?

Vise od tuge: dugotrajno loSe raspolozenje, bezvoljnost, gubitak interesa
Simptomi: umor, problemi sa spavanjem, osje¢aj bezvrijednosti

Ako traje viSe od 2 sedmice znaci da je vrijeme za pomoc.
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beznadeznost

Osjecaj Trajanje Simptomi RjeSenje
Stres Kratkotrajan | Napetost, briga, fizicke tegobe Odmor, organizacija
Anksioznost | Dugotrajnija Nemir, zabrinutost, panika Tehnike disanja, pomo¢
Tuga, bezvoljnost,
Depresija | Vise sedmica Razgovor, terapija

6. Kratka usporedna tabela

7. Zasto je vazno traziti pomoc?

v" Mentalno zdravlje nije znak slabosti.

v Razgovor pomaze, da li sa roditeljem, nastavnikom, prijateljem, psihologom.

v" Postoje profesionalci koji su tu da pomognu.

Pitanje za ucenike:

"Kome biste se obratili kad se osjecate loSe? Zasto?"

8. Kako se mozemo brinuti o sebi?

a) Spavanje i ishrana,

b) Kretanje i boravak u prirodi,

c) Pauze i opustanje,

d) Razgovor i povezivanje s drugima,

e) lzraZavanje osjecanja (pisanje, crtanje...).

9. Interaktivna vjeZba

Zadatak: Napisi (ili nacrtaj) "kutiju mentalnog zdravlja" , Sta bi ti pomoglo kad se osjecas lose?

10. Zakljucak
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Mentalno zdravlje je dio Zivota. Razlika izmedu stresa, anksioznosti i depresije pomaze nam da

reagujemo Potraziti pomo¢ je hrabrost, ne slabost. Briga o sebi pocinje malim koracima.
11. Podrska i resursi

- Skolski psiholog / pedagog,
- Linije pomoc¢i / Centri za mentalno zdravlje,

- Pouzdane osobe u tvojoj okolini.
Prilog 2.
Svaki par dobija jedan scenarij. Razgovarajte i odgovorite:

- Sta biste primijetili?
- Kako biste reagovali?

- Kome biste se obratili ako je potrebno?
Primjeri scenarija:

"Prijatelj je potiSten i povucen, ne zeli da razgovara ni sa kim 1 ¢esto sjedi sam."

"Ucenica iz razreda Cesto je nervozna, grize nokte i stalno govori da ée pasti test — iako se dobro
priprema."

"Tvoj drug/djevojka stalno objavljuje tuzne pjesme i citate na druStvenim mrezama."

"Prijatelj je postao jako razdrazljiv, Cesto plane bez razloga i stalno govori da mu je sve
bezveze."

"Neko iz razreda viSe ne dolazi na treninge i prestao se druziti s grupom.”

"Tvoja prijateljica se stalno Sali na svoj racun, govori da nije dovoljno dobra i smije se kad je
drugi kritikuju."

"Ucenik iz razreda stalno se zali na glavobolju i umor, ali ljekari kazu da je sve u redu."”

"Prijatelj je bio odli¢an ucenik, ali viSe ne uci, ne Salje zadatke i stalno kasni u Skolu."

"Drug ti kaze: ‘Ne mogu vise ovako, sve mi je pretesko’ — i odmah promijeni temu."

"Osoba iz tvog razreda se povukla sa druStvenih mreZa, ne odgovara na poruke i ne dolazi u

Skolu."
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Prilog 3.

Vjezba suo¢avanja: Moji nacini nosenja sa stresom

Odvoji nekoliko minuta da razmisli§ o situacijama kada si bio/bila pod stresom. Zapisi iskreno,

ovo je samo za tebe — nema tacnih ni pogresnih odgovora.

1. Kada sam pod stresom, kako to osje¢am? Npr. boli me stomak, ne mogu spavati, osje¢am
napetost, brinem...

2. Sta obiéno radim kad sam pod stresom? Npr. pri¢am s nekim, slusam muziku, $etam, platem,
jedem...

3. Koje strategije ti pomazu da se osjecas bolje?

Zapisi bar 3 nacina koji su ti pomogli u proslosti ili koje zelis probati.

4. Ko su tvoje osobe od povjerenja?

Zapisi osobe s kojima mozes razgovarati kada ti je tesko (porodica, prijatelj, nastavnik,
psiholog...)

5. Sta éu pokusati sljedeéi put kad budem pod stresom?

Napomena na dnu stranice (za ohrabrenje):

Brinuti o sebi je znak snage.

Pomo¢ uvijek postoji — vazno je znati da nisi sam/a.

Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Prevencija nasilnog ekstremizma i radikalizma
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Ciljevi

- Podizanje svijesti o uzrocima 1 posljedicama nasilnog
ekstremizma i radikalizma.

- Razvijanje kritickog misljenja kod ucenika.

- JaCanje mehanizama za prepoznavanje i reagovanje na znake
nasilnog ponaSanja i radikalizacije.

- Promovisanje tolerancije, dijaloga i medusobnog razumijevanja.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e mo¢i da:
- Identifikuju osnovne uzroke i faktore koji dovode do nasilnog
ekstremizma i radikalizma.
- Analiziraju posljedice nasilnog ekstremizma na pojedinca i
drustvo.
- Prepoznaju znakove potencijalne radikalizacije u svom okruzenju.
- Primijene strategije nenasilne komunikacije i rjeSavanja sukoba.

- Aktivno doprinesu izgradnji kulture mira i tolerancije.

Metode rada

Diskusija

Studije slucaja

Radionica sa simulacijama
Interaktivna predavanja

Analiza medijskih sadrzaja

Oblici rada

Rad u malim grupama

Individualni rad

Sredstva

Projektor i laptop

Flipchart ili bijela tabla
Marker i papiri za biljeske
Video materijali i prezentacija

Pisani materijali (studije slucaja, primjeri iz prakse)

Struktura

Uvodni dio pocinjemo sa kratkom anketom o predznanju ucenika.
Aktivnost 1. Razumijevanje pojmova '"nasilni ekstremizam" i
"radikalizam".

Diskusija o razlozima zasto mladi ljudi postaju podlozni ekstremizmu.
Aktivnost 2. Analiza konkretnih primjera nasilnog ekstremizma iz
stvarnog zivota. Nakon analize vodi se diskusija u grupama o uzrocima i

posljedicama svakog slucaja.
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Aktivnost 3. Simulacija 1 vjezbe putem prepoznavanja znaka
radikalizacije kod vrSnjaka. Vjezba nenasilne komunikacije i strategija
rjeSavanja konflikata.

Aktivnost 4. refleksija: Razmjena misljenja i iskustava u plenumu.
Diskusija o ulozi pojedinca i drustva u prevenciji ekstremizma kroz

sumiranje klju¢nih tacaka Casa.

Zadaci za ucenike | Istraziti primjere organizacija koje se bave prevencijom ekstremizma i

nakon radionice | predstaviti svoje nalaze na sljedeCem Casu.

Prilog 1.

Nasilni ekstremizam oznafava zagovaranje ili koriStenje nasilja kao sredstva za postizanje
politickih, vjerskih, ideoloskih ili drustvenih ciljeva. Osobe ili grupe koje su ukljuc¢ene u nasilni
ekstremizam vjeruju da je nasilje opravdano sredstvo za nametanje vlastitih uvjerenja ili
promjenu drustva. Ovakav ekstremizam cesto vodi ka teroristickim djelima, napadima,

regrutaciji novih ¢lanova i podrivanju demokratskih vrijednosti.

Radikalizam predstavlja ekstremne ideje 1 stavove koji znacajno odstupaju od opceprihvacenih
normi 1 vrijednosti u drustvu. Ne podrazumijeva nuzno nasilje, ali moze biti prvi korak ka
nasilnom ekstremizmu. Radikalne ideje Cesto pozivaju na duboke i brze promjene u drustvu, a

kada se te ideje spoje s netolerancijom i mrznjom, mogu dovesti do ekstremistickog ponasSanja.

Diskusija: Zasto mladi postaju podlozni ekstremizmu?

Mladi ljudi su cesto u fazi identitetske potrage, licnog razvoja i trazenja svrhe. Nasilni

ekstremizam moze postati privlacan zbog razlicitih faktora:

1. Socijalna iskljucenost i marginalizacija

Mladi koji se osjecaju iskljuceno, zanemareno ili diskriminisano mogu potraziti prihvacanje i

pripadnost u ekstremistickim grupama koje nude osjecaj zajednisStva.
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2. Nedostatak perspektive 1 prilika
Nezaposlenost, siromastvo, lo§ obrazovni sistem i nedostatak druStvenih i ekonomskih

moguénosti mogu povecati frustraciju i osjecaj bespomocnosti, $to Cini ekstremisticke poruke

3. Trauma 1 li¢na iskustva

Mladi koji su prosli kroz nasilje, gubitke ili nepravdu mogu biti skloniji radikalnim ideologijama

koje im nude "pravdu" ili "osvetu".

4. Utjecaj interneta 1 drustvenih mrezZa

Internet 1 drustvene mreze omogucuju brz pristup propagandi, dezinformacijama i grupama koje
regrutuju mlade putem emocionalno jakih poruka, video sadrzaja i laznog osjecaja identiteta i

svrhe.

5. Religijska ili ideoloska indoktrinacija

Neki mladi postaju meta radikalnih tumacenja religije ili ideologije, posebno kada nemaju

kriticko misljenje, alternativne izvore informacija ili podr§ku u svojoj okolini.

6. Potraga za identitetom i1 svrhom

Mladi traze smisao, jasnocu i svrhu. Ekstremisticke ideologije Cesto nude crno-bijelu sliku

svijeta, jednostavna rjeSenja i osjeéaj vaznosti.

Prilog 2.

Scenarij: Prepoznavanje znakova radikalizacije kod vr$njaka

Situacija:
Grupa ucenika primjecuje da se njihov prijatelj Amar u posljednje vrijeme povukao iz drustva.

Prestao je dolaziti na zajednicke aktivnosti, a na drustvenim mrezama poceo objavljivati sadrzaje
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koji izrazavaju mrZnju prema odredenim grupama, koristi govor mrznje i Siri teorije zavjere.
Takoder, ¢esto spominje da "nema smisla truditi se jer je sve pokvareno i nepravedno". Na

nastavi ¢esto provocira rasprave 1 namece crno-bijeli pogled na svijet.

Zadatak za ucenike:

Podijeljeni u grupe, diskutirajte:

+ Koji znakovi mogu upucéivati na ranu fazu radikalizacije?

# Kako biste reagovali kao prijatelj/ica? (nenasilna komunikacija, briga, postavljanje
granica)

4+ Kome biste se mogli obratiti za pomoc¢?

#+ Kako razgovarati s Amarom bez osudivanja, ali s brigom?
Vjezba: Nenasilna komunikacija (NVC — Nonviolent Communication)
Cilj: Nauciti kako izrazavati osjecaje 1 potrebe bez optuZivanja ili agresije.
Koraci nenasilne komunikacije (prema Marshallu Rosenbergu):

Zapazanje — Sta sam konkretno vidio/¢uo (bez osudivanja)?
Osjecaj — Kako se osje¢am zbog toga?
Potreba — Koja je moja potreba iza tog osjecaja?

Zahtjev — Sta zelim zamoliti da se promijeni?
Primjer:

"Amare, primijetio sam da se povlaci$ 1 da objavljujes teske poruke na mrezi. Osje¢am
zabrinutost jer mi je stalo do tebe. Volio bih da porazgovaramo ili da potrazimo pomo¢

zajedno. Jesi li spreman pricati o tome?"

Vjezba u paru: Ucenici u parovima vjezbaju kratke dijaloge koriste¢ci NVC formulu na razne

zadane situacije (npr. konflikt oko misljenja, iskljucenost iz grupe, uvredljivi komentari).

Strategije rjeSavanja konflikata (grupni rad):
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Ucenici dobiju konfliktne situacije u Skolskom okruZenju, kao npr.:

% Sukob u grupi zbog razli¢itih politi¢kih ili vjerskih stavova.
% Ucenik vrijeda druge zbog nacionalnosti ili izgleda.

¢ Grupa ucenika dijeli sadrzaje sa nasilnom porukom u chatu.
Zadatak:

Identifikovati problem. Razlikovati stav od ponasanja koje moze biti opasno ili diskriminatorno.
Osmisliti nacin za:

Smirivanje situacije,

Pruzanje podrske,

Ukljucivanje odraslih kada je potrebno,

Prezentovati rjeSenja uz simulaciju razgovora.
Refleksija:
Na kraju uéenici odgovaraju na pitanja:

% Sta sam danas naucio/la o nasilnom ekstremizmu i radikalizaciji?
+ Kako mogu pomo¢i prijatelju koji pokazuje zabrinjavajuce promjene?
% Kako mogu koristiti nenasilnu komunikaciju u svakodnevnom zivotu?

Prilog 3.
Radni list: Prepoznaj, Reagiraj, Podrzi
1. Razumijevanje pojmova

Procitaj definicije i dopuni recenice.

Radikalizam je:
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Nasilni ekstremizam je:

Pitanje za razmiSljanje:

Kako bi razlikovao/la radikalno misljenje od nasilnog ponasanja?

2. Scenarij: Sta se desava s Amarom?

Tvoj prijatelj Amar se u posljednje vrijeme povukao iz drustva. Objavljuje na mrezama poruke
koje sadrze govor mrznje. IzraZzava nezadovoljstvo, Cesto spominje kako "nema smisla vise

nista".

a) Koji znakovi ukazuju da se Amar mozda radikalizira?

b) Kako bi mogao/la razgovarati s njim bez osudivanja?

- Zapazanje: Primijetio/la sam

- Osjecaj: Osjecam se

- Potreba: Vazno mi je

- Zahtjev: Mozemo li

3. Razrada konflikta — rad u paru ili grupi

Zamisli da neko iz razreda dijeli uvredljive poruke o drugima u grupnom chatu.

a) Kako bi se ti osje¢ao/la da si meta takvih poruka?

b) Kako bi reagovao/la kao prijatelj?
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c¢) Kome se mozes obratiti za pomo¢ u takvoj situaciji?

00 Razrednik/ca
0] Pedagog/inja
O Roditelj

0 Drugi (ko?)

4. Moja strategija za podrSku prijatelju:

Upisi tri stvari koje bi mogao/la uciniti ako primijeti§ da se neko iz tvoje okoline mijenja na

zabrinjavajuci nadin:

Zavrsna refleksija:

Jedna stvar koju sam danas naucio/la je:

Zelim da u svom okruzenju:

0] Postavljam granice mrznji,
[0 PruZzam podrsku onima kojima je tesko,
[0 Razgovaram s postovanjem,

L] Ne Sutim na nasilje.
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Razred Treci
Trajanje 45 minuta
Tema Upravljanje konfliktima i razvoj tolerancije
- Razviti sposobnosti prepoznavanja konflikata i njihovih uzroka.
- Upoznati se s razli¢itim strategijama za rjeSavanje konflikata.
Cilievi - Podstac¢i toleranciju prema razli¢itim stavovima, vrijednostima i
iljevi

kulturama.
Jacati komunikacijske vjeStine potrebne za mirno rjeSavanje

nesuglasica.

Ishodi ucenja

Ucenici

¢e moci da:

Prepoznaju konfliktne situacije i analizirati njihove uzroke.
Razlikuju konstruktivne i destruktivne pristupe rjeSavanju
konflikata.

Razviju vjestine aktivnog slusanja i nenasilne komunikacije.
Demonstriraju  sposobnost tolerancije prema razliCitim

misljenjima i perspektivama.

Metode rada

Diskusija

Igranje uloga

Analiza

studija slucaja

Brainstorming

Oblici rada

Individualni rad

Rad u parovima

Grupni rad

Plenarna diskusija

Sredstva

Papiri i olovke

Flipchart ili bijela tabla

Markeri

Materijali za studije slucaja (pripremljeni primjeri konflikata)

Projekcija (po zelji, PowerPoint prezentacija)
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Struktura

Uvodni dio koristimo za aktivnost zagrijavanja igrom "Ledolomac" gdje
ucenici u parovima navode primjere svakodnevnih situacija koje mogu
dovesti do konflikta.

Aktivnost 1. odrzati prezentacija na temu: Sta su konflikti i koji su
najcesc¢i uzroci?

Nakon prezentacije vodi se diskusija sa uCenicima kroz postavljanje
pitanja za razmi§ljanje npr. Sta najée$¢e izaziva nesuglasice u nagoj
skoli?.

Aktivnost 2. Brainstorming: Ucenici predlazu moguéa rjeSenja za
smirivanje konfliktnih situacija.

Prezentujemo osnovne strategije kao S$to su: kompromis, saradnja,
izbjegavanje, prilagodavanje i natjecanje.

Aktivnost 3. Rad u grupama: Analiza pripremljenih studija slucaja i
predlaganje rjesenja.

Aktivnost 4. "Empatija u praksi": Ucenici se stavljaju u uloge razlicitih
osoba uklju¢enih u konflikt. Diskusija nakon prezentacije grupa na
pitanje $ta smo naucili iz tudih perspektiva?

Aktivnost 5. Refleksija kroz pitanja: Sta smo nauéili? Kako éemo
primijeniti ove vjestine u svakodnevnom Zzivotu?

Zajednicko formuliranje smjernica za bolju toleranciju u skoli.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Posmatrati komunikaciju u grupi (razred, porodica, prijatelji) i zapisati

primjere tolerancije i netolerancije.
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IV razred

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Kako pravilno odabrati fakultet ili zanimanje
- Upoznati uCenike s faktorima koji uti¢u na izbor fakulteta ili
zanimanja.
- Razviti svijest o vlastitim interesima, sposobnostima i
Ciljevi vrijednostima.

- Pruziti alate i smjernice za donoSenje informiranih odluka.
- Osvijestiti vaznost uskladivanja vlastitih preferencija s realnim

mogucnostima na trziStu rada.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucenici ¢e mo¢i:
- Identificirati vlastite interese, sposobnosti i vrijednosti.
- Analizirati informacije o razli¢itim fakultetima i zanimanjima.
- Razviti plan za dalje istrazivanje mogucnosti obrazovanja i
karijere.
- Razlikovati vlastite ciljeve od vanjskih uticaja pri donoSenju

odluka.

Metode rada

Diskusija
Refleksija

Analiza studija slucaja

Oblici rada

Grupni rad
Individualni rad

Rad u paru

Sredstva

Projektor ili ploca
Pripremljeni radni listovi za ucenike
Olovke i papiri

Prezentacija u PowerPointu

Struktura

Uvodni dio: kratka diskusija postavljanjem pitanja o tome Sta je
najvaznije pri odabiru fakulteta ili zanimanja?
Aktivnost 1:

Prepoznavanje vlastitih interesa i vrijednosti kroz popunjavanje radnog
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lista ,,Sto me zanima?“. Uputiti u¢enike da razmisle o svojim hobijima,
predmetima u Skoli koje vole i aktivnostima koje ih ispunjavaju.
Odgovoriti na sljedeca pitanja:

Koje aktivnosti me Cine sretnim/sretnom?

Koji su moji najdrazi Skolski predmeti i zasto?

U ¢emu sam dobar/dobra ili §to mi lako ide?

Sto volim raditi u slobodno vrijeme?

Postoji li neko zanimanje koje me oduvijek zanimalo?

Ispuniti tablicu s primjerima iz svog zivota.

Primjer tablice:
Aktivnosti koje | Predmeti koje | Vjestine i | Zanimanja koja n
volim volim talenti zanimaju
Pisanje prica Hrvatski jezik | Kreativno Novinar, pisac
pisanje
Rjesavanje Matematika Logicko InZenjer,
problema razmis$ljanje programer

Nakon S$to ispune radni list, neka u svojim grupama podijele svoje
odgovore s grupom i rasprave $ta su otkrili o sebi.
Aktivnost 2.
Informiranje o fakultetima i zanimanjima kroz jednu kratku prezentaciju
putem koje ucenike upucujemo na nacin kako istraziti opcije (korisni
izvori informacija: web stranice, sajmovi obrazovanja, razgovori s
profesionalcima).
Aktivnost 3.
Vjezba: Analiza konkretnih primjera (studije slucaja).
Aktivnost: ,,Pro i kontra“ kroz tablicu za tri zanimanja ili fakulteta koja
zanimaju ucenike. Tablica se moZze uraditi naljede¢i nacin:
1. Ucenici crtaju tablicu s tri stupca: "Opcija", "Prednosti" i
"Nedostaci".
2. U stupac "Opcija" upisuju zanimanja ili fakultete koje
zele analizirati.
3. U stupac "Prednosti" navode sve pozitivne aspekte svake

opcije, poput dobre perspektive zaposljavanja, blizine
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fakulteta, ili zanimljivosti predmeta.
4. U stupac "Nedostaci" upisuju negativne strane, poput

visokih troSkova, udaljenosti ili zahtjevnosti studija.

Zadaci za u€enike | Napraviti plan od pet koraka za daljnje donosenje odluke o obrazovanju

nakon radionice ili karijeri.
Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Kako napisati kvalitetan CV 1 motivaciono pismo

- Razumjeti svrhu i vaznost kvalitetnog CV-a i motivacionog pisma.
- Razviti vjestine pisanja i prilagodavanja CV-a i motivacionog
Ciljevi pisma odredenim konkursima.

- Osnaziti samopouzdanje u procesu prijavljivanja za posao, praksu

ili stipendije.

Nakon radionice, u€enici ¢e moc¢i da:
- Prepoznaju kljucne elemente kvalitetnog CV-a i motivacionog
pisma.
Ishodi ucenja - Prilagode sadrzaj CV-a i1 motivacionog pisma specificnom
konkursu.
- Koriste profesionalan i jasan stil pisanja.

- Kiiticki procijene i unaprijede svoj CV i motivaciono pismo.

Kratko predavanje
Diskusija

Metode rada o
Radionica

Povratne informacije

Individualni rad
Oblici rada Rad u parovima

Grupni rad

Projektor i prezentacija

Primjeri kvalitetnih i manje kvalitetnih CV-ova i motivacionih pisama
SredStva . . g . . . . . . . . .
Prirucnik ili radni listovi za kreiranje CV-a i motivacionog pisma

Papir i olovke ili pristup racunarima
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Struktura

Uvodni dio posvetiti kratkom predstavljanju teme i ciljeva radionice.

Kroz diskusiju sa uéenicima porazgovarati o pitanjima kao §to su: Sta je
CV? Sta je motivaciono pismo? Zasto su vazni?

Aktivnost 1.

Ucenicima dati smjernice vezano za kljucne elemente kvalitetnog CV-a
kao $to su: kontakt informacije, obrazovanje, radno iskustvo, vjestine,
dodatne aktivnosti. Ucenicima takode podijeliti i nekoliko savjeta u vezi
pisanja motivacionog pisma, koji se ticu personalizacije, strukturisanosti i
relevantnosti.

Aktivnost 2.

Ucenici u parovima pregledaju unapred pripremljene primjere CV-ova i

motivacionih pisama (dobrih i losih) i diskutuju o njima.

Aktivnost 3.

Individualni zadatak: Pisanje svog CV-a i motivacionog pisma prema
zadatom konkursu (npr. posao, praksa, stipendija).

Nakon pisanja parovi ili grupe razmjenjuju svoje radove i daju
konstruktivne komentare. Takoder se vodi diskusija o izazovima tokom

pisanja i mogucim rjeSenjima.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Dovrsiti svoj CV 1 motivaciono pismo, uzimajuéi u obzir povratne

informacije.

Prilog 1.

Tema: CV i motivaciono pismo, tvoj prvi profesionalni utisak

Uvodno pitanje za diskusiju:

Da sutra trebas konkurisati za posao iz snova — kako bi se predstavio/la?

Sta misli§ — zasto je vazno kako izgleda tvoj CV i motivaciono pismo?
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CV (Curriculum Vitae) je: Pregled tvoje biografije — podataka o obrazovanju, radnom iskustvu,
vjeStinama 1 postignué¢ima. To je sluzbeni dokument koji daje poslodavcu brz uvid u tvoju

struénost 1 potencijal. CV jednak je tvojoj licnoj reklami na jednoj ili dvije stranice.

Motivaciono pismo je prate¢i dokument uz CV u kojem objagnjavas ZASTO si idealan kandidat
za odredenu poziciju. To je licni, ali profesionalan tekst u kojem pokazuje§ motivaciju,

interesovanje i spremnost. To je tvoj glas "iza CV-a" tj. prilika da se istaknes.

CV 1 motivaciono pismo su vazni jer je to prvi utisak koji cesto odlucuje hoce li te pozvati na
intervju, zatim pokazuje tvoje komunikacijske sposobnosti, organizovanost i profesionalnost te

pomazu da izdvoji§ sebe medu mnostvom kandidata.

Kljuéni elementi kvalitetnog CV-a su navedeni u tabeli i obuhvataju:

Element Sta sadrzi
Kontakt informacije Ime i prezime, broj telefona, email
Obrazovanje Skole, fakulteti, kursevi (sa datumima)
Radno iskustvo Poslovi, volonterski angazmani, prakse
Vjestine Jezici, digitalne vjestine, ostale vjesStine koje imas
Dodatne aktivnosti Sekcije, hobija, Clanstva u organizacijama

Nekoliko korisnih savjeta je da se koriste konkretni primjeri i1 kljucne rijeci iz opisa posla. Ne
treba koristiti isti tekst za sve prijave. Obrati se konkretnoj firmi/organizaciji/Skoli.
Strukturisanost treba da se fokusira na uvod, tj. ko si i zasto pises, glavni dio o tome kako tvoja
iskustva 1 vjeStine odgovaraju zahtjevima i zaklju¢ak u kojem izrazi§ Zzelju za daljom
komunikacijom. Relevantnost se odnosi na to da se istakne samo ono $to je vazno za poziciju, a

to je da se CV ne ponavlja, ve¢ ga nadopuni kontekstom.
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Prilog 2.

Radni list: Pisanje CV-a i motivacionog pisma

Zadatak: Odaberi jedan od ponudenih konkursa i napisSi CV 1 motivaciono pismo prilagodene toj

prijavi.

Opcije konkursa:

A) Konkurs za pla¢enu praksu u IT firmi za srednjoskolce.
B) Konkurs za stipendiju za srednjoskolce s aktivnim uc¢eS¢em u druStvenim aktivnostima.

C) Konkurs za posao za mlade — pomo¢ni asistent u biblioteci.

Za koji konkurs pises?

Moj CV

1. Li¢ni podaci:

Ime i prezime:

Email:

Telefon:

Grad/myjesto:

2. Obrazovanje:

Naziv skole:

Grad:

Period pohadanja:

Posebni uspjesi (nagrade, takmicenja):

Iskustvo (volontiranje, prakse, projekti):

Aktivnost:
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Gdje 1 kada:

Sta sam naucio/la:

4. Vjestine:

Jezici:

Digitalne vjestine:

Druge vjestine:

5. Dodatne aktivnosti i interesi:

Moje motivaciono pismo

Uvod:

Ko sam i zasSto piSem ovo pismo?

Glavni dio:

Za$to sam zainteresovan/a?

Koje su moje relevantne osobine i iskustva?

Zakljucak:

Zahvala i spremnost na intervju.
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Datum:

Potpis:

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Odgovornost u donosenju vaznih odluka
- Povecati svijest uCenika o vaznosti preuzimanja odgovornosti u
donosenju odluka.
- Razviti sposobnost kritickog razmisljanja prilikom donoSenja
Ciljevi odluka.

Poticati u¢enike na promisljanje o posljedicama svojih odluka na
sebe 1 okolinu.

Osnaziti vjestine analize i rjeSavanja problema kroz timski rad.

Ishodi ucenja

Nakon radionice, uc¢enici ¢e moci:

Objasniti pojmove odgovornost i donosenja odluka.

Prepoznati vlastite vrijednosti i kako one uticu na odluke.
Razlikovati racionalne i emocionalne aspekte donosenja odluka.
Primijeniti strukturirani pristup u procesu donosenja odluka.

Identificirati moguce posljedice svojih odluka.

Brainstorming
Metode rada Diskusija vodena pitanjima
Interaktivne igre uloga
Oblici rada Rad u parovima

Grupni rad (4-6 ucenika)
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Sredstva

Flipchart ili bijela ploca
Markeri i papiri

Kartice sa zadacima
Prezentacija

Laptop i projektor

Struktura

Uvodni dio ¢asa treba provesti kroz kratku aktivnost za razbijanje leda uz
pitanje: "Kad sam zadnji put donio/la vaznu odluku" (ucenici ukratko
dijele primjere). Objasnjenje ciljeva radionice.

Aktivnost 1: Definicija i prepoznavanje odgovornosti

Brainstorming na ploéi: Sto za vas znaci "odgovornost"? Kratak osvrt na
vaznost odgovornosti u svakodnevnom Zzivotu.

Aktivnost 2: Proces donosenja odluka

Prezentacija modela donoSenja odluka (npr. definiranje problema,
analiza opcija, donosenje odluke, refleksija).

Kroz rad u parovima dati uputstvo da svaki par dobija studiju slucaja i
zajednicki prolazi kroz model donoSenja odluka. Parovi iznose
zakljucke.

Aktivnost 3: Posljedice odluka. Grupni rad: Svaka grupa analizira
hipoteticku situaciju i razmatra moguce posljedice odluka (pozitivne i
negativne). Prezentacija rezultata u velikoj grupi. Diskusija: Kako se
pojedinci suocavaju s odgovornoscu u stvarnim situacijama?

Aktivnost 4. Refleksija: Svaki u€enik zapisuje Sto ¢e promijeniti u svom

procesu donosenja odluka.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Razmislite o odluci koju trenutno trebate donijeti i napisite korake koje

¢ete poduzeti prema modelu donoSenja odluka.

Prilog 1.

Model donoSenja odluka: od problema do rjeSenja

Zasto nam je potreban model donoSenja odluka? Svakodnevno donosimo desetine odluka. U

sloZzenim situacijama (npr. moralne dileme, vrSnjacki pritisak, konflikti) nam pomaze
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strukturirani pristup. Ovaj model nam pomaze razvijanju kritickog misljenja, empatije,

odgovornosti.
2. Koraci u modelu donosenja odluka

1. Prepoznaj i definiraj problem. Utvrdi: Sta je taéno problem? Koga sve to pogada? Koje

vrijednosti su u pitanju?
2. Istrazi moguée opcije: Koja su realna rjesenja? Sta bi se moglo dogoditi ako uradimo X ili Y?

3. Razmisli o posljedicama: koje su kratkoro¢ne i dugoro¢ne posljedice? Etika i vrijednosti: Da

li je ovo fer? Sta kaze savjest?
4. Donesi odluku. Na osnovu analize, odaberi opciju koja je najodgovornija i najprihvatljivija.

5. Refleksija. Jesi li zadovoljan/na odlukom? Sta si naucio/la? Bi li postupio/la drugaéije drugi

put?
Prilog 2. Rad u parovima: Studija slu¢aja

Upute: Svaki par dobija jedan slucaj. Zajedno prodite kroz svih 5 koraka modela donoSenja

odluka. Pripremite kratak prikaz vaSeg procesa i odluke za grupnu diskusiju.
Primjer moralne dileme za rad:

Situacija:
Tvoj prijatel;j ti je povjerio da pusi u tajnosti i zamolio te da to ne kaze$ nikome. Medutim,
primijetio/la si da se njegovo zdravlje pogorSava, a njegovi roditelji te pitaju znas$ i nesto

o tome.

Dilema:
Trebas li prekrsiti povjerenje i re¢i roditeljima — ili Cuvati tajnu i riskirati njegovo

zdravlje?

120



Obrazac za popunjavanje u paru:

% Definicija problema:

< Moguce opcije:

¢ Posljedice svake opcije:

0

4. Zavrs$na diskusija

% Nasa odluka i zasto:

» Refleksija: Kako se osje¢amo u vezi s ovom odlukom? Sta smo naucili?

Sta vam je bilo najteze u procesu?
Da li ste se lako sloZili oko odluke?

Kako ovaj model moze pomo¢i u stvarnom zivotu?

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Razvijanje vjestina javnog nastupa
- Razumjeti kljuéne elemente uspjeSnog javnog nastupa.
- Razviti samopouzdanje kod govora pred publikom.
Ciljevi

- Poboljsati verbalne i neverbalne komunikacijske vjestine.

- Usvojiti tehnike za pripremu i strukturiranje govora.

Ishodi ucenja

Po zavrSetku radionice, ucenici ¢e moci:
- Identificirati klju¢ne elemente uspjeSnog javnog nastupa.
- Primijeniti tehnike upravljanja tremom.

- Kreirati 1 izloziti strukturirani govor pred razredom.

- Koristiti  neverbalnu  komunikaciju  (kontakt  ocima,

gestikulacija, drzanje) kako bi poduprli svoju poruku.

Interaktivno predavanje

Metode rada Vjezbe i simulacije
Povratne informacije
Rad u malim grupama
Oblici rada Individualni rad

Plenarna rasprava
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Sredstva

Projektor i prezentacija
Papir i olovke
Kartice sa zadacima

Kamera ili mobilni telefon za snimanje

Struktura

Uvodni dio ¢asa posvetiti kratkoj diskusiji o tome §ta ¢ini dobar javni
nastup? Najava ciljeva radionice.

Teorijski dio posvetiti kljuénim elementima javnog nastupa: Priprema
govora, upravljanje tremom, verbalna i neverbalna komunikacija,
primjeri iz prakse (video snimke poznatih govora).

Aktivnost 1. Vjezba "Zamrzni i govori" koja govori o tome da ucenici
nasumicno izvlace temu i imaju 1 minutu da o njoj govore. Fokus na
spontanu reakciju i prvi dojam.

Aktivnost 2: Neverbalna komunikacija. U¢enici u parovima simuliraju
razgovor koriste¢i samo gestikulaciju. Vodi se diskusija o tome $to je
neverbalna komunikacija prenijela.

Aktivnost 3: Strukturiranje govora, gdje ucenici u grupama kreiraju
kratki govor na zadanu temu. Potrebno je da strukturiraju govor u tri
dijela: uvod, razrada, zakljucak.

Aktivnost 4: Izlaganje govora. Svaki u€enik izlaze svoj govor pred
razredom. Nakon izlaganja dobija konstruktivnu povratnu informaciju

od kolega i voditelja.

Zadaci za ucenike

nakon radionice

......

su naucili promatrajuci govornika.

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Prevencija rizika (alkohol, droge, kockanje)
- Podizanje svijesti o Stetnim posljedicama konzumacije alkohola,
droga i kockanja.
Ciljevi - Razvijanje vjeStina prepoznavanja 1 izbjegavanja rizi¢nih

ponasanja.

- Povecanje otpornosti na drustveni pritisak i promocija zdravih
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stilova zivota.

- Osnazivanje uc¢enika da donose informisane i odgovorne odluke.

Ishodi ucenja

Ucenici ¢e moc¢i da:

- Navedu osnovne posljedice zloupotrebe alkohola, droga i
kockanja po fizicko i mentalno zdravlje.

- Nauciti kako prepoznati situacije koje nose rizik od Stetnih
ponasanja.

- Primijene tehnike asertivne komunikacije u situacijama
drustvenog pritiska.

- Razviti svijest o odgovornosti prema sebi i drugima u kontekstu

rizi¢nih ponaSanja.

Radionica
Metode rada Igranje uloga
Predavanje
Rad u malim grupama
Oblici rada Rad u paru

Plenarna diskusija
Papiri i flomasteri
Prezentacija (PowerPoint ili plakat)

Sredstva Kartice sa pitanjima i situacijama za igranje uloga
Video materijali ili slike za ilustraciju problema
Brosure ili informativni materijali o prevenciji
Uvod dio kratko upoznavanje sa ciljevima radionice uz aktivnost za
motivaciju pod nazivom: "Mozgalica", tj. postavljanje pitanja poput "Koji
su najcesc¢i uzroci zloupotrebe alkohola i droga kod mladih?"
Aktivnost 1: Kratka prezentacija ucenicima o fizickim, psihickim i

Struktura drustvenim posledicama zloupotrebe alkohola, droga i kockanja.

Pitanja za diskusiju: "Zasto mladi naj¢es¢e posezu za alkoholom, drogama
ili kockanjem? Koji su naj¢es¢i rizici?"

Aktivnost 2: Podjela uCenika u male grupe. Svaka grupa dobija slucaj
(npr. prica o tinejdzeru koji se suocava s pritiskom drustva da pije alkohol

na zurci). Zadatak je analizirati situaciju i predloziti reSenja.
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Aktivnost 3: Ucenici u parovima igraju situacije u kojima se suocavaju s
pritiskom vrsnjaka. Zadatak je da koriste tehnike asertivne komunikacije.
Aktivnost 4: Kratka anonimna evaluacija radionice ($to su naucili, Sta bi

zeljeli vise da znaju).

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Istraziti i napisati kratak izvjeStaj o jednoj lokalnoj organizaciji koja

pomaze mladima u prevenciji ili lije¢enju od ovisnosti.

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Tim i liderstvo: jaanje timskih vjestina
- Razviti razumijevanje vaznosti timskog rada i liderstva.
- Osnaziti ucenike u prepoznavanju i primjeni kljucénih timskih
uloga.
Ciljevi - Poboljsati komunikacijske vjestine unutar tima.

- Motivirati ucenike na saradnju i razvijanje medusobnog
povjerenja.

- Potaknuti svijest o osobnom doprinosu timskim aktivnostima.

Ishodi ucenja

Nakon radionice ucenici ¢e mo¢i:
- Definirati osnovne karakteristike uspjesnog tima.
- Identificirati uloge unutar tima i njihove funkcije.
- Prepoznati osobne snage i kako ih primijeniti u timskom radu.
- Primijeniti osnovne vjeStine aktivnog slusanja i asertivne
komunikacije.
- Analizirati situacije koje =zahtijevaju timski rad i predloziti

odgovarajuce strategije.

Metode rada

Brainstorming
Radionica (interaktivne aktivnosti)
Analiza slucajeva

Povratne informacije i refleksija

Oblici rada

Rad u malim grupama (3-5 ucenika)
Individualni rad

Plenarna rasprava
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Sredstva

Flipchart ili bijela ploca
Markeri

Papiri i olovke

Ljepljivi papiri¢i (post-it)
Prezentacija

Kartice s opisima timskih uloga

Scenariji za vjezbe (opis slucajeva)

Struktura

Uvodni dio posvetiti diskusiji o tome "Sto &ini uspjeSan tim?"
(brainstorming na ploci). Prezentacija ciljeva radionice.

Aktivnost 1: Tim kao sistem. Ucenici se dijele u grupe i dobiju zadatak da
zamisle da su dio ekspedicije na pustom otoku. Odrediti tri klju¢na pravila
koja bi va§ tim trebao slijediti da bi prezivio i suradivao. Plenarna
prezentacija rezultata i kratka diskusija.

Aktivnost 2: Ucenicima prezentirati Belbinov model o ulogama u timu.
Ucenici u grupama dobiju kartice s opisima razli¢itih uloga. Zadatak za
grupe: Prepoznati koja osoba u grupi moze preuzeti koju ulogu i zasto.
Diskusija o rezultatima i vaznosti raznolikosti unutar tima.

Aktivnost 3: Komunikacija 1 liderstvo. Kratka improvizacija o
nesporazumu u timu. Ucenici analiziraju demonstraciju i komentiraju §to
je poslo po krivu.

Vjezba: Svaka grupa dobija zadatak rijeSiti jednostavan problem (npr.
graditi toranj od papira). Jedan ¢lan grupe preuzima ulogu lidera.
Refleksija: Sto je lider radio dobro, a §to bi mogao poboljsati? Kako se

grupa osjecala tokom zadatka?

Zadaci za ucenike

nakon radionice

Istraziti poznate primjere uspje$nih timova i lidera te pripremiti kratku

prezentaciju o njihovim klju¢nim karakteristikama.

Prilog 1.

Timske uloge — svako ima svoje mjesto u timu. Belbinov model timskih uloga

Meredith Belbin je definirao devet timskih uloga koje ljudi mogu preuzeti u timskom radu.

Svaka uloga ima prednosti i moguce slabosti. Klju¢ uspjeha tima je raznolikost 1 ravnoteZa uloga.

Akcione uloge:
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Realizator (Implementer) — organizira, prakti¢an, pretvara ideje u konkretne zadatke.
Dovrsavatelj (Completer Finisher) — pedantan, orijentiran na detalje, zavrSava poslove.
Pokreta¢ (Shaper) — energican, motivira, pokrece tim naprijed, voli izazove.

Drustvene uloge:

Koordinator (Coordinator) — vodi tim, delegira zadatke, ima Siru sliku.

Istrazivac resursa (Resource Investigator) — druStven, donosi informacije izvana, otvara prilike.
Tim worker (Team Worker) — brizan, osjetljiv, podrzava i smiruje napetosti u timu.

Mentalne uloge:

Tvorac ideja (Plant) — kreativan, donosi inovativna rjesenja.

Evaluator (Monitor Evaluator) — racionalan, analiti¢an, procjenjuje ideje.

Specijalist (Specialist) — stru¢njak u odredenoj oblasti, donosi dubinsko znanje.
Prilog 2. Uloge u nasoj grupi

Materijal: Pripremiti 9 kartica s opisima svake Belbinove uloge -bez naziva, npr. kartica: ,,Ja

29

sam osoba koja voli smisljati originalna rjesenja i razmisljati ‘izvan kutije’.” to je tvorac ideja.
Zadatak za grupu:

» Procitajte sve kartice.
» Prepoznajte ko u vasoj grupi najbolje odgovara kojoj ulozi i zasto.
» Diskutujte i dogovorite se unutar grupe.

» Na kraju, predstavite tim i raspored uloga.
Primjer kartice (za printanje):

Opis kartice:
,Ja sam osoba koja voli odrzavati dobar odnos medu ¢lanovima grupe. Cesto pomazem

da se svi osjecaju ukljuceno i pokuSavam smiriti napetosti.”
Uloga: Team Worker (Saradnik u timu)

3. Zavrs$na diskusija (plenarna):
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a) Jesu li svi zadovoljni dodijeljenim ulogama?
b) Da li se u nekim situacijama mijenjaju uloge?
c) Koja je uloga najvise izazovna za vas?

d) Kako ovo znanje moze pomoc¢i u Skoli i budu¢em poslu?

Prilog 3.

KARTICE ZA ISPIS - BELBINOVE TIMSKE ULOGE

KARTICA 1

Opis: Volim smisljati nove 1 originalne ideje. UZivam u kreativnom razmiSljanju 1
rjeSavanju problema na neobican na¢in. Nisu mi vazni detalji, viSe volim smisliti ideju,

nego je provesti u djelo.

(Tvorac ideja)

KARTICA 2

Opis:
Volim analizirati situacije 1 donositi logi¢ne zakljucke. Racionalan/na sam i ne donosim
odluke na brzinu. Ponekad me ljudi dozivljavaju kao distanciranog, ali ja samo zelim da

odluka bude kvalitetna.

(Evaluator)

KARTICA 3

Opis:
UZivam u istrazivanju novih moguénosti 1 povezivanju sa ljudima. Volim kontakte,

komunikaciju i trazenje vanjskih izvora ili ideja koje tim moze iskoristiti.

(Istrazivac resursa)
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KARTICA 4

Opis:
U svakoj grupi volim biti osoba koja vodi, organizira i usmjerava tim. Dobro
rasporedujem zadatke i slusam misljenja drugih, ali na kraju volim donijeti kona¢nu

odluku.

(Koordinator)

KARTICA 5

Opis:
Volim kada su stvari uredene i organizirane. Praktican/na sam i fokusiran/a na to da se
posao zavrsi kako treba. Ponekad mogu biti otporan/na na promjene ako nije jasno kako

funkcioniSu.

(Realizator)

KARTICA 6

Opis:
Perfekcionista sam 1 Cesto primjecujem greske koje drugi promase. Volim zavrSavati

poslove 1 brinem o detaljima. Ponekad previse brinem da sve bude savrseno.

(Dovrsavatelj)

KARTICA 7

Opis:
U konfliktnim situacijama trudim se pomiriti strane. Uvijek sam tu da podrzim druge

¢lanove tima. Ne volim sukobe, volim kad se svi dobro slazu.
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(Suradnik u timu)

KARTICA 8

Opis:
UZivam u izazovima 1 brzo reagujem u stresnim situacijama. Volim preuzeti inicijativu i

potaknuti druge na akciju, ali ponekad djelujem nestrpljivo.

(Pokretac)

KARTICA 9

Opis:
Imam dubinsko znanje iz odredenog podrucja i ¢esto me drugi konsultiraju kada im treba

stru¢na pomo¢. Fokusiram se na sadrzaj i ¢injenice vise nego na odnose.

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Kako se nositi sa pritiskom zavrSetka Skole
- Razviti svijest kod uc¢enika o izazovima koje nosi zavrsetak Skole.
- Pruziti uenicima alate za prepoznavanje i upravljanje stresom.
Cilievi - Podsta¢i samopouzdanje i pozitivno razmisljanje kod ucenika u
iljevi

vezi s budu¢im koracima.
- Osposobiti ucenike za donoSenje promisljenih odluka o karijeri i

obrazovanju.

Ucenici ¢e mo¢i da:

- prepoznaju izvore pritiska vezane za zavrSetak skole.
Ishodi ucenja - koriste prakti¢ne tehnike za smanjenje stresa i anksioznosti.
- razvijaju strategije za planiranje buduénosti.

- iskazuju vecu sigurnost u sopstvene sposobnosti.

Interaktivno predavanje
Metode rada Diskusija

Radionica s vjezbanjem tehnika opustanja
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Brainstorming

Individualni rad
Oblici rada Grupni rad

Plenarna diskusija

Projektor i laptop (za prezentaciju)

Papiri i olovke

Sredstva Flipchart i markeri

Materijali za vjezbu (popunjavanje upitnika, kartice s pitanjima)

Audio snimak za vodenu meditaciju ili vezbu disanja

Uvodni dio Casa: predstavljanje teme i kratka diskusija o tome §ta ih najvise
brine kada pomisle na zavrsetak $kole?

Aktivnost 1: Identifikacija pritiska. Popunjavanje kratkog upitnika ,,Izvori
stresa kod zavrSetka Skole". Grupna diskusija o rezultatima. Sa ucenicima
se vodi razgovor o tome kako prepoznati fizicke i emocionalne simptome

stresa.

Aktivnost 2: Tehnike za upravljanje stresom

Ucenicima odrzati kratko predavanje o tehnikama za smanjenje stresa
Struktura
(disanje, vodena vizualizacija, fizicka aktivnost, organizacija vremena).
Aktivnost 3: Prakti¢na vjezba: Vodena meditacija ili tehnika disanja.
Diskusija: Kako se osjecate poslije vjezbe? Mozete li zamisliti da koristite
ovu tehniku?

Aktivnost 4. Planiranje buducnosti i aktivnost u malim grupama:
Brainstorming ,,Sta zelim da postignem u narednih 5 godina?". Izrada plana
akcije: Svaki uéenik pravi listu svojih prioriteta i prvih koraka.

Aktivnost 5. Refleksija. Krug zahvalnosti: Ucenici dijele jedno pozitivno

1skustvo s radionice.

Zadaci za ucenike o ) o N ) )
Dovrsiti i detaljno razraditi svoj plan akcije za narednih 5 godina.
nakon radionice
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Prilog 1.

Upitnik: Izvori stresa kod zavrSetka Skole

Svrha upitnika: Prepoznati koje situacije 1 osje¢aji najvise doprinose stresu kod uc¢enika u

zavr$nim razredima osnovne ili srednje Skole.

Upute: Zaokruzi broj koji najbolje opisuje koliko ti je odredena situacija stresna.
Skala:

1 — uopée nije stresno,

2 — malo stresno,

3 — umjereno stresno,

4 — prili¢no stresno,

5 — jako stresno.

Dio 1: Skolske obaveze

Priprema za zavr$ne ispite

ZavrSavanje ocjena i posljednje provjere znanja,

Odabir srednje Skole/fakulteta ili zanimanja,

Pritisak da ostvarim dobre rezultate zbog ocekivanja roditelja/nastavnika,

Nedostatak vremena za u¢enje zbog drugih obaveza.

Dio 2: Emocionalni i socijalni faktori

Strah od neuspjeha,

Rastanak s prijateljima iz razreda,
Osjecaj nesigurnosti u vezi buduénosti,
Osjecaj da moram sve sam/a odluciti,

Usporedba s drugima (ko ide gdje, ko je bolji itd.)

Dio 3: Opd¢i stresni faktori
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Umor, nesanica, glavobolje ili fizicke smetnje
Nedostatak podrske ili razumijevanja okoline
Promjene u rutini i prelazak u "novi Zivotni period"
Osjecaj da me niko ne pita kako se stvarno osje¢am

Gubitak motivacije
Dio 4: Otvoreno pitanje (neobavezno)

Sta tebe najvise brine ili ti stvara stres u ovom periodu?
Prilog 2.

Priprema: Zamoliti u¢enike da udobno sjednu na stolicu (stopala na pod, ruke u krilu ili na

koljenima). Neka zatvore oci ili spuste pogled. Profesor ¢ita smirenim i sporim glasom.
Vodena meditacija:
Sjedni udobno. Zatvori oci ako ti je ugodno ili samo spusti pogled.

Udahni duboko na nos...
Zadrzi dah na trenutak...

I polako izdahni kroz usta.
Ponovi to jos dva puta — polako, mirno, kao da otpustas sav stres sa svakim izdahom.
Sada pusti dah da tece prirodno. Samo ga promatraj.

Obrati paznju na to gdje u tijelu osjecas disanje — mozda u trbuhu, mozda u prsima ili

nosnicama.
Ako ti misli odlutaju — to je u redu. Primijeti to 1 njeZzno vrati paznju na disanje.

Udah...
Izdah...
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Sad obrati paznju na svoje tijelo. Osjeti gdje dotices stolicu... tlo pod nogama...

Opusti ramena. Opusti Celjust.

Sa svakim izdahom, zamisli da izdiSe$ napetost.

Mozes sebi tiho reéi u mislima:

"UdiSem mir..."

"[zdiSem napetost..."

Jo§ jednom... udiSem mir... izdiSem napetost...

Sad se polako vrati paznjom u prostor oko sebe.

Pomakni prste na rukama, nogama... istegni se ako zelis...

Kada budes spreman/spremna — otvori oci.

Zavrs$na refleksija (1-2 minute):

Nakon vjezbe, mozes$ postaviti uenicima jedno kratko pitanje:

Kako si se osjecao/la tokom vjezbe?

Sta ti je bilo najlakse, a $ta najteze?

Moze li ti ovakva vjezba pomoci prije testa ili kada si nervozan/na?

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Etika i odgovornost u profesionalnom svijetu
- Upoznati ucenike s osnovnim pojmovima etike i profesionalne
odgovornosti.
Ciljevi - Razviti svijest 0 znacaju etike u profesionalnom Zivotu.
- Potaknuti kriticko razmiSljanje o moralnim dilemama i
odgovornom ponasanju na radnom mjestu.
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- Poticati ucenike na razmisljanje o vlastitim vrijednostima i stavu

prema profesionalnom ponasanju.

Ishodi u¢enja

Nakon radionice ucenici ¢e moci:
- Definirati pojmove etike i profesionalne odgovornosti.
- Prepoznati moralne dileme u profesionalnom kontekstu.
- Kriticki razmotriti posljedice neetickog ponasanja.
- Predloziti eticki ispravna rjeSenja za razliCite profesionalne

situacije.

Metode rada

Diskusija
Analiza studija slucaja
Brainstorming

Radionica u parovima

Oblici rada

Grupni rad
Individualni rad

Rad u parovima

Sredstva

Bijela ploc¢a i markeri
Prezentacija (PowerPoint ili slicno)
Pripremljeni materijali za analizu (studije slucaja, zadaci)

Papir i olovke za biljeske

Struktura

U uvodnom dijelu ¢asa ucenici iznose vlastite asocijacije na pojmove
"etika" i "odgovornost". Odgovore zapisujemo na tabli.

Aktivnost 1: Kratak uvod u vaznost etike u profesionalnom Zivotu.
Prezentacija osnovnih pojmova: S$ta je etika, Sta je profesionalna
odgovornost, primjeri iz razliCitih profesija. Razgovor o posljedicama
neetickog ponasanja.

Aktivnost 2: Ucenici se dijele u grupe (4-5 ucenika po grupi). Svaka grupa
dobija jednu situaciju koja opisuje moralnu dilemu u profesionalnom
okruzenju (npr. sukob interesa, odgovornost prema klijentima, zloupotreba
povjerenja).

Zadatak za grupe: identificirati problem, analizirati moguce posljedice i
predloziti eticki prihvatljivo rjeSenje. Nakon analize slijedi prezentacija
rezultata gdje grupe izlazu svoja rjeSenja i objasnjavaju kako su dosli do

njih.
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Aktivnost 2. Rad u parovima: Etika u vlastitom profesionalnom razvoju
Parovi razmatraju pitanja: "Koje vrijednosti smatrate klju¢nima u
profesionalnom ponasanju? Kako biste reagirali u situacijama gdje su te
vrijednosti ugrozene?" Kratko dijeljenje zakljuc¢aka sa svim ucesnicima.
Aktivnost 3. Refleksija kroz sumiranje glavnih ucenja s radionice i kratak

osvrt uéenika na radionicu.

Zadaci za ucenike | Osmisliti vlastiti "kodeks profesionalnog ponasanja" koji ¢e sadrzavati 5

nakon radionice | glavnih pravila kojih se Zele pridrzavati u budu¢em radu.

Prilog 1.
Primjeri za prezentaciju na temu: Etika i profesionalna odgovornost.
1. Sta je etika?

Etika je grana filozofije koja se bavi pitanjima dobrog i loSeg ponasanja, ispravnog i pogresnog
djelovanja. To su moralna pravila i vrijednosti po kojima ljudi odluc¢uju kako da postupaju. Etika

se razlikuje od zakona zato $to nesto moze biti legalno, ali ne i eticki ispravno.

Primjer:
Lako je ignorisati kolegu koji vara na ispitu — to nije zakonski kaznjivo za tebe, ali je 1i eticki

ispravno?
2. Sta je profesionalna odgovornost?

Profesionalna odgovornost znaci da osoba u okviru svog posla treba postupati odgovorno,

posteno i u skladu sa pravilima struke.
Profesionalna odgovornost obuhvata:

a) postivanje zakona i pravila profesije,
b) cuvanje povjerljivosti,

c) brigu za sigurnost i dobrobit drugih.
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3. Primjeri iz razlicitih profesija:

% Zdravstvo - doktori, medicinske sestre su u obavezi Guvanja podataka o pacijentu
(povjerljivost), lijecenju bez diskriminacije. Kao posljedica neetickog ponasanja moze se
utvrditi pogresna dijagnoza zbog nemara §to znaci ugrozeno zdravlje.

%+ Policija se obavezuje na postivanje zakona i prava svakog gradanina i nepristranost pri
postupanju. Kao posljedica neetic¢kog ponasanja javlja se zloupotreba poloZaja koja znaci
gubitak povjerenja javnosti.

# Nastavnici se obavezuju na posStovanje svih ucenika podjednako i objektivno ocjenjivanje.
Posljedica neetickog ponaSanja nastavnika je favoriziranje koje proizvodi demotivacija 1
nepravda.

# Bankarstvo i finansije obavezuju se da usluzuju ispravne informacije klijentima i da ne
zloupotrebljavaju povjerenje za li¢nu korist. Posljedica neetickog ponasanja ukazuje na

finansijsku prevaru koja rezultira zakonskim sankcijama i gubitkom licence.
3. Razgovor/diskusija: Posljedice neetickog ponasanja
Pitanja za grupni razgovor:

> Sta se moze dogoditi ako neko u svojoj profesiji postupa neeticki?

» Dali ste se nekada susreli s primjerom neetickog ponasanja (npr. u $koli, na
praksi)?

» Ko treba da snosi odgovornost kad dode do problema?

» Zasto je vazno imati eticki kodeks?
Dodatna tema za razmisljanje:
Da li su svi jednako odgovorni za svoje postupke u poslu? Npr. pripravnik i direktor?

Prilog 2.
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ZADATAK ZA GRUPE: Procitajte svoju studiju slucaja. Identificirajte kljuéni eticki problem.
Raspravite koje su moguce opcije 1 posljedice svake. Odaberite rjeSenje koje smatrate eticki

najispravnijim i obrazlozite zaSto. Pripremite kratku prezentaciju svoje analize.
Primjer 1: Sukob interesa

Ana radi kao savjetnica za zaposljavanje. Njen brat trazi posao i pita je da mu 'pogura’
molbu za radno mjesto koje se upravo otvorilo. Ana zna da je dobar kandidat, ali i da se

ne bi trebala ukljucivati u proces.

» Dali bi trebala pomo¢i bratu?

> Sta ako to ne ucini, a on se naljuti?
Moralna dilema: profesionalna nepristranost nasuprot porodi¢noj lojalnosti.
Primjer 2: Odgovornost prema klijentima

Ivan je bankovni sluzbenik. Klijent koji je slabije obrazovan zeli uzeti kredit s velikim
kamatama, a o€ito ne razumije sve uvjete. Ivan zna da mu banka nece zamjeriti ako

potpiSe ugovor, ali osjeca da to nije u interesu klijenta.

» Treba li Ivan upozoriti klijenta ili pustiti da potpise?
» Kome duguje ve¢u odgovornost?
Moralna dilema: lojalnost firmi nasuprot brizi za dobrobit klijenta.
Primjer 3: Zloupotreba povjerenja
Lejla radi kao medicinska sestra. Prijateljica je zamoli da joj "‘provuce' recept za lijek koji

nije nuzno potreban, ali bi joj dobro dosao. Lijek se inace izdaje samo uz posebnu

preporuku. Lejla zna da bi to mogla uciniti i da niko mozda nece primijetiti.

» Treba li iskoristiti svoj polozaj da pomogne prijateljici?

» Koje su moguce posljedice?
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Moralna dilema: li¢no prijateljstvo vs. profesionalna etika i zakon.

Primjer 4: Prijavljivanje kolege

Nastavnica Amra primjecuje da njen kolega ¢esto kasni na casove i ostavlja ucenike bez

nadzora. Ucenici gube koncentraciju i1 zale se. Ako ga prijavi, to bi moglo naruSiti

njihove odnose. Ako ne prijavi djeca ispastaju.

» Treba li prijaviti kolegu nadleznima?

» Postoji li drugo rjesenje?

Moralna dilema: lojalnost kolegi nasuprot odgovornosti prema ucenicima.

Upute za grupni rad (na tabli ili listu):

a) Kojije glavni eticki problem?

b) Koje su dvije ili viSe opcija koje osoba ima?

c) Koje su posljedice svake opcije?

d) Koja je najbolja odluka i zasto?

e) Sta bi ti/vi uradili u toj situaciji?

Razred Cetvrti
Trajanje 45 minuta
Tema Sigurnost u digitalnom okruzenju: sexting i sextortion i live stream
- Razviti svijest kod ucenika o potencijalnim opasnostima digitalne
komunikacije, poput sextinga, sextortiona i zloupotrebe live stream
platformi.
- Pruziti znanja o sigurnom ponaSanju na internetu i zastiti
Ciljevi

privatnosti.
- Osnaziti u€enike za prepoznavanje i reagiranje na rizi¢ne situacije u
digitalnom okruzenju.

- Potaknuti kriti¢ko razmisljanje o posljedicama digitalnih aktivnosti.

Ishodi u¢enja

Po zavrSetku radionice ucenici ¢e moci:
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- Definirati pojmove sexting, sextortion i live stream platformi.

- Prepoznati potencijalne rizike i posljedice dijeljenja osjetljivih
sadrzaja online.

- Navesti konkretne strategije za zaStitu privatnosti i sigurnosti na
internetu.

- Analizirati situacije u kojima se mogu naci

- Razviti plan vlastitog odgovornog ponasanja u digitalnom prostoru.

Metode rada

Izlaganje
Analiza slucajeva iz prakse

Igranje uloga

Oblici rada

Individualni rad
Grupni rad (male grupe od 4-5 ucenika)

Plenarna diskusija

Sredstva

Projektor i laptop za prezentaciju
Papiri i flomasteri za grupni rad
Pripremljeni materijali: primjeri slucajeva, radni listi¢i

Pristup internetu za prikaz kratkih edukativnih videozapisa

Struktura

Uvodni dio posvetiti predstavljanju teme i ciljeva radionice.

Kratka diskusija s uenicima: ,,Sto znate o sextingu, sextortionu i sigurnom
koristenju live stream platformi?*

Prezentacija osnovnih pojmova.

Aktivnost 1: Prezentacija i rasprava

Primjeri stvarnih situacija povezanih sa sextingom, sextortionom i
zloupotrebom live streama. Objasnjenje posljedica (pravnih, emocionalnih,
socijalnih). Prikaz sigurnosnih mjera i alata za zastitu privatnosti.

Aktivnost 2: Podjela ucenika u male grupe. Svaka grupa dobija studiju
slu¢aja povezanu s jednom od tema (sexting, sextortion ili live stream
zloupotrebe).

Zadatak: Analizirati situaciju, identificirati problem i predloziti rjeSenja.
Aktivnost 3. Grupe prezentiraju svoja rjeSenja. Vodi se diskusija o razli¢itim
perspektivama i moguénostima prevencije.

Aktivnost 4.

Preporuke za daljnje informiranje i odgovorno ponasanje.
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Zadaci za
Napraviti vlastiti plan digitalne sigurnosti, uklju¢ujué¢i konkretne korake za
ucenike nakon ) ) )
za$titu privatnosti.
radionice

Prilog 1.
Prezentacija: Sexting, Sextortion i Sigurna upotreba live stream platformi
1. Uvod: Zasto pri¢amo o ovome?

Internet i druStvene mreze su svakodnevnica mladih. Mnoge stvari koje radimo online mogu

imati ozbiljne posljedice. Vazno je znati rizike 1 kako se zastititi.
2. Sta je sexting?

Sexting je slanje, primanje ili dijeljenje seksualno eksplicitnih poruka, fotografija ili videa,
najces¢e putem mobilnih telefona ili druStvenih mreza. Moze se dogoditi u vezi, iz znatizelje,

zbog pritiska vrinjaka ili kao ,,Sala®.

Vazno: Jednom kad posalje§ sadrzaj — gubi§ kontrolu nad njim. Cak i ako je sadrzaj poslan uz

pristanak, njegovo daljnje dijeljenje bez dozvole je krSenje privatnosti pa i kazneno djelo.
3. Sta je sextortion?

Sextortion (seksualna ucjena) je kada neko prijeti da ¢e objaviti tvoje privatne fotografije ili
video ako mu ne posaljes jos sadrzaja, novac ili neSto drugo. MoZe poceti kao obi¢an chat, zatim

traZenje slike, a onda prijetnja: "Ako mi ne posaljes jos, objavit ¢u ovo svima!"

Prepoznaj znakove: Osoba brzo zeli tvoje privatne fotografije, ne zeli da zoves, ne pokazuje

svoje pravo lice 1 koristi prijetnje ili ucjene.

Sta uliniti: Prekini komunikaciju, ne Salji niSta vise, prijavi osobu (na mrezi i odraslima), sacuvaj

dokaze (screenshot, korisni¢ko ime), potrazi pomoc¢ — nisi sam/a!

140



4. Sigurno koriStenje live stream platformi
Popularne platforme za mlade su: TikTok, Instagram Live, Twitch, OmeTV, YouTube Live...

Rizici: gledaju te nepoznate osobe, ne zna$ ko snima ili sprema tvoj sadrzaj. MozZe do¢i do
seksualnog uznemiravanja, nezeljenih komentara, ili screen recordinga bez dozvole. Algoritmi

ponekad poticu ekstremnije ponasanje da bi video bio popularniji.

Sigurnosni savjeti: Uvijek zna$ ko je u chatu, ne dijeli svoje pravo ime, lokaciju, $kolu, adresu,
odjeca i ponasanje neka bude primjereni — kao u stvarnom zivotu, privatni profil i roditeljski

nadzor (ako si mladi/a), ako se osjecas nelagodno — iskljuci se odmabh.
5. Diskusija (neobavezno):

e ZaSto misli$ da mladi Salju eksplicitne slike?
e Dali postoji razlika izmedu flerta i pritiska?
o Sta biste uéinili da tvoj prijatelj doZivi sextortion?

o [Kako zastititi sebe i druge?

6. Zakljucak: Budi oprezan/na s digitalnim sadrzajem — internet ne zaboravlja. Imas pravo reci
NE i prekinuti komunikaciju. Nisi kriv/a ako te neko pokusSava ucijeniti trazi pomo¢. Prava

informacija jednako je mo¢na zastita.
Prilog 2.
ZADATAK ZA GRUPE:

Procitajte svoju studiju slucaja.
Identificirajte problem i rizike.
Raspravite koje su opcije i moguce posljedice.

Osmislite savjet ili plan zastite koji biste dali osobi iz price.

AN N NN

Pripremite kratku prezentaciju rjesenja.
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STUDIJA SLUCAJA 1 — SEXTING

Sara (15) je u vezi s vrSnjakom i odlucila mu je poslati eksplicitnu fotografiju. On joj
obecava da Ce je obrisati. Mjesec dana kasnije, nakon §to su prekinuli, fotografija pocinje

kruZiti medu ucenicima. Sara osjeca sram, tjeskobu i ne Zeli i¢i u Skolu.
Pitanja za grupu:

% Sta je problem?

+» Kako se Sara sada osjec¢a 1 zasto?
% Ko je odgovoran?

% Sta bi Sara mogla uginiti sada?

% Kako bi se ovakva situacija mogla sprijeciti?
STUDIJA SLUCAJA 2 — SEXTORTION

Marko (16) je upoznao djevojku preko Instagrama. Nakon nekoliko dana razgovora, ona
ga nagovori da se skine pred kamerom. On to ucini. Sljede¢i dan, dobije poruku: "Ako ne
posaljes jos snimaka i 100 eura, poslat ¢u video tvojim prijateljima i roditeljima." Marko

je u Soku. Ne zna §to da radi, boji se priznati roditeljima.
Pitanja za grupu:

+ Koja su Markova prava?

% Sta moZe udiniti odmah?

% Dali bi trebao Cutati ili traziti pomo¢?
+ Kome bi se mogao obratiti?

% Kako mozemo sprijeciti da dode do ovakvih situacija?
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STUDIJA SLUCAJA 3 — LIVE STREAM ZLOUPOTREBA

Ajla (14) Cesto koristi TikTok live stream. Jedan gledatelj joj stalno Salje poruke, hvali je,

trazi da mu pokaze odredene dijelove tijela i1 Salje joj poklone. U pocetku joj je to bilo

zabavno, ali sada se osjeca neprijatno. Ne zna kako da se izvuce jer se boji da ¢e izgubiti

popularnost ako ga blokira.

Pitanja za grupu:

¢ Dali je ponasSanje gledatelja prihvatljivo?

% Kako se Ajla moze zastititi?
% Da li popularnost vrijedi rizika?
« Kako reagirati na neprikladne komentare ili zahtjeve?

« Koje postavke moze koristiti da bi bila sigurnija?

Zavrs$na diskusija za cijeli razred:

v Sta ste naudili iz svake situacije?

v Sta biste savjetovali prijatelju u sliénoj situaciji?

v Kako mozete jedni druge podrzati i zastititi online?

Razred

Cetvrti

Trajanje

45 minuta

Tema

Kako uspjesno organizovati maturski rad i projekat

Ciljevi

Razumjeti osnovne korake u planiranju i organizaciji maturskog
rada/projekta.

Razviti vjestine upravljanja vremenom i zadacima.

Nauciti kako odabrati relevantne izvore informacija i pravilno ih
koristiti.

Osposobiti ucenike za efikasnu podjelu zadataka unutar tima (za
timske projekte).

Povecati samopouzdanje u pisanju, istrazivanju i prezentovanju

rada.
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Ishodi ucenja

Nakon radionice, uc¢enici ¢e moci da:
- Definisu osnovne korake u pripremi maturskog rada/projekta.
- Naprave plan rada sa jasno definisanim rokovima.
- Identifikuju i koriste pouzdane izvore informacija.
- Efikasno komuniciraju i saraduju unutar tima (za grupne projekte).
- Kreiraju strukturu maturskog rada ili projekta u skladu sa

zahtjevima.

Metode rada

Diskusija
Brainstorming
Radionica sa prakticnim zadacima

Prezentacija sa vizuelnim prikazima

Oblici rada

Grupni rad
Individualni rad

Plenarna diskusija

Sredstva

Projektor i laptop

Flipchart ili bijela tabla

Marker i papiri za biljeske

Primjeri dobro strukturiranih maturskih radova/projekata

Uputstva za pisanje maturskog rada (po pravilniku skole)

Struktura

U uvodnom dijelu postavljamo pitanja uenicima: ,,Sta mislite, §ta je
najvaznije u izradi maturskog rada?*

Aktivnost 1: Koraci u organizaciji maturskog rada:

Prezentacija klju¢nih koraka: od izbora teme, preko istrazivanja i pisanja, do
finalne prezentacije.

Izbor teme: Odabir odgovarajuce teme koja je zanimljiva, relevantna i u
skladu sa zahtjevima skole ili projekta.

Istrazivanje: Prikupljanje informacija iz razliCitih izvora (knjige, Clanci,
internet, intervjui), kriticka analiza i selekcija najvaznijih podataka.

Pisanje: Strukturiranje rada, $to ukljucuje pisanje uvoda, razrade i zakljucka,
kao i1 paznju na pravopis, gramatiku i formatiranje.

Finalna prezentacija: Priprema za prezentaciju rada, koja moze ukljucivati
vizuelne prikaze (PowerPoint, posteri) i vjeZbanje govornog izlaganja.

Kratak pregled Cestih gresaka i kako ih izbjeci.
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Aktivnost 2: Radionica: Planiranje zadataka: Podjela u grupe. Svaka grupa
treba da izradi okvirni plan rada za maturski projekat. Fokus se stavlja na
vremenski okvir i podjelu zadataka. Prezentacija rezultata grupnog rada.
Uloga izvora i istrazivanja: Diskusija o pronalazenju i procjeni izvora.
Demonstracija kako pravilno citirati izvore.

Aktivnost 3- Prakticni zadatak: Izrada strukture rada:

Ucenici rade individualno ili u grupama na osmiSljavanju strukture
maturskog rada (naslov, uvod, razrada, zakljucak, literatura).

Detaljnije objasnjenje za svaki element:

Naslov: Jasno definiSe temu rada. Treba da bude precizan, informativan i
povezan s osnovnim ciljem rada. Naprimjer, ,,Uticaj digitalnih medija na
obrazovanje srednjoskolaca“.

Uvod: Ovaj dio predstavlja kratak pregled teme, ukljucujuci njenu vaznost,
ciljeve rada i metodologiju. Cilj uvoda je da Citaocu pruzi jasnu sliku o tome
Sta moze da ocekuje u daljem tekstu.

Razrada: Glavni dio rada gdje se tema detaljno obraduje. Ukljucuje analizu
podataka, rezultate istrazivanja, objasnjenja i argumentaciju. Treba biti
logicki organizovan u odjeljke ili poglavlja radi bolje preglednosti.
Zakljucak: Zavrsni dio rada koji sazima kljucne nalaze i zakljucke. Ovdje se
ne uvode nove informacije, ve¢ se naglasavaju glavni zakljucci i preporuke,
ako ih ima.

Literatura: Spisak svih koriStenih izvora u radu. Ovo ukljucuje knjige,
Clanke, internet izvore itd. Mora biti pravilno formatirano prema
standardima koje Skola zahtijeva (npr. APA, MLA).

Kratka povratna informacija profesora. ZavrSna diskusija i savjeti za

motivaciju i upravljanje stresom.

Zadaci za
ucenike nakon

radionice

Napraviti detaljan plan za svoj maturski rad/projekat, sa definisanim
zadacima i1 rokovima. Prikupiti i procijeniti najmanje tri relevantna izvora
informacija za svoj rad. Napisati uvodni dio maturskog rada prema

uputstvima sa radionice.
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10. Recenzije

Sa zadovoljstvom isticem da je ovaj prirucnik znacajan doprinos unapredenju odgojno-
obrazovne prakse u srednjim Skolama. Autorica na vrlo sistematican i metodi¢ki utemeljen
nacin obraduje kljucne aspekte odgojnog rada u odjeljenskoj zajednici te ga smjesSta u kontekst
potreba ucenika, nastavnika i drustva. Priru¢nik se temelji na jasnom teorijskom okviru, u
kojem se pojaSnjavaju osnovni pojmovi - Skola, ucenik, nastavnik i odjeljenska zajednica.
Ovakvo polaziste omogucava korisnicima da se postave u Siri kontekst i razumiju
viSedimenzionalnost odgojnog procesa. Posebno je znacajno Sto autorica naglaSava partnerski
odnos izmedu nastavnika i ucenika, ¢ime se potvrduje pomak od tradicionalnih prema
demokratskim i participativnim pedagoskim modelima. Priru¢nik ima visoku prakticnu
vrijednost, jer ne ostaje na teorijskim razmatranjima, ve¢ nudi konkretne modele i programe
rada od I do IV razreda srednje Skole. Planovi Casova, tematske cjeline i primjeri radionica
prilagodeni su razvojnoj dobi ucenika i problemima s kojima se susre¢u u drustvu, od
meduljudskih odnosa i prevencije nasilja, preko mentalnog zdravlja i digitalne sigurnosti, do
profesionalne orijentacije i gradanske odgovornosti. Ovakva Sirina tema pokazuje da autorica

razumije kompleksnost odgojnog djelovanja u skoli 1 potrebu za cjelovitom podrskom uceniku.

Izuzetno vrijedan segment prirucnika je naglasavanje viSestruke uloge razrednika:
pedagoske, organizacione i istrazivacke. Autorica s pravom ukazuje da razrednik nije samo
administrativni izvrSilac, ve¢ klju¢na osoba u izgradnji odjeljenske klime, podrske ucenicima i
povezivanja Skole s porodicom i zajednicom. Time se razrednik afirmira kao profesionalni
posrednik izmedu sistema i1 ucenika, Sto odgovara pedagoSkim standardima. Radionice i
predlozene aktivnosti odlikuju se interaktivnim metodama rada, koje podsticu uc¢enike na aktivno
ucenje, saradnju i kriticko misljenje. Na taj nacin priru¢nik promice inkluzivne, participativne i
osnazujuce pedagoske pristupe. Predstavlja vrijedan resurs za razrednike, pedagoge, psihologe 1
sve nastavnike u srednjim Skolama. Njegova vrijednost ogleda se u tome Sto spaja teorijsko
utemeljenje 1 praktine smjernice, ¢ime omogucava direktnu primjenu u svakodnevnom radu.
Ujedno, doprinosi profesionalnom osnazivanju nastavnog kadra i podizanju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa. Priru¢nik Odgojni rad u odjeljenskoj zajednici za srednje Skole je stru€an,

sadrzajan 1 funkcionalan. Predstavlja izuzetno koristan alat u $kolama Unsko-sanskog kantona 1
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Sire, jer odgovara potrebama odgoja i obrazovanja, s jasnom porukom da je Skola prije svega
zajednica u kojoj se oblikuju vrijednosti, identitet i odgovornost mladih ljudi. S punim
uvjerenjem preporucujem koriStenje u praksi, ali i dalju diseminaciju medu nastavnicima i

stru¢nim saradnicima u cijeloj Bosni i Hercegovini.
Arijana Midzié¢, MA

Priru¢nik za odgojni rad u odjeljenjskoj zajednici predstavlja vrijedan doprinos unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa u srednjim Skolama. Njegov sadrZaj oslanja se na savremene
pedagoske 1 psiholoSke spoznaje, naglaSavajuci znacaj aktivnog sudjelovanja razrednika/ca i
stru¢nih saradnika u formiranju sigurne, podrzavajuce i poticajne razredne atmosfere. Poseban
kvalitet ovog priru¢nika ogleda se u prakti¢noj orijentaciji — kroz primjere, smjernice i prijedloge
za realizaciju odgojno-obrazovnih aktivnosti pruza jasne putokaze kako razvijati socijalne i
emocionalne kompetencije ucenika. Time se ne ostvaruje samo akademska, ve¢ 1 razvojna
funkcija skole, koja je od kljucne vaznosti za cjelovit razvoj licnosti adolescenata. 1z perspektive
psihologa/pedagoga, posebno je vazno naglasiti doprinos priru¢nika u oblasti prevencije
nepozeljnih oblika ponaSanja, jaCanja samopouzdanja i osjecaja prihvacenosti kod ucenika. Na
taj naCin priruénik pomaze razrednicima i struénim saradnicima u oblikovanju razredne
zajednice koja funkcioniSe kao sigurno i zdravo okruzenje za uCenje i odrastanje. Vrijednost
priru¢nika ogleda se i u tome $to nudi motivirajuce ideje za unapredenje kvaliteta rada u ucionici,
pri ¢emu jasno definiSe tematske cjeline koje su u praksi pokazale svoju uinkovitost. Takav
pristup olakSava implementaciju sadrzaja i omogucéava kontinuirani razvoj profesionalnih
kompetencija nastavnika i stru¢nih saradnika. S obzirom na izazove savremenog Skolskog
konteksta, ovaj priru¢nik smatram vrlo korisnim alatom koji moze znacajno doprinijeti
kvalitetnijem vodenju odgojno-obrazovnog procesa 1 jacanju pozitivne razredne klime.
Preporucujem ga razrednicima, struénim saradnicima i svim nastavnicima koji Zele obogatiti svoj

rad s u€enicima i doprinijeti njihovom uspje$nom i zdravom razvoju.

Mr.sci. Inela Hadzié
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,»Odgoj je vazniji od obrazovanja, odgajati ni suca ni vojnika, nego covjeka!* J.J. Rousseau

,Odgojni rad u odjeljenskoj zajednici za srednje Skole “ je priru¢nik koji je nastao ,, iz stvarne
potrebe da se razrednicima, profesorima i drugim Skolskim struénjacima ponudi sadrzajna,
funkcionalna 1 inspirativna podrska u planiranju 1 realizaciji odgojnog rada®. Ovim rije¢ima
autorica nedvosmisleno upozorava na na znacaj i funkciju odgojnog rada u odjeljenskoj zajednici,
te nam prezentira informacije bitne za uspjesno vodenje ¢asova odjeljenske zajednice, ali 1 za

uspjesno vodenje razreda.

Strukturalno ovaj prirucnik se sastoji od deset poglavlja koja se odnose na: uvodna razmatranja,
definiranje osnovnih pojmova, koncepciju srednje Skole 1 odgojne komponente srednje Skole,
predstavljanje uloge razrednika, odgovorima u vezi sa radom u odjeljenskim zajednicama,
programom rada iste, planom rada razrednika, programima rada odjeljenskih zajednica,

primjerima radionica za odjeljensku zajednicu po razrednima, te popisom koriStene literature.

Sistemski pristup planiranju odgojnog rada u okviru odjeljenskih zajednica je imperativ ovog
prirucnika koji u sebi posjeduje interdisciplinarno sagledanu pedagosku vrijednost. Iako je
fokus usmjeren na osnazivanje razrednika kao klju¢ne osobe i njihove uloge u stvaranju sigurnog
i vrijednosno utemeljenog obrazovnog okruzenja, sadrzaj ovog priru¢nika svakako ¢e biti odli¢na
podrska i stru¢nim saradnicima, te studentima, ali i svima onima koji se bave odgojnom ulogom

Skole 1 obrazovanjem.

U prvim recenicama ovoga priru¢nika autorica ukazuje da je u radu na ovome djelu komunicirala
sa kolegama koji su aktivno ukljuceni u odgojni proces. Svoja zapaZanja, rezultate istraZivanja,
savjete, te primjere dobre prakse ugradile je u isti. Ukazala je da u procesu 1 odgoja i obrazovanja
potrebno je cjelozivotno ucenje. UsavrSavanje kako profesora, stru¢nih saradnika, ali i cijeloga
drustva je ono na Cemu insistira, jer upravo odjeljenska zajednica u srednjim Skolama je

znacajan faktor za formiranje li¢nosti u€enika 1 njihove spremnosti za zZivot.

Autorica potencira da odgojni rad odjeljenskih zajednica treba biti usmjeren na komunikaciju i

timski rad: razrednika, uc¢enika i pedagoga.

Ono §to ovom materijalu daje posebnu vrijednost odnosi se na rezultate istrazivanja, a koji se
odnose na plan rada razrednika, programe rada odjeljenskih zajednica, te primjere radionica za
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odjeljensku zajednicu po razrednima. Ovakav pristup svakako ¢e doprinositi sistemskom
planiranju unapredenja odgojnog rada. Analiza najfrekventnijih tema na ¢asovima odjeljenske
zajednice ukazuje na interes ucenika u odgovoru na savremene druStvene tokove, tako da

odjeljenska zajednica ima dobar odgojni momenat na uc¢enike.

Ovaj priru¢nik svakako ¢e napraviti znacajan iskorak u unapredenju rada odjeljenskih zajednica
u srednjima Skolama. Analizom tema za radionice kao i programa rada odjeljenskih zajednica,
moze se zakljuciti da je u radu sa u€enicima poZzeljno primijeniti multimedijalna sredstva na

casovima, unaprijediti komunikaciju i aktivno prilagoditi teme ucenic¢kim interesima.

Odgovor zaSto je potrebno sistemski pristupi radu u odjeljenskim zajednicama nalazi se u istini
da su upravo ove zajednice ambijent i klima koji se odrazava se na odgoj ucenika . One treba da
im pomazu u rjesavanju zivotnih problema, usmjeravaju ih na vodenje zdravog nacina zivot

uopce.

Mozemo zakljuciti, ovaj prirucnik nudi konkretne alate, radionice i smjernice za jacanje
meduljudskih odnosa, samopouzdanja, odgovornosti i zajedniStva u u€ionicama i sigurno treba

biti dio Zivota srednjoskolskih odjeljenskih zajednica.

Bisenija Musedinovi¢, prof.
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Odgojni rad u odjeljenskoj zajednici za srednje Skole je praktican i inspirativan vodic¢
namijenjen razrednicima, nastavnicima i svim stru¢njacima koji rade s mladima. U vremenu
izazova, promjena i preispitivanja vrijednosti, ovaj priru¢nik nudi konkretne alate, radionice 1
smjernice za jatanje meduljudskih odnosa, samopouzdanja, odgovornosti i zajedniStva u

ucionicama.

Kroz jasno strukturirane teme i razvojne ciljeve od I do IV razreda srednje Skole, priru¢nik
pomaze u kreiranju razrednog okruzenja u kojem ucenici mogu uciti, rasti i osjecati se

prihvaceno.

Namijenjen je svima koji Zele obrazovati, ali i istinski odgajati jer $kola nije samo mjesto znanja,

nego i prostor odrastanja, razumijevanja i podrske.

»Svaki razred je svijet za sebe, svijet u kojem ucitelj moze zapaliti iskru koja mijenja

Zivot.*
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